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SEGRETERIA Nazionale CSA

A TUTTO IL PERSONALE

Oggetto: Riscontro alla nota prot. n. 487459/2026
richiesta di ulteriori chiarimenti su trattenute “800/666 DEBITO CONGUAGLIO FISCALE”

Egregio Direttore,

la scrivente Organizzazione Sindacale CSA Regioni Autonomie Locali, preso atto del cortese riscontro
fornito con nota prot. n. 487459/2026, ringrazia per 1’attenzione riservata alla problematica segnalata e coglie
I’occasione per rappresentare, nello spirito di piena collaborazione istituzionale, alcune ulteriori osservazioni
emerse anche a seguito delle richieste di chiarimento pervenute da parte del personale interessato.

La finalita della precedente nota, infatti, non era tanto quella di approfondire le modalita generali di
determinazione del conguaglio fiscale — gia disciplinate dalla normativa e dai processi ordinari di gestione —
quanto piuttosto quella di consentire ai dipendenti di comprendere in modo semplice, immediato e puntuale
gli effetti concreti delle trattenute riportate in cedolino con la dicitura “800/666 DEBITO CONGUAGLIO
FISCALE”, con particolare riferimento all’ammontare complessivo della somma da recuperare, alla durata
delle trattenute e alla relativa articolazione temporale.

A tale riguardo, anche a seguito di verifiche effettuate da diversi lavoratori, si ritiene utile rappresentare che
sul portale NoiPA sembrerebbe non risultare presente e/o perlomeno non si € riusciti a reperire una specifica
“area messaggi” con le caratteristiche richiamate nella nota di riscontro. Sono infatti presenti, per quanto
verificabile dall’utente, 1’area “comunicazioni” e la sezione relativa ai messaggi allegati al cedolino, ma in
entrambi 1 casi non risulta disponibile alcun messaggio NoiPA n. 17 del 18.02.2026, né emergono
informazioni utili in ordine alla durata e all’ammontare complessivo della trattenuta effettuata con codice
“800/666 DEBITO CONGUAGLIO FISCALE”. Si precisa, inoltre, che i cosiddetti messaggi allegati al
cedolino, almeno per quanto rappresentato dal personale, non sembrerebbero aver fornito indicazioni
puntuali o di immediata utilita in merito alle trattenute applicate.

Dalle verifiche effettuate da diversi lavoratori, sembrerebbe pertanto che il sistema NoiPA, pur
rappresentando il canale istituzionale di gestione delle informazioni stipendiali, non consenta sempre di
individuare in maniera chiara e immediata tali elementi di dettaglio, né di ricostruire con facilita — almeno
dal punto di vista dell’utente finale — il quadro completo della trattenuta applicata sulla singola posizione. Si
tratta, con ogni evidenza, di un aspetto che non attiene certamente all’impegno e alla professionalita del
personale preposto alla gestione delle buste paga, da tempo sottorganico, il cui lavoro ¢ spesso reso
complesso proprio dall’utilizzo di sistemi centralizzati e procedure tecniche non sempre di agevole lettura
per il dipendente, ma che riguarda piuttosto il tema dell’accessibilita e della chiarezza delle informazioni
restituite all’utente attraverso le piattaforme in uso.
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E proprio in questa ottica, e con intento esclusivamente costruttivo, che la scrivente ritiene utile reiterare la
richiesta di un chiarimento piu puntuale che possa aiutare il personale a comprendere con immediatezza:

— quale sia I’importo complessivo oggetto di recupero fiscale;
— per quante mensilita sia prevista la trattenuta;
— come sia articolato il piano di recupero applicato;

— se vi siano modalita piu semplici o strumenti integrativi che consentano al dipendente di visualizzare tali
informazioni in maniera completa e trasparente.

L’intento della presente, pertanto, non ¢ quello di porre in discussione 1’operato degli uffici competenti, che
quotidianamente svolgono un’attivita delicata e complessa, bensi di rappresentare come — dal punto di vista
dei lavoratori — I’attuale sistema informativo possa talvolta non risultare sufficientemente intuitivo o
esaustivo rispetto a trattenute che incidono direttamente sul trattamento economico mensile, generando
inevitabili richieste di chiarimento e comprensibili difficolta interpretative.

CSA ritiene che una informazione pit immediata, puntuale e di facile consultazione possa rappresentare un
utile elemento di serenita per il personale e, al tempo stesso, un supporto anche per gli stessi uffici, riducendo
dubbi, richieste individuali e disallineamenti interpretativi.

Confidando, pertanto, nella consueta disponibilita dell’Amministrazione e nella comune volonta di favorire
trasparenza, chiarezza e piena comprensione delle voci stipendiali, la scrivente resta a disposizione per ogni
utile confronto e rinnova la richiesta di un eventuale approfondimento tecnico sul tema, nell’interesse
esclusivo dei lavoratori e del buon andamento dell’azione amministrativa.

Cordiali saluti
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