COMUNE DI CASSINO

PROVINCIA DI FROSINONE

Area Amministrativa

Cassino, li 11.01.2022
ALLA R.S.U. COMUNE DI CASSINO

ALLE 0O.SS — RESPONSABILI TERRITORIALI
CGILS FP FROSINONE fp.cgil frosinone@pec.it
CISL FP FROSINONE fpcisl@pec.cisl.it

UIL FPLE ROMA segreteria@uilfpromalazio.it
csaral roma segreteria@pec.qua-dir.it

UGL FROSINONE uglfrosinone@pec.it

& p.c. a;

Sindaco

Assessore al Personale
Dirigente Area Finanziaria
Dirigente Area Tecnica
P.O. Ufficio del Personale
Sede

OGGETTO: Informativa ai sensi degli artt. 4 e 5 CCNL sottoscritto in data 21.05.2018.

Con la presente, ai sensi del comb. disp. degli artt. 4 e 5 del CCNL 2016/2018, si rimette proposta di
delibera di Giunta Comunale n. 9/2022 attinente le ulteriori modifiche da apportare al Regolamento
per il conferimento delle Posizioni Organizzative approvato con delibera di G.C. n. 41 del 06.08.2019,
regolarmente sottoscritto dalle Delegazioni di parte pubblica, Rsu e Organizzazioni sindacali.

Si precisa che quanto sopra rappresenta il mero completamento di quanto gia approvato con verbale
del 23.12.2021, prot. n. 65674, da cui ¢ scaturita la delibera di Giunta n. 362 del.523. 12.2021.

Restando a disposizione per qualsiasi ulteriore necessita, si porgono cordiali salufi.

o (Jenerale
ffredo
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COMUNE DI CASSINO
Provincia di Frosinone
SETTORE AREA AMMINISTRATIVA

Giunta Comunale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N . 9

SEDUTA DEL H. N.

N. | Nominativo Carica P A
1 |Enzo Salera Sindaco 1 [
2 | Francesco Carlino Assessore (] [
3 | Maria Concetta Tamburrini Assessore 1 O
4 | Barbara Alifuoco Assessore 1 [
5 | Luigi Maccaro Assessore ] [
6 |Emiliano Venturi Assessore (1 [
7 | Danilo Grossi Assessore (1 [
8 |Arianna Volante Assessore ] O
PRESENTI N.
ASSENTI N.

PRESIDENTE:

SEGRETARIO:

OGGETTO: APPROVAZIONE ULTERIORI INTEGRAZIONI E MODIFICHE REGOLAMENTO

PER IL CONFERIMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

COMUNE DI CASSINO - Proposta di Giunta Comunale
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IL DIRIGENTE

Vista la delibera di G.C. n. 41 del 06.08.2019 avente ad oggetto “Ccnl 2016-2018 —
Sistema di graduazione della retribuzione di posizione delle Posizioni Organizzative —
Approvazione Regolamento”;

Vista la delibera di G.C. n. 20 del 28.01.2020 avente ad oggetto “Modifica ed
integrazione della delibera di G.C n.41 del 06.08.2019 - Ccnl 2016-2018 — Sistema di
graduazione della retribuzione di posizione delle Posizioni Organizzative”

Visto il verbale del 23/12/2021, prot. n. 65674, di approvazione di integrazione e
modifica del regolamento per il conferimento delle posizioni organizzative gia
approvato con delibera di G.C. n. 41 del 06.08.2019, e ss.mm.ii, regolarmente
sottoscritto dalle delegazioni di parte pubblica, Rsu e Organizzazioni sindacali;

Vista la delibera di G.C. n. 362 del 23.12.2021, con la quale ¢ stata apportata la
modifica dell’art. 2, comma 1, del summenzionato regolamento, mediante la
sostituzione delle parole “...da almeno tre anni...” con le parole “...da almeno un
anno...”;

Ritenuto di dover provvedere ad ulteriori e consequenziali modifiche nella parte in cui:

a. all’art. 2, comma 1, punto 1, devono essere sostituite le parole “...negli ultimi tre
anni, valutazioni delle prestazioni...” con le parole “...nell’ultimo anno, una
valutazione della prestazione... ",

b. all’art. 3, comma 2, ultimo capoverso, devono essere sostituite le parole
“_..esperienza almeno triennale...” con le parole “...esperienza di almeno un
anno...”;

c. all’art. 13, devono essere sostituite le parole “...il Fondo di risorse decentrate a
termini dell’art. 15, c. 7, CCNL..."” con le parole “...la quota dell indennita di
risultato dell’anno di riferimento... ",

Vista ’informativa ai sensi del combinato disposto degli artt. 4 ¢ 5, CCNL 2016/2018,
inviata alle rappresentanze Sindacali con nota del 11.01.2022, assunta al protocollo
comunale al n. del ;

2

2

Acquisiti i prescritti pareri espressi ai sensi e per gli effetti dell’art 49 del D. Lgs \n

267/2000 e ss.mm.ii, - T.U. in materia di ordinamento degli enti locali;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Tuel;

Visto l’art. 5, comma 3, lett. d) e lett. g) del CCNL del 21.05.2018;
Con voti unanimi e favorevoli palesemente espressi,

PROPONE DI DELIBERARE

1. La premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui
integralmente riportata e trascritta;

2. Di prendere atto del verbale del 23/12/2021, prot. n. 65674, di approvazione
dell’integrazione e della modifica del regolamento per il conferimento delle
posizioni organizzative;

3. Di prendere atto della delibera di G.C. n. 362 del 23.12.2021, con la quale ¢ stata
gia apportata la modifica dell’art. 2, comma 1, del summenzionato regolamento,
mediante la sostituzione delle parole “...da almeno tre anni...” con le parole “...da
almeno un anno...”,;

4. Di approvare le seguenti modifiche al regolamento, consequenziali a quella gia
apportata, e pil precisamente:
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a. all’art. 2, comma 1, punto 1, la sostituzione delle parole “...negli ultimi tre anni,
valutazioni delle prestazioni...” con le parole “...nell’ultimo anno, una
valutazione della prestazione...”;

b. all’art. 3, comma 2, ultimo capoverso, la sostituzione delle parole “...esperienza
almeno triennale...” con le parole “...esperienza di almeno un anno...”

c. all’art. 13, la sostituzione delle parole “...il Fondo di risorse decentrate a
termini dell’art. 15, ¢. 7, C CNL...” con le parole “...la quota dell’indennita di
risultato dell’anno di riferimento...”

Di dichiarare, stante I’urgenza di provvedere in merito, con separata votazione, il

presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.

n. 267/2000.
L DIRIi TQ AD INTERIM

DR PAS UAEE LYFFREDO

1
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