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NEWS DALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 28 GENNAIO 2022
LAVORO AGILE

Si & svolta oggi la riunione della delegazione trattante per il Comparto, durante
la quale e stato affrontato il tema della prosecuzione del lavoro agile.
L’Amministrazione ha emanato una circolare che di fatto proroga dal 1° febbraio al 31
marzo 2022 gli accordi individuali gia sottoscritti, che dovranno comunque essere
firmati e trasmessi entro il 31 gennaio 2022. In sintesi, riguardo alla modalita agile, la
nota stabilisce 2 giornate settimanali su una settimana lavorativa di 5 giorni oppure
fino a 8 giornate mensili.

Per i direttori e i dirigenti, & prevista la modalita agile per un massimo di 8
giornate mensili.

Come sempre, la circolare con tutti i dettagli e gli allegati con i facsimili da
sottoscrivere verra pubblicata sulla intranet regionale e/o sul sito www.csalazio.it

Infine, il Direttore della Direzione regionale Affari Istituzionali e Personale
d’intesa con I’Assessore al Personale Claudio di Bernardino, si € impegnato ad attivare
in tempi brevi un tavolo per la definizione del lavoro agile a livello contrattuale cioe
come modalita ordinaria dell’organizzazione del lavoro, nell’ottica della futura uscita
dall’attuale stato di emergenza pandemica.

Roma 28 gennaio 2022
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DIFEZIONE FEGFIONALE AFFART ISTITUZIONALI E FERSOMNALE
Al Direttori delle Direzioni e Agenzie
regionali
All'Avvocate Coordinatore
Al Diretton delle Aree Naturali Protette
Alla Stuttura i Prevenzione della
Comuzicne e Trasparenza
Ai dirigeni regionali
Al personale regionale

g, p.c All’ Assessore al Lavoro e muowi dimth,
Scuola e Formazione, Polifiche per la
ncostruzione, Personale
Al Capo di Gabinetto del Presidente
Al Direttore Generale
Al Segretario della Gnmta
Alla Segreteria del Presidente
Alla Segretenia del Vice Presidente
Alle 055, del Comnparto e Dirigenza
Al Pappresentanti dei Lavorator per la
Sicurezza della Giunta regionale del Lazio
Al Consigho regionale
Al Medico Competente coordinatore
Alla Consigliera regionale di parita
Al CUG Gnmta regionale del Lazio
Alle Secieta regiomali a controllo pubblico
Aghi Enfi regionali vigilati

Oggetto: Misure organizzative in attuazione del D.P.CM. 13 settembre 2021 e del DL 8 ottobre
2021, di cui alla nota protocollo n. 883646 del 30/10/2021. Proroga delle disposizioni in materia di
lavoro agile fino al 31 marzo 2022,

Con la presente =1 conmmica che, in attuazione della proroga dello stato di emergenza nazionale
disposta con decreto legge 24 dicembre 2021, n. 221, fino al 31 marze 2022, nelle more della definizions
deghnhtuhddmmoﬂudlhtmumallawmagﬂedapute:hllamumltmamco]lam'a
nazionale e della defimmione delle modalita e degli obiettivi del lavoro agile da defimirsi a1 sensi
dell’articolo 6, comma 2, lettera ¢, del decreto-legge 9 gingne 2021 n. 80, convertito, con modificaziom
daﬂa]eggeﬁagoﬂu?ﬂ?l 113, nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIA Q). la
modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in modalits agile, potra proseguire su sutornzzazione
del dirigente, sentito il Direttore (o dal Direttore m caso di lavoro agile del dingente), secondo le
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indicariom gia fornite con nota prot. n. 883646 del 30V 1072021, prorogando gh accordi individuali vigenti
aventi scadenza 31 gennaio 2022,

In particolare. fermo restando quanto disposto per i lavoraton fragili. per 1 lavoraton con disabilita
nconosciuta m sensi della legge n. 104 del 1992, articolo 3. comma 3, e per i lavoraton conviventi con
persone fragili cosi come di seguito indicato, i dingenti devono assicurare la presenza in sede del personale
lore assegnato, garantendo comungue un’adeguata rotazione del personale autorizzato allo svolgimento
del lavero in modalita agile. dovendo essere prevalente. per ciascun lavoratore, 'esecuzione della
prestazione in presenza. Nel calcolo della prevalenza della presenza in sede si fa nfenmento alle gomate
lavorative: pertanto, per esecurione della prestazione “prevalentemente” in presenza si intende un numero
di giornate lavorative settimanali (o0 mensili in caso di accordo su un numero di giornate mensili ) supenor
a quelle effettuate in modalita agile. In ogni caso. si raccomanda alla dingenza. nel caso in cw il
dipendente in smart working abbia aderito ad un modulo orane che prevede giomate “di lunga™, di
assicurare che almeno una delle due giomate settimanali venga svolta in presenza.

La prosecuzione dell’attivita in smart working, previa sottoscrizione con il dipendente
dell’accordo individuale o degli atti di proroga. per coloro che hanno sottoscnitto un accordo individuale
in scadenza al 31 gennaio 2022, prevede una delle seguenti modalita:

= almene n. 3 giomate settimanali i presenza in sede su una setimana lavorativa di 5 giomi,

considerazione delle esigenre organizzative connesse alle linee di attivitia su cui ¢ impegnato il

dipendente ¢ tenuto conto anche delle peculiarita degli spazi di lavoro:

- fino a n. ¥ giomate mensili da svolgere in modalitd smart working, qualora il dingente reputi
necessario assicurare una maggiore flessibilita nell’organizzazione delle attivita della struttura.

51 ricorda che:

= la frmaone di fene o altn istituf normativi ¢ contrattuali non nleva ai fini del calcolo della
prevalenza in servizio in sede;

= mnel caso di settoscrizione di un contratto part-time verticale si applica lo stesso principio sopra
riportato della prevalenza della presenea in sede.

I Direttori ¢ 1 dingenti devono assicurare la propria presenza in sede. Tuttavia, nell’ambito del
principio di flessibilita camtterizzante 1"esercizio delle funmoni dirigenziak. € consentito alla dingenza. a
partire dal 1 febbraio 2022 ¢ fino al 31 marzo 2022, la prosecurione dell attivita in modalita agile fino ad
un massimo di n. & giornate mensili, previa sottoscrizione di atto di proroga dell accordo individuale per
coloro che hanno sottoscntto un accordo individuale in scadenza al 31 gennaio 2022 o nuove accordo
individuale con il Direttore di nfenmento.

Per quanto sopra, in caso di proroga degli accordi individuali fino al 31 marso 2022, le smgole
Direzioni/Agenzie/Aree Naturali Protette e " Avvocatura regionale dovranno trasmettere alla Diremone
Affari Istiturionali ¢ Personale alla mail lavoroagile@ regione lazio.it, entro e non oltre il 31 gennaio 2022:
= atto di proroga degh accordi individuali in formatoe pdf sottoscnitio dal dingente con firma digitale ¢

dal dipendente (anche con firma autografa), secondo lo schema di cui agh Allegati 1 {(compario) e 2

(dirigenzal;

- un clenco dei soggetts interessati secondo 1l file excel di cw all’Allegato 3 (indicante per ciascuna
Dirczione codice fiscale, cognome ¢ nome del dipendente. Area’Ufficio/Struttura di appartencnia,
stato proroga). Detto file dovra essere, altresi, trasmesso all” Arca Time Management per la gestione
delle presenze/assenze dei dipendenti in smart working.

Dette comunicazioni nlevano anche ai fimi della comunicarione all’lnail concernente gh

adempimenti di cui agli artt. 18-23 della legge 22 maggio 2017, n. &1.
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Si precisa che:

- la mancata trasmissione dei suddetti atti di proroga entro il termine indicato, non consente, a partire
dal 1 febbraio 2022, lo svolgimento dell”attivita in smart working;

- ¢ consentifo, aliresi, sottoscrivere nuovi accordi individuali di smant working per colore che ad oggm
ne¢ sono sprovvist o in caso di modificarioni rspetto all’accordo iniriale per sopravvenute esigenze
organizzative, nei limiti e nel rispetto delle condizionalita disposte nella nota prot. n. 83646 del
30/10w202 1, wilizrando il format allegato alla medesima nota, inserendo quale data di scadenza il 31
marzo 222

51 rappresenta che, in considerarione dello stato di emergenza sanitana ad oggl stabilita al 31 marzo
2022, restano in vigore le misure organizzative previste a tutela dei lavoraton fragili, di cui alla nota
protocollo n. E83646 del 30102021, successivamente confermate con nota protocollo n. 1087550 del
30712/202 1, nonché le procedure operative gia adottate per la gestione della pandemia di COVID-19, tutte
pubblicate sulla intranet regionale nella serione “emergensza sanitaria Covid-19%7,

Pertanio:

- fino alla data di adorione del decreio di cun al comma 2 dell*articolo 17 del citaio decreto legge n.
221/2021, ¢ comungue non oltre il 28 febbraio 2022, 1 lavoraton fragili di cul al pamgrafo 7 della
nota protocollo n. 8883646 del 300102021 svolgono 1"attivitd in modalita agile 5 giomi su 5. Qualora
le nuove disposizioni nomative non consentissero la prosecurione dell“attivitd in modaling agile per
I'intera settimana lavorativa, il numero delle giomate di smart working sard modificate dal Dingente
nel nispetto del principio della prevalente presenea in sede;

- fino al 31 mareo 2022 a1 sensi dell*articolo 39 del DL, n. 182020, i lavoraton con dizsabilita
riconosciuts ai sensi della legge n. 104 del 1992, amticolo 3, comma 3, possono continuare a svolgene
attivita in modalita smarnt working fino a cingue giomi alla settimana, qualora il Dirigente, sentito il
Direttore, ntenga che la loro attivita sia smartizrabile;

- fino al 31 marro 3022, ai sensi dell’articolo 39 del DL, n. 1822020, i lavoratori conviventi con
persone fragili, di cui al paragrafo 8 della nota protocollo n. 883646 del 3071002021, possono
effettuare, su valutarione del dirigente, sentito il Direttore, pii di 2 glomi 2 settimana, a condizione
che lo svolgimento della prestarione di lavoro in modalita agile non pregiudichi o nduca la fruirione
dei servizi resi all amministrarione a favore degli utenti.

Anche per i suddetts lavoraton, di cui ai paragrafi 7 e 8 della citata nota protocollo n. 883646 del
30/10/2021, & necessaria la stipula della proroga dell’accordo individuale secondo le modalita sopra
specificate.

In relarione al paragrafo 9 della citata nota protocollo n. #83646 del 301002021 si informa che con
I"articolo 17, comma 3, del decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221 sono state prorogate le disposizioni
di cui all"articolo 9 del decreto-legge 21 ottobre 2021 n. 146, che prevedono:

“I. I lovorgtore dipendente  gewitore di  figlio comvivente minore di anni  guattordici,
alternativamente all ‘altre genitore, puc astenersi dal favoro per un periodo corrispondente in tutto o in
parte alla durata della sospensione dell ‘attivita didattica o educativa in presenza del figlio, alla dursta
dell infezione da SARS-ColV-2 del figlio, monche " alla durata dello quarantena del figlio disposta dal
Dipartimento di prevenzione della anienda sanitaria locale (ASLI tervitorialmente competente a seguito
di comtatto ovingue avvenuto. I beneficio di cui af primo periodo é riconosciute af gemitori df figli con
dizsabilita in situazione di gravitg accertata ai sensi dell ‘amicolo 3, comma 3, della legge § febbraio 1992,
m. f04, a 7 prescindere dall ‘eta del figho, per la durata dell infezione da SARS-Col-2 del figlio, nonche
per la durata della guarantena del figlio ovvers nel caso in eni sia state disposta la sospensione
dell ‘attivita didattica o educativa in presenza o i figlio frequenti centri divrni a carattere assistenziale
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dei quali sia stata disposta la chivsura. I congede di ol al presente comma pud exsere fraite in forma

od orarta. (..} 4 In caso df figh i etd compresa fra 14 ¢ 16 anni, wne del genitori,
alternativamente all ‘alire, ha diritto, al ricorvere delle condiziont of oul al comma 1, primo perfode, &f
astenersi dal lavoro senza corresponsione di retribuzione o indenniti né reonoscimento of comtribuzione
figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavora. ™

Fermao restando quanto sopra, nel rispetto della normativa vigente, anche alla luce del decreto legge
30 dicembre 2021, n. 229, il dirigente, sentito il Direttore, pud decidere che il dipendente svolga in tutto
o in parte | attivitd lavorativa in smart working, nel caso di riduzione/sospensione dell attivita didattica o
di quaranicna/isolamento del figlio minore di 16 anni.

A tal fine ¢ necessario che il dipendente trasmetta in via preventiva al dirigente la disposizione
dellistituio scolastico di nferimento o della ASL o di alira autoniti.

Ai fini dell’amonizzaeione allo svolgimento dell’attivith in modalith agile, il dirigente & lenuto a
venficare che:
= lale modalith sia compatibile con le caratienistiche dell’attivita svolia dal dipendente;
= l'assenza dal servizio parziale o totale del lavoratore, in caso di fruizione del congedo. pud

indicare o nidurre la funsionalita della struttura;

. svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi o nduca la fruizione dei

servia resi all’amministrazione a favore degli wienti,

IL DIRETTORE REGIONALE IL DIRETTORE GENERALE
Luigi F Nuzearo Wanda [VErcole
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ALLEGATO T
PROROGA
ACCORDO INMVIDUALE DI SMART WORKING
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
PREMESSO CHE:

- con DUGLR. 28 gennaio 2021, o 27 & stato approvato il Piano Organizrativo del Lavoro Agile
(P.OLA ) per |"anno 2021;

- con decreto del Mimistro per la Pubblica Amministrazione del & ottobre 2021 sono state
individuate le modalita di accesso al lavono agile;

- lo svolgimento del lavoro in modalita agile non deve in aloun modo pregiudicare o ndurre la
fruizione dei servizi resi dall’amministrazione a favore degli utenti;

- con nota protocollo n. 883646 del 30/10:202] sono state adottate le misure orgamizzative in
attuarione del D P.C_M. 23 settembre 2021 (G.U. Sene generale n. 244 del 12710722021 );

- indata € stato soltoscritto accordo individuale per lo svolgimento dell attivita n
smart working con decorrenza e scadenza al 31A01/2022;

- con decreto legge 24 dicembre 2021, oo 221 ¢ stata disposta la proroga dello stato di emergenza
fino al 3 lmarezo 2022;

- con nota protocollo n. del la Dhrexione Affan Istituzionali ¢ Personale
ha comunicato la possibilita di proroga dell“accordo individuale di smart working fino alla data
del 31703/2022, nelle more della defimzone degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro
agile da parte della contrattarione collettiva narionale ¢ della definizione delle modalita e degli
obiettivi del lavoro agile da definirsi a1 sensi dell"articole 6. comma 2, lettera c). del decreto-
legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificarioni dalla legge & agosto 2021, 113,
nell’ambito del Piano mtegrato di attivita e organizzarione (P LA QL)

il Dirigente della findicare la strutiora o assegnazions) . sentifto 1l Direttore della
Struttura di appartenenza,

©

dipendente regionale assegnato alla Struttura

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1} In atwarione dell’art. 2, comma 4. dell’accordo individuale per lo svolgimento dell*attivita in
smart working sottoscritto in data . vicne prorogato fino al 31 marzo 3022 il
termune previsto per |'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile.

2} Restano ferme le ulterion condizoni previste nel citato accordo mdividuale.

Il dipendente Il Dingente
{firma) (firma digitale)
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ALLEGATO 2
PROROGA
ACCORDO INDIVIDUALE DI SMART WORKING
PER IL PERSONALE DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

- con D.G.R. 28 gennaio 2021, n. 27 ¢ stato approvato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(P.O.LA.) per I"anno 2021;

- con decreto del Mimstro per la Pubblica Ammunistrazione del K ottobre 2021 sono state
individuate le modalita di accesso al lavoro agile;

- lo svolgimento del lavoro in modalita agile non deve in alcun modo pregiudicare o ridurre la
fruizione det serviz rest dall’amministrazione a favore degli utenti;

- con nota protocollo n, 883646 del 30/10:2021 sono state adottate le musure organizzative in
attuazione del D.P.C.M. 23 settembre 2021 (G.U, Sene generale n. 244 del 12/1022021);

- indata ¢ stato sottoseritto accordo mdividuale per lo svolgimento dell’attivita in
smart working con decorrenza ¢ scadenza al 31/01/2022;

- con decreto legge 24 dicembre 2021, n 221 & stata disposta la proroga dello stato di emergenza
fino al 31marzo 2022;

- ¢on nota protocollo n, del la Direzione Affan Istituzionali ¢ Personale
ha comunicato la possibilita di proroga dellaccordo individuale di smart working fino alla data
del 31.03.2022, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavaro
agile da parte della contrattazione collettiva nazionale ¢ dells definizione delle modalita ¢ degli
obicttivi del lavoro agile da defimirsi m sensi dell’articolo 6, comma 2, lettera ¢), del decreto-
legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, 113,
nell'ambito del Paano miegrato di attivita ¢ organwzzazione (PLAO.);

il Darettore della Direzione/Agenzia/ ANLP. o I"'Avvocato Coordimatore,
¢
, dipendente regionale con qualifica dingenziale assegnato alla Struttura

CONVENGONO QUANTO SEGUE

3) In attuazione dell'ant, 2, comma 4, dell'accordo individuale per lo svolgimento dell'attivita in
smart working sottoscnitto in data . viene prorogato fino al 31 marzo 2022 il
termine previsto per |'esecuzione della prestazione lavorativa in modalits agile.

4) Restano ferme le ultenon condiziom previste nel citato accordo mdividuale.

Il dipendente 1l Dircttore
(firma digitale) (firma digitale)
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ALLEGATO 3
DIREZIONE/AGENZIA/AN P, O AVVOCATURA
ELENCO SMART WOKER FINO AL 31.03.2022
Lavoratore | Acordosw.
Codice Fiscale Cognome Nome Qualifica Area/Utficio/Struttura di appartenenza Proroga accordo
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