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3.2 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

3.2.1 Premessa

Tra le condizioni interne che concorrono alla creazione del Valore pubblico & di fondamentale
importanza [‘apporto del capitale umano e, nellambito dello sviluppo di modelli innovativi di
organizzazione del lavaro, anche a distanza, merita rilievo 'istituto del Lavoro agile, introdotte nel nostro
ordinamento dalla legge 7 agosto 2015 n. 124 e regolamentato successivamente dal Capo | della legge n.
81 del 2017,

Il lavoro agile, o smart working, rappresenta una nuova e diversa modalitd di esecuzione dell’attivita
lavorativa che pud essere resa, previo accordo scritto, in luogo diverso dalla sede di asseghazione, in parte
all'interno dei locali dell’ Amministrazione e in parte all’'esterno senza una postazione fissa, con il possibile
utilizzo di strumenti tecnologici e senza precisi vincoli di orario.

Durante I'emergenza COVID-19 il Consiglio regionale ha affrontato sfide eccezionali in un contesto
mutevole ed incerto. La condizione emergenziale ha reso necessario un rapido adattamento delle modalita
di lavoro ed erogazione dei servizi. L'impegno del personale e i percorsi di innovazione organizzativa e
tecnologica gia in atto da diverso tempo, hanno creato le condizioni per un ripensamento delle modalita di
lavoro abilitando quelfa che pud essere definita come una “spinta al cambiamento”.

U'esperienza acquisita dal Consiglio regionale in materia di favoro agile durante la fase di emergenza da
COVID-19, dal 2020 ad oggi, ha messo in luce una serie di valide opportunita non solo in termini di
innovazione organizzativa e tecnoiogica ma anche di sostenibilitd ambientale, economica e sociale.

Pis In generale, la sperimentazicne pandemica del lavoro agile ha contribuito alVinequivoco
disvelamento della necessaria interconnessione tra lo sviluppo organizzativo e tecnologico
dell’ Amministrazione e |a fiessibiiita spazio-temporale della prestazione lavorativa, ridefinendo il lavoro che
si basa su nuovi principi di:

e flessibilita dei modelli organizzativi;

e autonomia nell’organizzazione del lavoro;

e responsabilizzazione sui risultati;

e benessere organizzativo del lavoratore;

e lavorare in team e in maniera pil inter-funzionale

e ytilita per 'amministrazione;

¢ utilizzo delle tecnologie digitali che consentano e favoriscano il lavoro agile;

e sviluppo della cultura organizzativa basata sulla collaborazione e sulla riprogettazione di
competenze e comportamenti;
e organizzazione in termini di programmazione, coordinamento, monitoraggio.

| contenuti di questa sottosezione del Piano, relativi all’organizzazione lavoro agile, vanno in continuita
con quanto indicato alla Sezione 3. Organizzazione e capitale umano — sottosezione di programmazione 3.2,
Organizzazione del lavoro agile, del PIAO dello scorso anno, approvato con deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza 28 giugno 2022, n. 55.
L'aggiornamento di dati e contenuti della presente sottosezione di programmazione di organizzazione del
lavoro agile & avvenuto in coerenza con gli istituti del lavore agile stabiliti dafla Contrattazione collettiva



nazionale relativo al personale del comparto delle funzioni locali {CCNL) triennio 2019/2021, approvata in
via definitiva in data 16 novembre 2022,

Cid ha comportato una revisione della precedente disciplina dell'Organizzazione del lavoro agile del
PIAC in alcune parti specifiche, senza perd cambiarne I'impianto complessivo.

In tale prospettiva, la presente sottosezione di programmazione, si configura come uno strumento a
supporto di un processo di valorizzazione dell'esperienza maturata in una prospettiva di bilanciamento
della finalita di miglioramento del’azione amministrativa e di benessere organizzativo, realizzato
quest’ultimo a partire da una maggiore conciliazione dei tempi di vita e dei tempi di lavoro,

3.2.2 Livello di attuazione del lavoro aglle

’esperienza pandemica ha incrementato molto in tutto 'organico del Consiglio la percezione che “esiste
un altro modo di organizzare il lavoro”. Ne & dimostrazione la fortissima adesione al lavoro agile in tutte le
strutture del Consiglio dopo Iz fine dello stato di emergenza.

Sulla base dell'attuale distribuzione del personale autorizzato al lavoro agile presso le strutture del
Consiglio regionale, & stato gia verificato che potenzialmente pill delta meta dei dipendenti che operano
presso questa Amministrazione possono svolgere, anche a rotazione, la prestazione lavorativa in modalita
agile qualora ricorrano le seguenti condizioni minime:

® sia possibile svolgere da remoto almeno parte della attivita a cui & assegnato il lavoratore
senza la necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

e sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

o sia possibile monitorare fa prestazione e valutare i risultati conseguiti;

o sia nella disponibilitad del dipendente, o in alternativa fornita dall’ Amministrazione {nei limiti

della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile;

e non venga pregiudicata 'erogazione dei servizi che deve avvenire con regolarita, continuita ed
efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Il modello di lavoro agile adottato & ispirato alla massima flessibilita di utilizzo in quanto non & definita a
priori un contingente massimo di utilizzo ma € demandato a ciascun dirigente/responsabile di struttura di
adeguare il nuovo strumento alle peculiari esigenze del servizio reso dalle strutture di riferimento,
attraverso la rotazione dei dipendenti in lavoro agile, nell’'ottica di una sempre crescente armonizzazione
tra la massima competitivitd del servizio reso allutenza e I'esigenza di conciliazione vita-lavoro dei
dipendenti.

Nelle schede di seguito riportate lo stato di attuazione delle misure organizzative e tecnologiche in linea
con gli obiettivi attesi per lo sviluppo dell'organizzazione lavoro agile.
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Schedo 1

Misure organizzative Stato 2022
Struttur.a di sgpporto o.rgar?nzzatwo sggia Presente
adempimenti in materia di lavoro agile
Sistema di monitoraggio del lavoro agile Presente
Disciplina dell’'Organizzazione del lavoro agile
(Sezione 3. Sottosezione di programmazione 3.2 Di ibil
del PIAO - deliberazione n. 55/2022) 'sponiblie
Elenco dei processi e dei procedimenti del
Consiglio regionale {attivita smartizzabili) (Allegato
n. 2 alla Sottosezione 3.2 del PIAQC deliberazione n. Disponibile
55/2022)
Modello formato digitale _ /stanza per Faccesso af . -
. Disponibile
lavoro agile.
Modello formato digitale_ Accordo individuale di
lavoro agile. (Allegato n. 1 alla Sottosezione 3.2 del Disponibile
PIAO - deliberazione n. 55/2022)
Modello formato digitale _ Relazione sullo
svolgimento della prestazione lavorativa in . s
oy . Disponibile
modalita agile {Allegato n. 4 alla Sottosezione 3.2
del PIAO - deliberazione n. 55/2022)
Sistema di comunicazione interna quale strumento
di interazione continua con il personale {Intranet, Disponibile
e-mail, cisco wehex meeting)
Scheda 2
Tecnologie Stato 2022
Sisterna VPN Dispaonibile/attivabile attraverso pc dai dipendenti in lavoro agile

Presenza di Intranet

Disponibile/Accesso dall’esterno alla intranet per tutti | dipendenti da

extranet.regione.lazio.it

Presenza di cartelle Disponibile/Accesso dall’'esterno alle cartelle condivise per tutti i
condivise dipendenti da extranet.regione.fazio.it

Presenza del sisterma SICER

per la consultazione e Disponibile/Accesso dallesterno a SICER per tutti i dipendenti da

redazione di atti
amministrativi

extranet.regione.lazio.it

Presenza del sistema di
protocollo e gestione
documentale PROSA

Disponibile/Accesso dal’esterno a PROSA per tutti i dipendenti da

extranet.regione.lazio.it

Presenza di sistemi di
coflaboration {es. Microsoft
Teams)

Disponibile

% Applicativi consultabili in
lavoro agile {n° di applicativi
consultabili da remoto sul
totale degli applicativi
presenti)

100%

% Banche dati consuitabili in
lavoro agile (n° di banche
dati consultabili da remoto

100%




sul totale delle banche
presenti)

Utilizzo firma digitale tra i

. Disponibile
lavoratori agili

3.2.3 Programma di sviluppo del lavoro agile

LUAmministrazione, dato atto degli esiti pil rilevanti derivanti dell’esperienza e del livello di attuazioni
del lavoro agile fin qui conseguito, intende consolidare il lavoro agile come leva organizzativa per il
miglioramento dell’attivita amministrativa e dei servizi resi alla collettivitd, in coerenza con la finalita
promossa di valorizzare il lavoro per obiettivi e risultati.

In particolare, attraverso lo sviluppo del lavoro agile I'’Amministrazione intende perseguire i seguenti
obiettivi:

a) promuovere e diffondere la transizione digitale dellente e lutilizzo di tecnologie digitali di
comunicazione;

b) promuovere modalita innovative e flessibili di lavoro e, al tempo stesso, tali da salvaguardare |l
sistema delle relazioni personali e collettive proprie del suo cantesto lavarative;

¢} sperimentare forme nuove di impiego del personale, che favoriscano lo sviluppo di una cultura
gestionale MBO (management by objectives) orientata al lavoro per progetti e obiettivi ed ispirata alla
Result Driven Organization (organizzazione in cui sia il raggiungimento dei risultati a guidare le scelte di
organizzazione);

d) facilitare l'integrazione lavorativa dei soggetti a cui, per cause dovute a condizioni di disabilita o ad
altri impedimenti di natura oggettiva, personale o familiare, anche temporanea, il tragitto casa-lavoro-casa
risulti particolarmente gravoso, con 'obiettivo di assicurare il raggiungimento di pari oppertunita lavorative
anche per le categorie fragili;

e} offrire un contributo alla riduzione del traffico legato al pendolarismo lavorativo e quindi anche delle
fonti di inquinamento dell’ambiente nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del
traffico urbano in termini di volumi e percorrenza;

f} promuovere modalita innovative che, in un’ottica di migliore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
contribuisca ad un innalzamento della produttivita, ad una riduzione dell’assenteismo e ad un aumento
della soddisfazione dei dipendenti;

g} razionalizzare le risorse strumentali;

h) riprogettare gli spazi di favoro

Una delle principali sfide dello sviluppo del lavoro agile & il cambiamento della cultura organizzativa. La
flessibilita che richiede il lavoro agile & una flessibilitd di tipo organizzativo/gestionale che impone
necessariamente un cambiamento culturale di chi opera all’internc deltamministrazione.

In tal senso si rileva anche Fopportunita di implementare, in un’ottica erganica e alla luce del maggiore
utilizzo del lavoro agile, gli altri istituti che regolano specifiche modalita lavorative a distanza (lavoro da
remoto).

Per realizzare tali obiettivi il ruolo della dirigenza & fondamentale nella creazione delle condizioni per lo
sviluppo del lavoro agile, attraverso la promozione delle condizioni per V'introduzione di questo nuovo
sistema organizzativo del lavoro. Essa diventa il principale attore nell’affermazione dei principi sopra
enunciati  di  flessibilitdh dei modelli organizzativi, autonomia nell’organizzazione del lavoro,
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responsabilizzazione sui risultati, cultura organizzativa in termini di programmazione, coordinamenta,
monitoraggio, riorganizzazione dei processi e reingegnerizzazione dei procedimenti.

Al fine di rendere il lavoro agile un’opportunita per 'Ente e per i dipendenti I’Amministrazione favorira
lincremento della diffusione delle competenze digitali attraverso la rilevazione dei fabbisogni di
formazione in ambito digitale e la promozione, nel corso del triennio, di percersi formativi mirati. Inoltre,
provvedera a completare la digitalizzazione dei processi e dei servizi resi dal’ Amministrazione, nonché le
dotazioni informatiche da mettere a disposizione dei dipendenti anche mediante I'implementazione di
applicativi utili alla call conference e allo scambio di documenti.

In particolare, la prestazione lavorativa svolta in modalita agile, dovra consentire il pieno rispetto della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute. Questo deve essere realizzato grazie all’utilizzo degli
strumenti informatici e al rispetto delle regole comportamentali e disciplinari definite dalla normativa
vigente.

Uno dei principali obblighi del lavoratore & sicuramente garantire la protezione e la sicurezza dei dati.
L'Amministrazione si assicurera che tutti i dipendenti siano a conoscenza dellimportanza legata alla
protezione dei dati e sul corretto utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’ Amministrazione e sugli
obblighi correlati. Allo stesso tempo, ' Amministrazione provvedera alla definizione e diffusione di standard
tecnologici condivisi, al fine di mantenere la coerenza dei sistemi, la facilitd di interscambio dei dati, la
costruzione di servizi digitali e un adeguato livello di affidabilita e sicurezza {cybersecurity).

L'Amministrazione, nel perseguire gli obiettivi suddetti, procedera poi ad aggiornare la mappatura delle
attivita che possono essere effettuate in modalita di lavoro agile, nonché ad ampliare e rivedere i format di
monitoraggio delle attivita svolte in lavoro agile dai dipendenti con i relativi set di indicatori,
coerentemente con quanto previsto dalla normativa in materia di performance.,

Al fine di rendere il lavoro agile un’opportunita per 'Ente e per i lavoratori, sara impiegato un approccio
graduale per il presente triennio, tenuto conto che il programma di sviluppo del lavoro agile non pud che
essere in via progressiva, che si sviluppa con sempre nuovi aggiornamenti, e in questo senso & importante
la collocazione nel PIAO, che prevede una combinazione di fattori di lungo periodo con revisioni periodiche.

Di seguito lo schema di massima del programma di sviluppo del lavoro agile




CONDIZIONI ABILITANTI DEL LAVORO AGILE

MISURE

INDICATCORI

Stato
2022

Target
2023

Target
2024

Target
2025

MISURE
ORGANIZZATIVE

Aggiornamento del
regolamento
interno

Proposta
schema di
regolamento

Approvazione

MISURE
DIGITALI

Intranet —sezione
lavoro agile

Disponibile

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Sistema VPN

Disponibile

Mantenimento

Mantenimento

Mantenimento

Applicativi
consultabili in
lavoro agile
{direttamente o
mediante utilizzo
della VPN)

Disponibile

Manienimento

Mantenimento

Mantenimento

Sistemi di
coltaboration {es.
Microsoft Teams)

Disponibile

Mantenimento

Mantenimento

Mantenimento

Utilizzo firma
digitale tra i
lavoratori agili

Disponibile

Mantenimento

Miglioramento

Miglioramento

Banche dati
consultabili in
lavoro agite
{dirattamente ¢
mediante utilizzo
della VPN

Disponibile

Mantenimento

Aggiornamento

Aggiornamento

MISURE
FORMATIVE

Sviluppo delie
competenze
organizzative: %
lavoratori agili
cotnvelti in corsi di
formazione relativi
allorganizzazione
del lavoro per
obiettivi e/o per
progetti e/o per
processi.

100%

100%

100%

Svituppo delle

competenze

digitali: % dei

lavoratori agili
coinvolti ir corsi di
formazicne relativi
allo sviluppo delle
competenze digitali

100%

100%

100%

-\;' /:1 i
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL LAVORO AGILE

DIMENSIONI

INDICATORI

Stato
2022

Target
2023

Target
2024

Target
2025

EFFICIENZA

Diminuzione assenze
giornaliere nell'anno
considerato rispetto
all’anno precedente

Riduzione

Riduzione

Riduzione

Riduzione

Riduzione dei tempi
di lavorazione delle
pratiche ordinarie

Riduzione

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

EFFICACIA

Quantita erogata: n.
processi/servizi
erogati

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

Quantita erogata;
numero di
comunicazioni
attraverso  domidiii
digitali

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

Qualita percepita: %
soddisfazione  degli
utenti  serviti  da
dipendenti modalita
lavoro agile

Effettuazione di
un
monitoraggio
del lavoro agile

Miglioramento

Miglicramento

ECONOMICITA

Riflesso  economico:
riduzione di  costi
utenze/anno

Positivo

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

Riflesso economico:
riduzione di costt
stampe/anno

Positivo

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

Riflesso  economico:
riduzione di costi
bueni pasto/anno

Positivo

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

Riflessi patrimoniali:
minor consumo di
patrimonio a seguito
detla
razionalizzazione
degli spazi destinati
ad ufficl

Positivo

Miglioramento

Miglioramento

Miglioramento

3.2.4 Discipling det lavoro agile

La disciplina per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile & riportata nell’allegato 9

ed entra in vigore dalla data di approvazione del presente PIAD,




Allegato 2 — Quadro riepilogativo dei processi




ALLEGATO 2
{AVORO AGILE
QUADRO RIEPILOGATIVO DEI PROCESS|
. PROCESSI SUBPROCESSI/PROCEDIMENT! AFFERENTIILPROCE ATTIVITA'SMARTIZZABILI | PROCESSIDIGITAUZZATL
Digs.50/2016, dlgs-118/201), Decreto del Ministro delle Infrasrrutivre e del Traspordi
. A 1.1 Programmazione acquisti laverl |1.1.1 Programmazione blennale degli acquist? di 15 gennzio 2018 . 14 PARZIALMENTE
1. PR 2 di bilancio
ogrammatione df bllanci / servizi / farniture favori/servizif forniture ST Reglolamenta di contabilit del consiglic adottato con Deliberazione dal eensiglio st SMARTIZZABILE
reglenale 06 ottobre 2021 n, 17
D.lgs. 5072016, d.lgs. 118/2011, Decreto de] Ministro delle Infrastrutture & del Trasperti
) I 1.1 Programmazione acquist] lavori N . 16 gennalo 2028 n. 14
. di bil 12P il t
L. Programmatzione di bilencio /servizi / forniture 1.1.2 Programmazione triennale dei favort ST Regiolzmanta 67 contabilits el consiglio adotrato con Deliberazione del consiglio st sl
regionale 0 ottebre 2021 n, 18
. A T - N I - legge statutarfa 1/2004; dlgs. 118/2011 e ss,mm.if; LR. 11/2020; deliberazione consillare, PARZIALMENTE
1. Programmazione di hilancia .2 Bilancio di previsione 1.2.1 Adozione Bilancio di previsione SA ! i 5
8 128 Ee P /2021 SMIARTIZZABILE
. et o . e o legge statutarla 1/2004; d./gs. 118/2011 e ss.mm,il; L.R. 11/2020.; dellberarione cansllaref PARZ|ALMENTE PARTIALMENTE
1. Programmazione di bilancio 1.2 Bilancio di previsione 1.2.2 Variazion tancio SA ‘
e z b ioni ¢ bitanei 1712022 SMARTIZZABILE SMARTIZZABILE
D.igs. 165/2001;
. . . 2.1 Programmazione triennale e N ~ D.L 802021 art. 6
2. Planif] 13 . 4. i di
anificazione strategica annuale dei fabbisognl di personale 1.1 Piano def Fabbisogna of personale 54 convertita caa modificazioni dalla L. 113/2021, sl 8
Reg. Oreanlzzarione art. 132
. . 2.2 Piano delta prestazione i 2.2.1 Adezione propasta Sottosezione “Performance” del
2. Pianificazione strategica By . P & def o P . P .s ‘a‘ s 5G decreto legislativo 27 attobre 20089, n. 150, legge regionale 16 marrs 2014, n. 1 Parziaimente 5l
risultati Plano integrate di attivith e organizzarzione (PIAQ)
2.3 Piang triennale di Pravenzione
I . . . N " Lezre 180/2012; D.Jgs. 33/2013;0.L. 80/2022 ast, & .
2. Pianificazione strategica dells corruzione e perfa trasparenza)2.3.1 Adozione proposta PTPCT per consultariope pubblica SPCT convertito con modificazions dalls (. 113/202%; PNA ¢ Delfberazionl Anac 5t st
(PTPCT)
2.3 Pizno triennale di Preverzione Lempe 1S0/2012; D.gs, 33/2013,0.L 80/2021 art. §
.. - . - 'y - o : DL . DL art. -
2. Pianificazione strategica della corruzione e per la trasparenza|2.3.2 Adozione PTPCT SPCY convertita con modificazioni dalla L. 113/2021; PNA e Defherazioni AMas st NO
(FTPCTY
. N o . . P . fa 1/2004; d.lgs. 118/201. anm.ii; LR 11/2020.; dalibs fone consil
3. Rendicentazione annuale attivitd 3.1 Rendiconto 3.3.1 Riaccertamentn resldui attivi e passivi SA legge statitaria 1/2 B /2011 ;s'fgg " / SlIBerarions consiiare St sl
. “a 3 2004; d Jgs. 118/ 20 el LR T ; defi P ili;
3. Rendicontazione annuale attivity 3.1 Rendicanto 3.1.2 Rendiconto ansusale SA Tegge statutaria 3/ as. 118/2001 :;;::;; : /7020 delierazione consiiare s PARZIALMENTE
3.2 Relazione Responsablie della . .
. - . 3.2.1 Relazione R bite deila prevenzions detls N .
3. Rendicontazione annuale attivita [prevenzione dellz corruzione, . Esponsa pr ! SPCT Legge 180/2012;Provwediment] Anac 5 PARZIALMENTE
corruzione, trasparenza (RPCT}
trasparenza (RPCT)
. . .» |3-3 Relagione sullz prestazi i . decreto legislat bre 2008, n. 15¢ .
3. Rendicontazione annuale attivitd _3 N arion prestazione e sl lg 54 Refazione sutla Performance 56 Frree egls.la v 27 otto o st Parzialmente
risuitati legge regionale 16 marzo 2011, 1.1
. _ ... 133 Relazione sulla prestazione e sui . 3 decreto leglsiative 27 omtobre 2008, n. 150 ~
3. Rendicontazione annuale attivita risuftan 3.3.2 Validazione Relzzione 5G lepge regionale 16 marzo 2012, 0. 1 sl Parzialmente
. izzazi 7 5 izzazi 1. i lone degli atti di fzrazione i ) . .
4, Organizzarione delle risorse (4.1 Organizz: Dn? e»dxscng‘:lma defle |4.1.1 Procedure df atio'zwon. egli atti d{ o.r'ganlz.zazso " LR, 6/2002;Reg. Organizrarione (articol 15, 15 bis, 15 ter, 15 quater, 15 qulquies, 16} g Pamialmente
umana strutture def Consiglio regionale delle strutture amministretive del Consiglio regionale




ALLEGATO 2

QUADRO RIEPILOGATIVC DEI PROCESSI

LAVORD AGILE

SUBPROCESSI/PROCEDIVENTI AFFERENTI IL PROCESS ERIMERTT NGRMATIVI 20 PROCESSI DIGITALIZZATT
s . - ) 4.2.1 Procedure di selezione per l'attribuzione delie
4, Orpanizzazione delle risorse  [4.2 Progressioni economiche A | 3 ) - . X
mane crizzantal progressioni economiche orizzontali af personale di ruolo SA decreto legislativo 30 marzo 200%, n. 165; D.L. 150/2008 (aricolo 23]; St Parzialmente
del Consiglia regionale
2. Organizzazione delle rlsorse 4.3.1 Procedure di sefezione per I'attriburione delle
- Vg amane 4.3 Progresstoni verticali progressioni verticali at personale di ruolo def Consiglie SA decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165; D.L B0/2021 {articalo 3] St Parzialmente
regionale
5.1.1 Procedure concorsuall per lassunzione di persenale a decreto iegislative 20 marzo 2001, n. 165; d.p.r. 557/1994; Lr. 6/2002; Regol "
. . N . istativo LM 5 daper. HEA ; Rey N3 .
5. Reclutamento del personale  |5.1 Concorsl tempo determinate ed indeterminata net rucio def SA et gl ma norgan‘zz:ztone golamensa & S parziaimente
Consiglio regionale
5.2 Arquisizione di personale a 5.2.1 Assunzione/Rinnovo con contratte individuale di
S. Reclutamento del personale  [tempao determinate nelie strutture  |favaro per strutture di reccorde con organi di indirizzo SA L.r. 6/2002: Reg. organizrazione del Consiglio, art.13 st no
di diretts collaborazione politice
5.3.1 Sottoscrizione del gontratto individuale ditavoro s
5. Reciutamento del persenale 5.3 Contrattuzlistica tempo determinate al find dell’assunzione presso strutiure SA art.k3 del Regolamento di prganizzazione del Consiglio regionale/CCNL comparto St parzialmente
di raccordo con organi di Indirizzo politico
5.3.2 Sottoscrizione del contratie individuate di lavore a .
5. Reclutamento del personzle (5,3 Contrattualistica A . e . SA LCMI comparto Sl parzialmente
temnpe indeterminato ai fini delf’assunzione

.

L=

=4
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aitre PLA.

Lr. 5/2002:
$. Reclutamente del personale  [5.4 Gestione def Ruolo 5.4.1 Aggiornamenta profili professionali SA Reg. erganizzazione del ConsTglio sl parzialmente
C.LN.L Funzionl focali
5.4.2 Tenuta e aggiornamento del ruclo del personale Lr.6/2002:
5. Reclutamento del personale (5.4 Gestione del Ruolo dirigenziale. Ricogrizione e monitoraggio del rucle del sA Reg. organizzazione del Consiglio sl parzialmente
personale def camparto C.LN.L Funzionf locall
5.5 Acquisizione di personale
5. Reclutamento del personale  |mediante utilizzo di graduatorie i [5.5.1 Accordo con altra PA per utllizze della graduateria 5A D.gs. 165/2001; Regolemento organizzarions (articeli 151 bis, 151 ter e 151 quater} st no




ALLEGATO 2

LAVORO AGILE
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5.5 Acquisizione di personale

5. Reclutamento del personale  imediante utilizzo di graduatorie di  [5.5.2 Chizmata degli idonef e assunzions in serviylo Sa Regolamento di organizzazione (£51 bis] NO parziaimente
aftre P.A,
6. Mobilita def personale 6.1 Mohilita esterna 6.1.1 Muobiiith esterna sA D.lgs. 165/2001 {articole 30} St i
6. Mobilita del personale 6.2 Mohilita per interscambio 6.2.1 Mobilita per interscambio SA Reg. organlzzazione del Consigiic [articolo 162) Sl sl

6.3 Ricerca di professionalit interna

6. Mobilits del pe I o . N £.3.1 Mobilita in {da Giunta a Consiglic; SA t.r.§/2002: Reg. arganizzazione del Consiglio, art.182 1 T
personate 21 Consiglio e zlla Glunta reginnate { fglio) & & o7 & § s
6.3 Ri di professionalitd interna . - .
&. Mobilita del persepale 1:5.rc.a 1P .sswone lta_l pern 6.3.2 Mobilita out {da Consiglio a Giunta) SA L.r. 6/2002: Reg. erganizzazlone del Conslgilo, art.182 sl st
al Consiglio e alla Giunta regionale
£.3 Ri di profess itz intery . ' .
B &. Mobilitd del personale feerca di professionalita interna 5.3.3 Ricerca interna di personale SA Reg. arganizzazione def Conslglo St si

at Consiglic e alla Giunta regionale
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ATTIVITA SMARTHZABIL. | PROCESSIDIGITALIZZATT

€. Maobiiltd del personale 6.4 Trasfarbmentt interni 6.4.1 Ordini i servizio SA Art. 181 camma I lett. A e comma 2 Reg. srganizzazienc del Consighe regionala del Lazio 5] s
7. Sviluppo e formarione del 7.1 Pizno formative e gestione delle ]7.1.1 Rilevazione € analisi del fabbisogni formativi det sa D. igs. 30/2001 n. 165 art. 7 comma 4 Legge 190/2012; O.lgs. 50/2016; Regolamento s si
personale attivit di formazione personale, predisposizione del refativo piano Organlzzazione;
7, 5 ‘ormazione d 7.1 Piano formative jone delle . A . . |gs. 30/2001 n. 165 art. 7 cos 4 L 180/2012; D.lgs. 50/2016; Regolarments .
viluppo € f * el . _‘, - ‘_V & gastiol 7.1.2 Gestione delle atrivita d formazione SA 0. lgs- 30/ comms & Legge 180/2 . 59/, & e Sl si
personale attivita di formarzione

Qrpanizzarione;

$A- SE-SCOCGSPET. D.tgs. 165/2001 {artt, 55-bis e ss.); Artt. 5T e ss. CCNE Funzion] Locall ded 21.05.2038; LR,
8. Gestione del personale 8.1 Procedimenti disciplinar] 8.1.1 Rimprovero verbale ot Lazio 6/2002 e ss. mm.; Deliberazione U.d.P. 3/2003 e ss. mom.; D.P.R. 16 aprite 2013, n. 62; SE{SCOCG) St (SA) si
Dellberazione U.d.P. 18/2015; drealare interna prot. R.UL 0003202 del 13.02.2020.
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) aTTvEER SMARTIZEABE

ROCESS| DISITALIZZATI

D.tgs. 165/2001 {artt. 55-bis e ss.); ArtL 57 e s5. CONL Funzioni Locali del 21.05.2018; LA

8. Gestione del personale 8.1 Procedimenti disciplinari 2.1.2 Sanzioni superior at rimprovero verbale SA Lazio 6/2002 & s5. mm.; Dellberazione U.d.P. 3/2003 e ss. mm.; D.P.R. 16 aprlle 2013, n. 62: St 5i
Delicerazione U.d.p. 18/2015; ¢ireolare interna prot. R.U. 0003202 del 13.02.2020.

. . .. . . . . . N : . PARZIALMENTE .

8. Gestione del personale 8.10 Recuperi Economici $.10.1 Recuperi economici 2 personale cessato SA B.1gs. 165/2001; CCNL vigente; CCDH vigente; Reg. di organizzazione del Consiglle regionale SMARTIZZABILE 5

8, Gestlone del personale 5.11 Trattamenta economico 8.11.1 Erogazione produttivits individuale 54 D.lgs. 165/2001; COML vigente; CCD vigente; Reg. dl organizzazione del Conslglio reglonale 5 si

accessorio/erogazione premialita
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MACRGPROCESE PROCESS! U3PROCESS/PROCEDIMENTI AFFERENTI T PROCESSS | RIFERIMENTI NORMATIVI ATTIVITA"SMARTIZZABIL | | PROCESS DIGITALIZZAT)
. B.11 Trattarnent i . .
8. Gestione def personale LamEnt SCOnalEo g 11.2 Erogatione produttivita collettiva sa D.Igs. 165/2001; CCNL vigente; CCO! vigente; Reg. di organizrazione det Consiglio reglonale si g
accassorin/erogazione premialita
. 8.11 Trattamento economico . iopies . " ARZIALMENTE .
8. Gestiona del personale accessorio/erogazione premialita 8.11.3 Erpgazione premiality PO SA D.gs. I65/200L; CONL vigente; CCOI vigente; Reg. di organizzazione del Consiglin reginnale! SPMARTI BitE parzialmente
. ento economi s . 5 .
8. Gestione del parsonale o va{tam .eco ° n:c.! . 8.11.4 Erogazione premialita dirffjgenza Sa D.lgs. 165/2001; CCNL vigente; CCDE vigente; Reg. di organizzarione del Consiglio regionale sl parzialmente
accessoric/erogazione premizlita
. 8.11 Trattamento econamico — CCNL Area Funzieni locall triennic 2016/2018 e TCD! triennic 2021/2023; CONL Comparte
. det 11! ; .
8. Gestione det pessonale accesserio/erogazione premialit 8.11.5 tavaro Straordinaria A Funzlanf locall triennio 2015/2018 e CCDI triennio 201972021 S parzialmente
. CCNL Area Funzleni locall triennio 2016/201E e CCDL trlennie 2021/2023; CONL Comparto
8.11 Trattamento economico . s p N U .
8. Gestlone del personale N N e £.11.6 Indennitd di reperibilita SA Funzien! locall triennto 2036/20%8 & CCDI srlennic 2019/2021 reg.te di Crganizrazione del St s
atcessorioferogazione premialitd P
8. Gestlone do| personale 8.12 Buon] Pasto 8.12.1 Gestione ed erogazione Buon| pasto SA CCNL def 14.9.3000, art. 46, ¢ 2; Reg. Organizzazione art, 247 St parzialmente
Regolamento di organizzazions del Cansiglio Reglonale del Lozl - Art. da 275 a 285 ;
8. Gestione del personale 8.13 MissToni del personale 8.13.1 Rimbaorsi spase per le mission] del personale SA Regolamente missioni consigliest Gel. UDP 23 luglio 2013, n.48 e ss.mm._; Deliberazione sl parzialmente
Ufficlo di Presidanza n.140/2016
. . . - R, PARZIALMENTE .
2. Gestione del personale 8.14 Trattamente di Fine Rapparto  [8.14.1 Gestione trattament! di fine rapporto [TFR} 5A leggen. 147/2013 (Legge di stabillth 2014) art.] c.484,485; CCNL 14.9.2000, art.4g parziaimente

SMARTIZIABILE
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. . 8.15.1 Gestione dei hadges d'ingressa 2lla sede del
8. Gestione del personale 8.15 Emissione badges ) _ & & de del Sa Del. UdP 35/2018 PARZIALMENTE parzialmente
Consiglio reglonale SMARTIZZABILE
. 8.2 Fascicolo personale - Regolamento UE n. 2016/679), Legge 241/50, Reg. 184/2008, D.P.R. 445/2000; Reg.
B. b 2. st d if A g i ‘ e i
Gestione del personale Attestagion i servizio 8.2.1 Gestione del fascicolo def personale S organizzazione art. 133, CONL 2016-2018, art, 21 St parzialmente
) 8.2 Fascicola personafe - o Regalomento di organizazione art. 133, Art. 40, comma 2 DPR 445/2000, coma
8. Gesticne del personale Artestazion: di servizio 8.2.2 Attestazion] di servizip S modificato dall’art. 15 delia Legge 183/2011) St parzizlmente
CCNL - CCNQ - art. 7 dufgs. 88/7/2011, n, 119 - d.gs 151/2001 - art. 33 legge
8. Gestlone del personale 8.3 Gestione presenze/assenze £.3.1 Gestlone spettanze personale SA Sl i
P onep / ? P 104/52 - art. 79 d . 267/2000. *
8. Gastione del personale 8.3 Gestione presenze/assenie 8.3.2 Gestiane giustificativi SA CCNE in vigore {2016 e 2018) e precedentl. Sl 81
D.lgs. T65/200%; Aspettativa per incarice dirigenziale presso altre PAL art. 130,
. Regolamente dl arganizzazione del CRL; Aspettativa par perlode di prova presse altra
£. Gestione del personale 2.3 Gestione presenze/assenze 8.3.3 Gestione aspettative SA ammnistrazione Art. 20, CCNL 21/05/2018; Aspettativa per motl famillari o perseni Art. st ]
33, CCNL 21/05/2018; Aspettativa per riconglungimento con il conluge che prest] servir
allastorn fier 41 CENY 2T /MS/INTR: Ainatiatia sentteant ner sollabarssinns sracn
. . . rtt. 26-37, CCNL 21/05/2018 - art. 74, D.L. 112/2008 conv. dalla L. 133/2008 - Circolare 1.
. 8.4 Gestione malattie - maternits - 2
8. Gestione dai personale infortunt ' B.4.1 Mafattie SA 10,2011 Presidenza del Consiglio dai Ministrl, Dipartimente Funzione Pubblica - art, 55- s si
ot saptles, d.lgs. 165/2003 - .M. 206/2017,
. ! alattle - maternita - . . L rit. 16, 17, 24 1D.igs. n. 2002 3 . . art. CN; .
8. Gestione del personale ,84 Ges‘im”e m 8.4.2 Maternita personale in servizio SA ? & 57 del D.tgs. n. 1517 2 suce, modd. &d inft; art, 43 CONL sl si
infortuni 21/05/2018.
.4 Gestione malartie - matemnita - - . . -
2. Gestione del personale ﬁw?uftunil ne 8.4.3 indennitd di Maternitd personale cessato SA D.lgs n. 1512002 e ss.mm.ii; CONL sl st
. 8.4 Gestipne malattie - matarnita - " " - . art. 13 del DL 12.9.1983 n. 463, convertite In legge 12 .11 1983, n_ 638, come modificato
8. Gestione del persenale infartant 8.4.4 Cure termali per causa di servizio o patologia SA o Intograto daifart16, commid e 5, dela legge 30.12.1991 n. 412; sl
8.4 Gestione malattie - maternita - PARZIALMENTE
N ] 4.5 Infortuni SA I 81/2017; reg. organlzzazione arzisimente
8. Gestione del personale infortuni 8.4.5 i ezge 81/ €. O SMARTIZZABILE parzigimen
. . £.5.1 Congedi straordinari per assistenza pertatori di Art. 42 d.lgs.151/2003; arte. 32-38 def d.lgs. 151/200%; art. 7 d.igs. 119/2011; art. 33 legge PARZIALMENTE .
8. Gestione del personale 8.5 Congedi handicap Sk 104/1892; art, 23 CCNL 21/05/2018. SMARTIZZABILE parzialmente
. - B . Art. 42 d.lgs.251/2001; arte. 32-38 del d.Jgs. 151/2001; art. 7 d.igs. 118/2011; art 33 legge PARZIALMENTE .
8. Gestione del personale 8.5 Conged] £.5.2 Congedo parentate e cure invalld SA 104/1592; art. 33 CCNL 21/05/2018, SMARTIZZABILE parziaimente
. N " . - Art. 42 d.lgs.151/20601; artt. 32-38 del d.gs. 151/2001; art, 7 d.fgs. 118/2011; art. 33 legge .
B. Gestione del personale B.5 Congedi 8.5.3 Concessione benefici previsti dalla [ 104/1852 SA 108/1962 art. 33 CCNL 21/05/2018. SE pardalmente
D.P.R. n.3/1957 [T.U. degh Impiegat civill dello Stato),art.56; D.igs. n. 165/2001,are.30;
8. Gestione del personaie 8.6 Comandi 8.6.1 Comandiin 5A iegge Regionale 18 febbraia 2002, n.6; Reg. di organizzazione del Consiglio Art. 185 ;CCNL 131 parzialmente
comparto Regioni
. . . . _ D.P.R. n.3/3957 [T.U. degh Impiegatf civill dello Stato),art.56; D.kgs. n. 165/2001,art.30; - N
8. Gestione del personale 8.6 Comandi 8.6.2 Comandi out e Distacthi SA Lr. n.6/2002: Rez, di organizzazione del Cansiglio regionale , art185. si parzialmente
d.fgs 165/200%:a:L.7, comma 3; 1.662/1996 : art. 1, omma 58; circolare Funzione Pubbiica
8. Gestione del persanale 8.7 Trasformazione rapporto lavoro |8.7.1 Trasformazione in tempo parzisle SA . § del 30 glugno 2011;Reg. organlzzazione Conslglio reglonale: Titolo VIE Capoy, Serlone si parzialmenta

[{ART.190 e segp)
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d.lgs 165/2001:art,7, carmma 3; L662/1995 ; art. 1, omma 58; tircalare Funzione Pubhfica

8. Gestione del personale 8.7 Trasformazione rapporta lavoro [8.7.2 Reintegra in t1empao pieno SA n. 9 del 30 giugno 2011:Reg. erganizzazione Consigllo regivnale: Titelo VI, CapoV¥, Serione 5] parzialments
| {ART.190 e segg)
8.8 Costituzione rapporto di lavoro - . . .
8. Gestione del personale n mudah’:‘;\paglle 8.8.1 Pianificazione annuale Lavoro Agile (P.LA.OL) SA D.L. n. 8072021 art. §, convertito con modficazlona dalla L ., 113/2021 si st
. 8.8 Costituzione rapporte dilavoro = PARZIALMENTE .
8. Gestione del personale y 8.8.2 Costituzione def rapporto di in modalita agil SA L. 81/2017, artt. da 18 2 23 -DPCM 23/09/2021 - OM 8/10/2021 arzizimenty
person in modalita agie Syatilral pporto di favore in m ita agile 1/ /0. /107 SMARTIZZABIEE parzi nte
N . . N . . . . ) . PARZIALMENTE -
8. Gestione del persanate 8.2 Emolumenti del Perscnale £.9.1 Gestione Stipendiale SA D.lgs. 165/2001; CCNL vigente; CCDI vigente; Reg. di arganizeazione del Conslglio regionale SMARTIZZABILE parzialmente
8.1 Conferimento di incarichi . . . .
. . g . - 5.1.1 Procedyra di ricerca interna ed esterna per it D.Lgs 165/2001; L.R. 6/2002; Regolamente di prganizzazione del Consiglio regionale, Capo .
. Conferimento incarichi dirigenziali presso le strutture ) L s g e SA 5 NOD parziaimente
. j . conferimento di incarichi dirigenziall V¥ del Titolo VE.
amministrative del Consiglio
9.1 Conferimento df incarichi D.igs 165/200%; LR, §/2002; Regol: to di {zazione del Consigi ionale, Ca
i s . . - " ) E HENUN ; Regola: nale, N
4. Conferimento incarichi dirlganziali presso |e strutture 9.1.2 Contrattuzlizrazione dirigent] generall & non generali SA £ & m‘;’r;;ﬁz:ga\‘r’]nuazrcne MIFIElo regionale, Lapa NG parzialmente
@mministrative del Consiglio )
©-2 Conferimento incarico 9.2.1 Cenferimento incarico responsabile di segreteria
P . - : L. I 1< | N . .
4. Conferimento incarichi respansablie di segreteria strutture - ) P & o seg SA Regolamento d] organizzaziene det Consighlo reglonale, Capo Ik del Tltelo 1l parziaimente
T . strutture Ji diretta collaberazione N
di diretta collaberaziene si
. e . £.3.1 Conferimente degliincarichl di posizione organizzativa | SA- SG-SCOCG-SPCT| Dulgs 165/2001; L.R. 6/2002; Regolaments 81 organizzazione det Conslglio regionale; CONL. .
8. Conferimento i fchi .3 P ni organizzative " . . ' SI (8T} {SCOCE) {SA] arrialments
iments ncar 9.3 Posizioni organizz neli'ambito delle strutture amministrative -5T Funzloni locall 2016-2018 T 1= F e
2.4.1 Attribuzigne delle indennita per specifiche
P N . L e . - SA- SG-SCOUG-SPCTB.Lgs 165/2003; L.R. 6/2002; Regol to di i | Consigllo reglonale; SCNL
9. Conferimenta ingarichl 9.4 Specifiche responsabifita responsabilith ai dipendenti in servizio presso le strutture o Lg= 165/ / & ::;i:o:i ‘;:;ﬁa‘r::}::znz\lzmne gel Conslglo reglonale SHST} (SCOCE) (SA) PARZIALIMENTE
amministrative del consiglio regionale ’
N . s 2.5 intarichl conferit! o autorizzat a . d.lgs. 33/2013, art 15 e 18; 0.fgs 165/2001, art 53 ; Reg.dl organizzazione del Consiglio PARZIALMENTE -
. 5. delle prestazioni : : : ‘ arzial
8. Conferimento incarichi dipendantt 9.5.1 Anagrafe delle p iond SA reglonale Titala VIt; Capo Vil Sez [ €  (art.301 & sagg) SMARTIZZABILE parzi2lmente
! . 9.3 Incariehi conferitl 0 autorizeat] aj - . A . d.lgs. 33/2013, ast 15 e 18; D.lgs 165/2001, art 53 ; Reg.di organizzazione del Consiglio PARZIALMENTE .,
. i chi 5. : a
S. Conferimento Incari dipendent] 9.5.2 Autorizzazione incarichi dipendent! 3A reglonale Titala Vil Capa V1, 3oz @ i {arL30L & segg} SMARTIZZABILE parzizlmente
decrelo IEEISEEJEND CEREIA (6] (290400 1A A1
lepge ragionate 16 marze 2011, n. 1;
10.1 Misurazione e valutazione dellz linee gulda Dipartimente delfa Funzione pubblica n, 2/2017 e n. 5/2018;
10. Performance performance complessiva del 10.1.1 Assegnazione oblettivi G art. 17 del Regolamento di organizzaziong; 5 sl
dirigenti e defle categorie Sisterna di misurazione & valutazione delia prestazione e del risultati adottato con
deliberazione dell’Lfficio di presidenza 18 marzo 2021, n. 25
Diselolinags sulsistema deicnnteall intrenl adattare con delfhecaziana del’t 1Efrn
decrato Jegislativo 27 otlobre 2009, n, 250;
10.1 Misurazione e valutaziene della legge regionale 15_ marzo 2013, 2. 12
10, Parf o lessiva dei 10.1.2 Manit i intermedi 56 Hnee guida Dipartimento dells Funzione pubblica n, 2/2017 e n. 5/201%; s s
+ Perrormance p‘ev orn‘tanze comples . o onitorags art. 17 del Regolamento di organizzazione;
dirigenti e delle categorie Sisterna di misurazlone e valutariene delia prestazione e del rlsuitat] adottato con
deliberazione dell’Ufficio di presidenza 18 marzo 2031, 1. 25
R e e e e [
10.1 Misurazione e valutazione delia legge reglonale 26 marza 2011, n. 1; PARZIALMIENTE
10. Performance performance complessiva dei 10.1.2 Valutazione 5G linee guida Dipartimento della Funzione pubblica n, 2/2017 e n. 5/2015; sl SMARTIZZABILE
dirigenti e delle categorie art. 17 del Regolamenta di orpanizzazione;
me S R e e B R e P e T T
10, Pert 10.2 Organisrna Indipendente di |10.2.1 Nomina del'Organisme indipendente di vaiutazione 5a artt. 14 e 14 bis decreto legislative 27 ottobre 2003, n. 150 o PARZIALMENTE
- Ferormance Valutazione {01V) (o) art. 6 del decreto del Presidente dellz Repubblica 3 meggio 2016, n. 105 SMARTIZZABILE
soczate dal halaletes age 1o i t | 3 L= * fanamta 2000
o A T N e o i R e v
10.2 Organismo Indipendente di s artt. 14 e 14 bis decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 PARZIALMENTE
. 2. rto alle attivita dell'Oiv K|
10. Performance Valutatiane (OIV} 10.2.2 Suppor @ SMARTIZZABILE

art. & del decreto def Presidente defla Repubblisa 8 maggio 2018, n. 105
' ini B.annrre 2020

erato dol Misies I bl I bkl o
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Thole it del d.lgs. 30 marzo 2001, . 165;

ristrette & negoziate, previa
pubblicazione del bando di garz,

1111 i - ttazi ioni ;
11. Relazioni sindacall 111 Delegazione Trattante f‘re—ac.wrdl e aﬁcurdi di contrattazione decentrata e e CCNL Area delle Funzioni |Dm|y: . PARZIALMENTE
adempimenti succassivi CCNE Comparte Funzien! logali SMARTIZZABILE
LEDL normative Comparto del Consiglio regianale de! Lazio .
12.1 Comitato Unica di Garanziz per
le parl opportunitd, |2 valorizzazione ) 3 [d.lgs. . 165; Iretti inisteriali;

12. CUG e Benessere organizzativa B PR Ha, 12.1.1 Nomina del CUG A Art, 57 del d.lgs. 30 marzo 2001,|:| 15?, Divettive Ministerial;  Cape [t del Titolo X s PARZIALMENTE
del benessere di ¢hi lavera e contro del Reg. Organizzazione Regolamento del CUG, SMARTIZZABILE
le discriminazioni {CUG)

12.1 Comitato Unico d Garanziz per
.. |le pari cpportunita, |a valorizzaziona . D.lgs 165/2001 art. 57; Direttlve Ministerfali; Reg. Organizzazione Cape it 1X; PARZIALMENTE
12. CUG e Benesse: t . e 12.1. Ttivita del CUG ’ . ’ I
enessers OTEANTEZAVG cel benessere di chi lavora e contro 2 Supporto alle aTtivit de A Regolamento del CUG SMARTIZZABILE parziaimente
le discriminazioni {CUG)
. " o . - . - - PR PARZIALMENTE N
12. CUG e Benessere organizzative |12.2 Benessere organizzativo 12.2.1 Piano delle Azioni Positive (PAP) SA D.lgs 165/2001 2t 57; Dlgs, 198/2006; Direttive Ministerial SWARTIZZABILE parzialmente
. . - 5 N P !
12. CUG e Benessere organizzativo [12.2 Benessere organizrativo 12,2.2 Interventi a supperto della genitorialita SA l.R.. 34.08.2017, n. S art. 11 3 ARZIALMENTE
SMARTIZZABILE
y .1 Conferimenta | ichi di 13.1.1 Conferim nearich di - G- X
13, Consulenze e collaborazioni |- Corerimenta incarlchi Verimento ncarichl di consulenza o SA- 5G-SCOCG-SPCT Bdgs. 165/2001 51 (SCOCE) 51 (58) PARZIALMENTE
consulenza o collaberazione collehorazione -5T SMARTIZZABILE
.. 113.2 Conferimento Incarichi pe 13.2.1 fondiment] scientificl attra feri
12. Consulenze & collaborsgions |- Comienimento incarichiper |18.2.1 Approfondimentl s verso onfenmento 5COCE D.lgs. 165/2001; L. reg. 38/2001 sl
approfondimenti scientifici incarichi
14. @estione contabile & contralo ~ N
. - . 14,1 Gestione defle entrate 14.1.1 Controlle di regolarita contabile degli accertament] S D.ggs. 118/2011; Statute arw. 24, B3]
delie risorse finanziarie i
14. Gestiene contabile e controllo . . . PARZIALMENTE
14.1 Gestione delle entrate 14.1.2 Ri: D.[gs. 128/2011; Statute art. 25,
delle fsorse flnanziarie 12 Riscossions e incasso S s 128/ atuie s SMARTIZZABILE

14. Gestione contabile e cantrollo PARZIALMENTE

14.2 Gestione delle uscite 14.2.1 Controlle di ita tabile degli impegni SA Dlgs. 118/2011; Statuto art. 24,
delle risorse finanziarie rollo di regolarita contabite degliimpegai ke 128/ anstos s SMARTIZZABILE
14. Gestione contabile e controlle PARZIALMENTE PARTIALIMENTE
14.2 Gestlone delie uscits 4.2.2 Liquidazi I8 SA D.lgs. 118/2011; Statuto art. 24,
delle risorse finanziarie usie 1422 Lquidazione 2 pagarnento e 118/ Futaa SMARTIZZABILE SMARTIZZABILE
14. Gestione contabile e contrelle |14.3 Monitoraggio fatturazione 14.3.1 Monitoraggio fatturazione elettronica e PARZIALMENTE
Lo SA D.gs. 11E/201L; Statuto art. 24.
delle risorse finanziarie elettronica & Comunicazioni alla PLC|Comunicazioni alla PCC s. 118/ SMARTIZZABILE
14. Gestione contabile e controlle PARZIALMENTE
14.4 Cassa e Tesoreria 14.4.1 Parificazione del conto giudiziale SA Dugs. 118/2011;D.0gs. 374/2016; Swtuto are 24,
delle risorse finanziarie ) E 5 118 5 14/ SMARTIZZABILE
14. Gestione contabile e controlle PARZIALMENTE
. s 14.4 Cassa e Tesoreria 14.4.2 Parificazione del Conto di Tesoreria Dulgs 118/2011:0.Igs. 174/2016; Statuto are. 24. 1
delle risorse finanziarie eserert A s 118/ ks / s SMARTIZZABILE
T T O Tra e
15. Approvvigienamento beni, lavert [Affidamento di lavori, servirie . SA- SG-SCOCE-SPCT o . . SEIST] (SA) PARZIALMENTE
. ) i 15.1.1 Progettazione affidaments [.Igs. 30/2016; Decreti Ministeriall; Linee Gulda Anac
e servizl farniture. Procedure aperte, 8 -87 & ’ PARZIALMENTE (SCOCG) SMARTIZZABILE
i a [ate araida
15.1 Contratt] Pubbiicl -
Affidamento di lavorT, servizie
. igi I, i o . #
B Appmwwglanam?i&to bea, lavort forniture. Procedure aperte, 15.1.2 Scelta del contraente ST D.lgs. 50/2016; Decreti Ministerlali; Linee Gulda Anac St ARZIALMENTE
& serviz] SMARTIZZABILE

=
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ATTIVITA' SMARTIZZABEL | - PROCESSTDIGITALIZZATI

15.1 Contratt] Pubbfici -
Affidamento dilavor], servizie

15. Approvvigionamente ben, laveri |forniture. Procedure aperte, N ART] N
PP & .. ' . . P . 15.1.3 Aggiudicazione ST 0.1gs. S0/2016; Decreti Mintsteriali; Liree Guida Anac sl PARZIALMENTE
& SRRz ristrette e negoziate, previa SMARTIZZABILE
pubblicazione def banda digara,
sotto e sopra la soglia comunitaria
15,1 Contratti Pubbfici -
Affidamento dilavor], servizie
15. Approvvigionamente beni, tavori |forniture. Procedure aperte, . 1
oe 5 A N i P . 15.1.4 Contralli 5T D.Igs. 50/2016; Decratt Ministerfali; Unee Guida Anac K| PARZIALMENTE
& servizd ristrelte e negeziate, previa ) SMARTIZZABILE
pubblicazione det bando digara,
sotto e sopra |z soglia comunitaria
15.1 Contratti Pubblicl -
15. Approvvigionamente ben, lavori |Affidamento di faver], servizi e N PARZIALMENTE
s _ 15.1.5 Stipula contratto 5F D.lgs. 50/2026; Decret! Ministeriali; Uinee Guida Anac NO
& servizi forniture, Procedure aperte, i 3 e 50/ SMARTIZZABILE
I iF:} i
15.2 Contratti Pubblici -
Affidamento di lavor], servizie
15. Approvvigionamento beni, lavori{forniture. Procedure negoziate, . . L. SA- SG-SCOCG-SPLT o 5 PARZIALMENTE
15.2.1 Istrutroria e acquisizione 1 D.lgs. 50/2016; i H
e seniz senza previa pubblicatione det i q praventivi 5T gs. 50/2016; Decrett Ministeriali; Linee Guida Anac SL{ST) [SCOCE} {5A) SMARTIZZABILE
bando di gara, sotto [2 soglia
comunitaria
15.2 Contratti Pubblici-
Affidamento di [averi, servizi e
15, Approvwg[onam?r'atu beni, lavori fforniture. ?ra:edufe ﬂﬁgﬂz'atef 15.2.2 Determina a cantrarre individuazione fornitore ST D.gs. 50/2016; Decret] Ministeriali; Linee Guida Anac Sk PARZIALMENTE
& servizi senza previa pubblicazione del SMARTIZZABILE
bando di gara, setto la soglia
comunitaria
15.2 Contratti Pubblici -
15. Approvvigionamento beni, lavor! . . .
P g . ! ' Affidamento di lavord, servizi e 15.2.3 Cantrolii ST Dgs. 50/2015; Decret] Ministeriali; Lnes Guids Anac sl PARZIALMENTE
a servizi L N SMARTIZZABILE
fornityra. Procedure negoziate,
15.2 Contratti Pubblici -
Affidamento di lavord, servizi e
15. Approvvigionamento beni, lavori [forniture. Procedure negoziate, _ PARZIALMENTE
15.2.4 Stipula ST D.lgs. 50/2016; Decreti Ministeriali; Unee Guida Ar NO
e servizi senza previa pubblicazione del ? - 5072 ecret Ministerial Lnee uida Anac SMARTIZZABILE
hando di garq, sotto Ja soglia
comunitaria
15. Approvvigionamento beni, lavarl | 15.3 Adesione Convenzioni Consip /. _ . - . SA- SG-SCOCG-SPCT . . PARZIALMENTE
. 15.3.1 Adesione Convenzioni Consij D.Lgs, 33/2016,Linee Guida Anac 51 (ST}{SCOCG
@ semvitl Mepa ' P -5T =50/ ST} E ! SMARTIZZABILE
15. Approvvigicnamento benl, lavor! ) o . - SA- SG-SCOCG-SPCT . . MO (ST) PARZIALMENTE PARZIALMENTE
15.4 Esecuzione delle prestazion] 15.4.1 Esecuzione delle prestaziont D.lgs. 50/2016; Decreti Ministeriali; Linee Guida Ar
e servizi “ P F -ST e 50/ perelt Vnsterial; Tnes Buida Anac (5C06C) SMARTIZZABILE
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15, tzionamento beni, lavorf{15. di - verifica regolarita . . - 5G- 3 NTE
Approviigl en o benf, lavori115.5 Cu}iau | -ven Rolarita 15.5.1 Collaudi - verifics regelarita prestazione SA- SG-5COCG-SPCT D.dgs. 50/2018; Decreti Minlsteriali; Linee Guida Anac NO (ST) PARZIALME PARZIALMENTE
a servizi prestazione -sT [SCOLG) SMARTIZZABILE
5. Approvvigionamento beni, lavori]  15.6 Liquidazione e pagamento o SA- SG-SCOCG-SPCT PARZ|ALMENTE

L. 15.6.1 Liquidaziene e pagamento fatture 0.Lgs. 50/2016;Linee Guitda An: sl SCO -
e servizi fatture 4 Pag -sT L 507 = T3 (st0cE) SMARTIZZABILE
TS RIETZUTTS
. . Al
16. Servizi strumentall 16.1 Fondo Economale 16.1.1 Gestione del fondo economale ST Lepge di Contabiliss regionals; NQ PARZIALMENTE
. " Lilits rtnl peciale ot ate o Dalharasian dal cantitia SMARTIZZABILE
17. Gestione sedl, logistica, ben! . Disciplinare per 'accesso ala sede del Consiglio regionale e all'Auta Consiliare & per Fuso PARZIALMENTE
- L ad
materiali e sicurersa 171 Aceasso Sede 17.1.1 Vigilanta Secle ST dele sale e degll sparl consillar, Deliberazione UdP 20.02.2018, 1. 35 no SMARTIZZABILE
17. Gestione sedi, jogistica, bent  |17.2 Accesso Aula consiliare e sue 17.2.1 Accesso Aula G Disciplinare per l'accesso 2lla sede del Consiglio regionale e aliAula Consiliare e per I'uso Parzialment PARZIALMENTE
materiali e sicurezza pertinenze - delle sale ¢ degh spazi conslliar], Dellberazione UdP 20.02.2019, n. 35 arzzimeste SMARTIZZABILE
17. Gestione sedi, logistica, benl . . . . PARZIALMENTE
7.3 Manut & jrfra 7.3.1 Programmazions 5T D.Lgs. 50/2016 slinee Guida An: Si
materiali & sicurezza : Bautenzians iffastrutiure |- £ " ge- 50/ 2 SMARTIZZABILE
17. Gestione sedi, logistica, beni . . PARZIALMENTE
e 17.3 Manutenzione infrastrutiy 17.3.2 Progettazion sT 2.Lgs. 50/2018 ;linee Gulda Anac st
materiali & sicurezza srutire & N ks 5 neesule SMARTIZZABILE
. i di, logistica, benl . - . . . A

B GES&'IOI’(E. s? ' .ogastl:a n 17.3 Manutenzione infrastrutture |17.3.3 Esecurions del contratto 3T D.lgs. S0/2016 ;Linee Gulda Anac NO PARZIALMENTE
materiali e sicurezza SMARTIZZABILE
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17. Gestlone sedt, logistica, beni . . . LMENTE
? sedk I0BISTEa, 2| 17 3 Manutentions infrastrutiure |17.3.4 Rendicentazione del contratto 5T 0.gs, SB/2016 slinee Gulda Anzc 5l PARLIA
materiali e sicurezza SMARTIZZABILE
17. Gestione sedi, logistica, beni . _ . PARTIALMENTE
. . \4 Sicurezza suf luoghi difavors  |17.4.1 Gestione telemati i Infortuni D.lgs. 81/2008
materiali e sicurezza v driucght tics degd um sa Lgs. 84/ s SMARTIZZABILE
17. Gestione sed, logistica, beni . . PARZIALMENTE
. 17.4 Sicurezza sui fueghi di lavere  |17.4.2 Piano defla gest] & nze SA D.Lgs. 31/2009 N
materiall e sicurezza it = gestions delie emerge s 81/ parzialmente SMARTIZZABILE
N " L R 17.4.3 Sicurezza sul [uoghi di favoro (Pocurnento
17. Gestione sedi, logistica, ben y . - enpd N .
¢ P = ' 17.4 Sicurezza sui lueghi di lavoro  fvalutazione rischifDocumanta di valutazione rischi da SA B.gs. 81/2010 sl
materfali e sicurezra interferanza)
interferen: parzialmente
17. Gestione sedi, I6gistica, beni . 17.4.4 Convenzioni con enti del S5N per |a sorveglianza
.o 4 Sicurezra sui i di lavore N A . 1gs. B1/2012 st |
materiali e sicurezza 7 sulloght di favo sanitaria (D.lgs. B1/2008) s D-gs. B s
. thi i, logistica, beni . 17.4.5 Corsl di formazi ] eria dj siy i hi
17. Ges ronev s.ed i gisti ni 17.4 Sicurezza sui luoghi di lavora 7 orst di formazione In materiz di sicurezza sul luoghi sa OLgs. 8172013 o 4l
materiall e sicurezza dilavora
17. Gestion i, logistl i . . . 4, ignazione figure del sistemna di pre d e
stio e. s?d ! gistica, beni 17.4 Sicurezzs sui fuoghi i lavoro 17.4, E.Des enazione flguw sist prevenzione " DLgs. 12012 5 o
materiali & sicurezza protezione
17. Gestione sed, jogistica, beni  |17.5 Gestione del ine - . R d it gk 7 ione d
2 sed, | El ! ! magazzl 17.5.1 Gestione magazino st eglelamento dl contabiiity ¢_ieJ consiglie adottato con Deliberazione del cansiglle NO g
materiali e sicurezza inventari regionale 08 oftubre 2021 n. 17
18.1 Sviluppa e gestione del dexreto legisiative 7 marcs 2005, . 82 [CAD}
N . . . . . . . ! ecreto legisiative L n.
18. Gestione sistema informative ?nfaware e dei servizj internet ed 18.1.1 Creatigne software gestione processi 5T decrets tegislativo 3D giugno 2008, n. 195 (codee privacy) sl sl
intranet
18.1 Sviluppo & gestione dei
N - . N . —— . detreto leglslative 7 marzo 2008, n. &
18, Gestione sistema informative |software e deiservizi interneted  [18.1.2 Gestione e forpitura indirizzi PEC e firme digitali ST Fi0 leglsiative 7 mafza n. 82 GCAD)' st sl
N decrete legistativo 30 glugno 2003, n. 196 (codee privacy)
intranet
. 18.1 Sviluppo e gestione del . - decreta kegislativo 7 marzo 2005, n, 82 {CAD}
3 il if i i 18.1, tione e l 1zio Wi N y . t
18. Gestlone sistoma informativo software e dei servizi internet ed 3 Gesti fornitura servizio WiFt decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 198 {codce privacy) NG 5
. . . . 18.2 Gestione dei servizi di supporto . . . . decrere leglslativo 7 marze 2005, n. 82 (CAD) PARZIALMENTE
. ti 1821 tenza infarmati i prime e 3 i ) . Ll
18, Gestiane sistema informativo agli utenti e alle postazioni di lavero Asss mtica di p econdo livello decrets legisiative 30 glugne 2003, n. 196 (codce privacy) © SMARTIZZABILE
. R N N 1B.2 Gestione dei serviz] ¢ supporto N ~ o decrete legislative 7 marzo 2005, n, 82 [CAD}
. T e, It 1
18. Gestlone slstema informative agli wtenti & alle postarioni  levers 18.2.2 Assistenza Informatica Aula € Commissiani 5T decreto leglsiativo 30 giugna 2003, n. 388 {cotce privacy} NO 5
. . 18,2 Gestigne dei servizi d supporto N decreto leglslativa 7 marzo 2005, 1. 82 (CAD)
18, i istam: Y 2. 2 t dominio interne s - Ny N
&. Gestione sistema informativa agli utent] e alle postazion € lavers | Foo o eazIone 2ccount domirio st decreta legistativo 30 gugen 2003, n. 196 (codce privacy) S
. . 18.2.4 Inizializzazione e configurazione pe medi
18, Gestione sistama informativo | 15-2 Gestione deiservial dfsupporto| e M E X SEEORE 2 gc raﬂ mzo M:"t:a o decreto legistativa 7 marzo 2008, n. B2 [CAD) o PARZIALMENTE
. lone sistel o agli utent] e alle postazioni di lavoro ;:’SCCM;IW T Conllg 1 Manag decreta legistative 30 giugno 2003, n. 196 {codce privacy} SMARTIZZABILE
18, Gest] stema informative 18.2 Gestione dei serviz] di supporte | 18.2.5 Gestione cartedle dilavore condivise sul Server T dacreto legislativa 7 marzo 2005, 1, 82 (CAD) 5 PARZIALMENTE
- Gestione sistama niarm decreta leglsiativa 20 glugno 2003, n. 196 (codce privacy) SMARTIZABILE

apli utanti & alle postazioni di lavere

interno (Fileservercrf)
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. 5 N . 18.2 Gestione def servizi di supporto|18.2.6 Reset &f passwortd di domirio e riattivazione di deereto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (CAD) PARZIALMENTE
18, Gestione sistema informative . - P N 5T . . 5l
2git utent] e alle postazion di lavors faccount scadut] decrete legisiative 30 giugno 2003, n. 196 (codce privacy) SMARTIZZABILE
19. Supporto af Cotlegio revisori dei 18.1 Supparto alle ateivita relative PARZIALMENTE
- SUPR ) B wlle verifiche, al'analisi e ai pareri  |19.1,1 Verifica della chiusura di cassa trimestrale Consiglia SCOCE D.igs 118/3011 & Legpe regionale 4/2012 e D.gs 12372011 ]
conti . N . SMARTIZZABILE
del Collegio revisor dei tonti
N - 19.1 o alte attivit relative . . .
19, Supporte af Collegio revisori dei Suf}por‘c ) d _E‘:ﬂ re . |19.1.10 Collaborazione nelespressione del randiconta del )
) zlle verifiche, all'analisi e ai pareri . SCOCG D.lgs 118/2011 e Legge regionale 4/2013 e D.gs 123/2011 s st
conti 5 o A Consiglio
det Collegio revicori dei conti
N ... 119.1 Supparto alte attivita relative N et . R
18. Supponto al Collegio revisori de . e . {1%.1.11 verifica e asseverazione debitl crediti reciprocitra il
oFe - " Jalle verifiche, alanalisi e ai pareri e erazione debit o i SCOCG D.lgs 218/201% e Legge regionale 4/2033 & D.lgs 123/2011 si PARZIALMENTE
conti N o i Consigiie regionale e gll Enti strumentali SMARTIZZABILE
del Coflegio revisori dei conti
N ... ]18.1Supporto alle attivits relative . . . A S .
3. Supporto af Collegic revisori dei |~ ver;pche el o e [19.1.2 Verifics de plano triennale i razionalizzazione e dei scoce s 11877073 o Legge regionsle 4/2015 £ Digs 123/2011 “ PARZIALMENTE
contt e Aanansealp i spesa ai sensl delfa legge .4 del 2013 s Beere & SMARTIZZABILE
def Coflegio revisori dei conti
R ... 119.1 Supporto alle attivitz relative
19,
- Supporto #t :ﬂ?gm il N verifiche, allanalisi  ai parerl  19.1.3 Verifica delle variazioni al bilancia di previsione 5C0CE D.lgs 118/2021 e Legge regianale 4/2013 e Digs 123/2011 sl Spaﬁl?fm;{i
@ def Coflegio revisori dei conti ZZA
. ... 119.1 Supporte alle attivita relative
B f Catl ri de . N § i
18-Supporto af Ca r.agm Fevison det =ile verifiche, alfanalisi e ai parer  {18.1.4 Verifica dei debit] fuarT bilanclo 5C0CE D.lgs 118/2011 = Lepge regionaie 4/2013 e [lgs 12372011 sl PARZIALMENTE
conti ‘ et s : SWARTIZZABILE
del Cotlegio revisori def cantt
N o |38.1 Supporto alle attivita refative
9. Supporto 2l Collegio revisori dei . ) . - . P; ENTE
18- Supp N g alle verifiche, all'analisi e ai pareri  [15.1.5 Attivita di analisi del rlaccertamento dei residul 5C0CG D.lgs 118/2011 e Lepge regionale 4/2013 e D.lgs 123/2011 &1 ARZIALM
eont N e - SMARTIZZABELE
del Coliegio revisori dei contt
18.1 Supporte zlle attivith relative
] . P : Hranalisi e ai i .1, ist dei casti ifica compatibilitd dej cost] def
19, Supporto 3] CoW[?gnc revisori del |alle verifiche, all'analisi e ai pareri  |18.1 SAna.str dei cos i & verifica compati | 1 costl deila SCOCE Dgs 165/2001, CONL st =
cont] de] Collegia revisori del canti contrattazione coflettiva integrativa
18.1 Supporto alle attivita relative
19, Supporta af Collegio revisori del |g)ia verifiche, alfanalisl e ai pareri | 19-1.7 Verifica e certificazione def plano triennale de| scoce Dulgs 165/2007, legge regionale 4/2013, Dlgs 150/2008, D.lgs 198/2008, Legge n. o o
conti del Collegio revisori del cont] fabbisogna del personale e det pianc annuale 449/1297
. . |15.3 Sugporta slle attivita relative ) N
19. | Col 19.1.8 Colla I8 del parere sul
9. Supporto al Colleglo revisoridet |- fiche, alfanafise aiparert  110L8 Collaborezione nelfespressione det pa SCOCE D.Jgs 118/2011 e Legge regionale 4/2013 e Dgs 123/2011 [ st
conti . e s ; hifancto di previsione
del Collegio revisorT dei conti
) .. .. [19.1 Supporto alle attivita relative ) 5 .
. 19.1.9 Ve dal
1. Supporo al Coll:eg\o ravisorl del alle verifiche, all'analisi e ai pareri ? N ”F[,B eila chiusura di cassa economale e def SCOCG D.lgs 116/2011 e Legee regionale 4/2013 e O.gs 123/2011 st sl
cont ) L . Conto ghudiziale
del Collegio revisor! dei conti
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detrets legisiative 30 IUgHo 1955, n. 265 — N ) )
art. 14 del decrete legislativo 27 ottobre 2009, n, 150;
20, Verifica dello state dl attuazione ‘935; recicnla\e % “""‘:;“ 2015, 0.1
A . A . - 17 dei Regolaments dl organizzazione:
degli oblettivi " . 20.1.1 Acquislzione degli obiettivi strategic! ed operativ are
o ramiﬂat' caell organi 20.1 Controllo di gestione attribuiti : ciascun servg'z'o area od uff E perat 5G Sisterna di misurazicne e valutazione della prestaziane e def risuftati adottate o Farzialmente PAIZZ\ALMENTE
Programmati G2l orga o, il defiberazione dell Utficio i presidenza 18 marzo 2021, n. 25 SMARTIZABILE
amministrativi Disclplinare sul sistema del contrall Interni adottato con deliberazlona detfUtticls di
presidenza 28 febbrale 2022, n. 16.
decrets legistativo 30 1UEHS 1993, 1i, 286
art. 14 del decreta legisfativo 27 ottobre 2009, n. 150;
20. Verifica dello state di attuazione [355: :em’un]aie 16 marzo 2001, n. 1
degll obfetzivi . art. 17 del Regelamento di erganizzazions;
ro ramiﬁa:i gl oraani 20.1 Controllo di gestione 201.1.2 Rilevaziene in corso d'esercizio degli andzmenti 56 Sistema dl misuraZione e vallitazione della prestazione e dei risultati adottato con NO PARZIALMENTE
Frog . E' N € deliberazione dell’Ufficio di presidenza 18 marzo 2021, 1. 25 SMARTIZZARILE
amministrativi Disclplinare sul sisterna del contralli Interni adettate con dellberazione dell’Ufficia di
presidenza 28 febbraio 2022, n. 16.
cecrete leglslativo 30 luglic 1999, n, 286
art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, o, 150;
20, Verifica dello stata di attuazione Iigg: 'Iigh"?[e 18 ’"a;“ 2013, 0.1
de |i obiet?.'ivi . . N art. e| Regatamento FQrganizzazione;
‘o ramiwat‘ i i 20.1 Controlia di gestione 20,1.3 Verifica finale 5G Sistema di misurazione 2 valutazione dedla prestazione e dei risuitat] adettate ten Sk PARZIALMENTE
programmati dagli Grgani dellberazione dellUfficia di presidanza 18 marra 2021, 0. 25 SMARTIZZABILE
amministrativi Disciplinare sul sistema def controlll internl adottato con defiberazione dell Ufficio di
presldenza 28 feblraio 2022, n. 16,
. Gestione del sk [ . i i ia di 2.1.2 Contestazione e segnalazi i casi di ibil
21 EA ione ElS!StEm? i ?1 1V'|g»‘la‘n.z;l: |n.rnatena cih n L2 ¢ zione & segnalazione dei casi di passibile spcT D.Jgs. 36/2035; delibera ANAC 3 agosto 2016, n. 333 o PARZIALMIENTE
prevenzicne delia corruzione inconferibilita e incompatibilita viclezione del d.lgs. 39/2013 SMARTIZZABILE
21. Gestione del sistemna < 21.1 Vigilanza in materia di 21.1.1 Verifica del controdli effettuati sulle dichiarazion] ex
. N N N . SPCT Dulgs. 30/2013; D.P.R.. 445/2000; delibera ANAC 3 agosta 2016, n. 833 2
prevenzione delfa corruzicne inconferibilit e incompatibilita art. 20 d.|gs. 39/2013 s 39/ / elibera #posta " s
21. Gestione del sk 3 . i o attuazi
Gestione de s:s‘tem.a i 212 Monitoraggio attuaziane 21.2.1 Rifevazione datl e relazione SPCT Legge 180/2012;PNA; PTPCT; FIAC {legee B agosta 2021, n, 113); Dellberazioni Anac 5
prevenzlone della corruzione PTPET
21. Gestione del sistemna di . D.P.R. 62/2013; Cedice di compertamento def personale (Deliberazions UdP 18/2005); PARZIALMENTE
21.3 Codice di 2132 i d N . " i
prevenzione della corruziene Codice i comportamento 1.3.1 Manitoraggio attuazione sect PTPLT; delibera Anacn. 177/2020 = SMARTIZZABILE
Art. 54-bis d. g5, 165/2001: |. 180/2042 ; L 179/2017; Defibera Anac n. 469 del ¥ giugno
21. Gestione del sisterna di 5 021 ; I to {UE} 2016/673 del Igs. 30 gi 03, n.
i ? 21.4 Gestione segnatazioni 21.4.1 Whistleblowing sPCT 2821 ; [Regolamento {UE} 2016/673 del Parlaments eurepes e d.lgs. 30 giugno 2003, n o
prevenzione della corruzione 195, adeguato alle
disposizioni del Rogelamento (UE) 20416/679 tramite | d.igs. 10 agosto 2018, n, 101
21. Gestione del sisterna di PARZIALVENTE
21.4 Gestione segnatazioni 21.4.2 Segnalazioni di altri 1t Legge 190/2012 i
prevenzione della corruziona ' € gzt Al SIT SOEetty SPCY 8 / s SMARTIZZABILE
22, Gestione dellz privacy e dellz  |22.1 Gestione del Trattzmentg dei ; . PARZIALMENTE
. . 22.1.1 Tenuta Registro dei trattamenti SPCT Regolamento UE 678/2016 art. 30; Reg. Organizzarione 418 e 418 bis si
sleurazza Informatica datl personalt & & 5 Org SMARTIZZABILE
22. Gestione della privacy e delfa  [22.1 Gestione del Trattamento dei - R . . R
. . P l:v . . = 22.1.2 Rapporti con respensabili esterni del trattamento SPCT Regolamento UE 579/2016 art. 28; Reg. Organizzazione 418 e 418 bis si NO
sicurezza informatica dati personali
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LAVORO AGILE

SUBPROCESEl PROCEDIMENTI AFFERENT] iU PROCESSO |

22. Gestione dela privacy e della

22.2 Gestione della tutela dei dati

CATTIVITA $TARTIZZABILY:

'PROCESSIDIGITALIZZAT:

. . : . 22.2.1 Affidamento incarica BPO/RPD SPCT Regolamenta UE 679/2016 art. 37 & 55.; Reg. Qrganizzazione 411 ter; i NO
slcurezza infermatica personali
22. Gestione delia privacy ¢ dells  [22.2 Gestione della tutela dei dati  22.2.2 Turela dei datf personali {cooperazione nells
: 8 privecy * i | daty pessonall {coope . sPCT Regofamento UE 678/2016 2rtt, 15 e 13; Dgs. 196/2003%; si
sicurezza Informatica personall redazione delle informative, dirftti di informaziong}
22. Gestione della privacy & della PARZIALMENTE
N . . 22.3 Data Breach 22.3.1 Procedura Data Breach SPCT Regalamento UE §79/201€; s7
sicurezza informatica B & © / ! SMARTIZZABILE
22. Gestione delia privacy e della . . . PARZIALMENTE
y 3 . 3 Data Breach 22.3.1 Tenuta Registro deif Data Breach SPCT Regolamento UE §79/2018; si
sicurezza informatica = & ¢ /2088 SMARTIZZABILE
23.1 Costituzione, promotzione It
rappresentanza e assistenza in L. reg. 6/2002; Reg. Organizzazione; Codice Civile; Codice di Procedura civile; Codice PARZIALMENTE [SCOCG)
23, Difesa giudiziale e stragiudiziale |giudizie, rinuncia alle Bti, atti di 23.1.1 Relazioni difensive per Avvocatura 5G Penale; Codice d Procedura Penale; Codice del Processo Amministrativa; Codice dl St PARZE NTE (54
transazione, esecuzione sentenze, Giustizia Contabile; art. 28 CCNL; art. 39 L. reg. 11/2002 ALME (5A)
rimborsa snese legali
23.1 Castituzlone, promeziane liti,
rappresentanza e assistenza in | rog. §/2002; Reg. Orpanizzazione; Codice Civile; Cadice di Protedura civile; Codice PARZIALMENTE (SCOCG)
23. Difesa giudiziate e stragiudiziale |gludizio, rinuncia alle lit, atti df 22.1.2 Determinazioni di costituzione in giudizio 5G Penale; Codice df Procedura Penale; Codice del Processo Amministrativo; Codlce di sl PARZIALMENTE (58}
transazione, esecuzione sentenze, Giustizia Contabile; art. 28 CONL; are. 39 L reg. £1/2005
rimborsa spese legall
23.1 Costituzione, promeozione liti,
rappresentanza € assistenza in L. reg. 6/2002; Reg. Organizzazione; Codice Civlle; Codice di Procedura civile; Codice
23. Difesa giudiziafe e stragiudiziale |giudizie, rinuncia alle lid, autidi 23.1.3 Rinuncia alle it e transazioni G Penaie; Codice i Procedura Penale; Codice del Processo Amministrative; Codice di PARZIALMENTE {SCOCG}
transazione, esecuzione sentenze, Giustizla Contabile; art. 28 CCNL; are. 39 L reg. 11/2006
rimborso spese legall
23.1 Costituzione, premoziane [it,
reppresentanza e assistenza in L reg. 6/2002; Reg. Organizzazione; Codice Civite; Codice df Procedurs civile; Codice
23, Difesa giudiziale e stragiudiziale |giudizio, rinuncia alle |it], atti di 23.1.4 Rappresentanza in giudizio dell Amministrazione 5G Penale; Codice di Procedura Penale; Codice del Processo Amministrativo; Codice di SL{SCOCE)
itransazione, esecurione sentenze, Glustizia Contablle; art. 28 CONL; art. 39 L reg. 1112007
rimborso spese tegall
23.1 Costituziene, premozione i,
rappresentanza e assistenza in " . . N . L reg 5/2002; Reg. Organizzazione; Codice Civily; Codice di Procadura civile; Codice
23.1.5 Rappresentanza d trazione in cas o
23. Difesa giudiziale e stragiudiziale {giudizia, rinuncia alie Iit], art di " L I_‘a el Amministyazi o o G penate; Codice di Procetura Penale; Colice det Procasso Amministrativo; Codice di PARTIALMENTE (SCOCG)
transazione, esecuzione sentenze, conciliazionl givdiziati Giustizia Cantablie; are 28 CCNL; a7t 39 L. rep. 112008
rimborso spese legali
23.1 Costituzione, promaziene Iiti,
rappresentanza e assistenza in A A - L. reg. 6/2002; Reg, Organizzaziant; Cadlce Clvile; Codice di Procedura clvile; Codice
A o iy 23.1.6 Partecipazione a tenzativi di conciliazione e " R o
23, Difesa giludiziale e stragiudiziale |giudizio, rinuncia 2lle Iiti, atti di o e 8 Lend pressa SG Penate; Codice di Procedura Penale; Codice del Processe Amministrative; Codice di PARZIALMENTE (SCDCG)

transazione, esecuzione sentenze,
rimbarso spese legali

Direzione provinciale del Lavore

Glustiria Contabile; art. 28 CCNL; art. 39 L. reg. 11/2009
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ATTTVITA: SMARTIZZABIL | 751

23.1 Costituzione, promozione iit],
rapPresentants e assistenza in

L reg. 6/2002; Reg. Organlzzazione; Codice Clvlle; Codice dl Procedura clvite; Codlce

23. Difesa giudiziale e stragiudiziate [giudizio, rinuncia alle Iiti, attidi 23.1.7 Gestione difensar esternl SG Penale; Codice di Pracedura Penale; Codics del Procasso Amministrativo; Codice di 31 ($COCG)
transazione, esecuzione sentenze, Glustizia Contabile; art. 28 CONL; art 39 L rep. 1172020
rimborsa spese fegall
23.1 Costituzione, promoziene i,
rappresentanza e assistenza in L reg. 6/2002; Reg. Organizzazione; Codice Civile; Codice di Pracedura civile; Codice
23. Difesa giudiziale e stragiudiziale |giudizio, fnunda alie [it, attidl 23.1.B Supporto esecuzions sentenze i) Penale; Codice di Procedura Penale; Codice del Precesso Amministrativo; Codlee di PARZIALMENTE (SCOCG)
transazione, esecuzione sentenze, Giustizia Contabile; art, 28 CENL art. 38 & reg, 12/2011
rimborso spese legali
23.1 Costituzione, promozione Iiti,
rapprasentanza e assistenza in L reg. 6/2002; Reg. Orgenizzazione; Codice Civile; Codice di Procedura civile; Codice
23. Difesa gludizizle ¢ stragiudiziale |giudizio, rinunciz alle liti, atti di 23,1.9 [struttoria istanze di rimborso spese legalj 5G Penale; Codice i Procedurs Penale; Codice del Procasso Amministrative; Codice df PARZIALMENTE (SCOCG}
transazione, esecuzione sentenze, Glustizia Contahiie; art. 28 CCNL; 2rt 39 & reg. 11/2012
rimborso spese legali
24. [stituti dl democrazia diretta e .1 Iniziativa legislativa popolare e . .
N 2 1. . . & Pep 24.1.1 Funzione tegisfativa popolare 3G Articall 37 2 60 Stotute PARZIALMENTE (SCOCG)
partecipativi degli Enti Locali PARZIALMENTE {SA}
24. istituti i democrazia diretta e {24.1 Iniziativa legislativa popolare e . . .
- o A N 8 pon 24.1.2 Funzione legislativa degli Enti Locall 3G Articolo 37 Statuta PARZIALIMENTE
partecipativi degli Enti Locali
24. |stitud di demecrazia diretta e . )
i 24,2 Referendum 24.2.1 Referendum Statutario 5G Artleolg 123 Costlituzione Parzlalmente sl
partecipativi
24, Istituti di democrazia diretta e
. 24.2 Referendum 24.2.2 Refarendum Abrogativo 56 Articnli 61 e 63 Statuto Parzialmente st
partecipativi
24. Istinti di demotrazia divetta e . S
A 24.2 Referendum 24.2.3 Referendum Propesitivo di leggi regionall 56 Artleoli 52 2 63 Statuto Parzialmente sl
partecipativi
24. |stituti d| democrazia diretta ¢ .
e 24.2 Referendum 24.2.4 Referendum Consultive SG Articole 84, comma 1 Statute Parrialmente &t
partecipativi
T 242, 11 [tiv r Pistituzione di i
24, Istituti di democrazia diretta e 2.5 ‘Refe enAdum‘cunsu ° ?E N 1. e nu?w - ; 5 :
arteciativl 24.2 Referandum comuni, ¢ modificazione delle circoscrizioni & denominazion’ c) Articala 133, comma 2 Costltuzione Parzialmante 5t
P cip cormunal]
24, istiuti di crazia di . . - .
fi demvo N .E fretta & 24.3 Petizioni e voti 24.3.1 Petizioni 5G Artlesly 65 Statute Parziaimente sl
partecipativi
24 istituti di d crazia diretta . " 5
R e eon el ¢ 1243 Petizioni e voti 24.3.2 Vot 5G Artlce|o 65 Statuto Parziaiments sl
partecipativi
. T .1 Supporto alk ituzione degl ) - -
25. Supperto agli grgani consiliart 251 5ump = costituzi B 25.1.1 insediamenta 5G Articoli 20 e 28, comma 1 Statuta Parzialmente St

Organi consiliari
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i PROCESSI SUBPROCESSI/PROCEDIVIENTI AFFERENTI ILPROCESSO ATTIVITR SRR EZZABILI] (5
N . . |25.1Supporto alla costituziene degli . . .
25 Supporto agli ergani consiliari N PP e s ostiturione Ceg 25.1.2 Convalida degli eletti s5G Articolo 28, comma 2 Statuto Parzizlmente sl
Organi consiliari
. - B tituzio f|25.1.3 Verbalizzazio i ( i Arti 2
25. Supporte agl organt consilfari 25.1 Sflppor‘t? a'\la costituzione degli | 25. 1 .er zazione delle sedute delfa Giunta perle 5 I analogla con gli Anticoll 6, comma 1, Ier‘:c_), 25_, tomml 2, 3, 4 Regolamento del lavor! Parzizimente 5
Organi conslliari Efezioni del Cansiglio regionale
_ . 25,2 Supporto al funzionamento . . :
25. Supporto agli ergani consifiari P dell'aula 25.2.1 Convecazione def Consiglio 5G Articoli 21 e 26 Statuto Parzialmente s
. . . 25.2 Supporto al funzionamente - . . . - . " .
25. Supporte agli organi consiliar e SUPP dellAuia 23.2.10 Trasmissione atti approvati dai Consiglio regionale 86 Articoli 36, 39, 46 e 52 Statuto Parziaimente PARZIALMENTE
. . - 25.2 Supporto al funzionamento . - . Articoll 6, 1, lett.f},25, 1 , , 82, ]
25. Supporto agli orzani consiliar Supp : 25.2.11 Resocontazione Sedute del Consiglio regionale 3G fcoli 6, comma 1, lett. ) comini § & 6, 42, comma 2 £amma 2, 39 8l PARZIALMENTE
dell'Aula comma 2, e 101, comma 2.
c . . . - logi i Articoli 6, comma 1, lett. £}, 25, commi , 42, 2,83,
25. Supporto agh organ consiliar] | - SuPPoTte al funzionamento 125.2.12 Richiesta df sirelio delliatervento in 2udiofvideo o 5@ " :::ﬂ:ng:;azc:;gc;mr:wa 2l . 231 ; a2 Ri uian:ento Id: ?a\slo!:iz 2l ot |f: ? s PARZIALMENTE
" SUPROTLO 81 o7 delrAula di stralcio def resoconto cartaces deflinterverto " ¥ camma £ Reg X neE
regionale
25.2 Supporto al funzionament: . . . In togla con gli Articoli &, comma 1, ) , 25, i 5eG, 42, 22,83,
25. Supporto agli organi constiad PR N eate 25.2.13 Resocontazione Sedute di aitri Organi consifiar) 5G analost & 1 leit. £}, 25, commi A 5 2 comm . Parzialmente PARZIALMENTE
detl'Aula comma 2, 85, comma 2, e 101, comma 2 Regolamento del lavori del Consiglia
- f funziona L s " . - .
25. Supporto 2gli organi copsifiari 2 SUPPOEZHE_A;Z fonamanto 25.2.2 Fascicolo d'Aula 5G Articolo 23, camma 3 Regolamente del laveri del Consighio regionate Farziaimente PARZIALMENTE
25.2 Supporto at funzioname _— - . o - N . . .
25, Supporto agli organi consiliar s deltAula ! nto 25.2.3 Ricezione emendament] e subemendarnant] 56 Articoli 67, B8,7 3 ¢ 96 Regolamento del lavori del Consiglio regionale Parzialmente PARZIALMENTE
3. | funzienamento
25. Supporto agll organi consiliari 2 SUPPDZZI:‘,A:‘:ZIU ment 25.2.4 Comunicaziont de! Presidente $G Articolo 55 Regolamento del lavari del Consiglio regionale NO PARZIALMENTE
25.2 8u| ai funzipnamento . Articoli 6, comma 1, lett, 25, commi 2, 3, 4 Regolamento def lavori del .
25. Supporto agh organi consiliar Supporto . Nzl 25.2.5 Yerbalizzarione delle sedute defl'aula 56 2y o ) 8 Parzialmente sl
dell'Aula Cansiglio regionale
. . - 25.2 Supporte al funzionamento  {25.2.6 Verbalizzazione delle sedute della Conferanza dei In analogia con gli Articoll 6, comma 1, letz. ¢} , 25, comml 2, 3, 4 Regolamento
25. Supgorte agli organi consitiari ) . e N ia 56 . . " . El 5
dell'Aula President] dei Gruppi consiiiar] def laveri del Consiglis regionale
. | funzionamen . " . .
25. Supporte agli organ] consiliar 252 SUWOEZJA:;:Z‘ ento 25.2.7 Giunta per il regolamento G Articolo 25, comma 3, lett. b) Statuto Parzialmente st
. | i to  [25.2.8 Verballzzari ! Ila Giunta il
25, Supporto aghi organi consiliari 2 Supponoi funzionzmento tezazione delle secute defla Giunta per i 56 Articolo 25, camma 3, lete. b) Statuto Parziaimente St
delf'Aula regolamento
3 i ]
25, Supporto aghi organi consiliar B Suppor;{;nali\f;r;monamentu 25.2.9 Ricezione atti di indirizzo politice sG Articole 30, comma 2 Statuto Parzialmente sl
25.3 Supparto alie attivitd eal . . . . Statuto Titolo IV arti 32 eseg.  Regolamento dei lavori del Consiglio D.C.R. del 4
3. t: liminare allo svo nto deila seduta di .
25. Supporta agli organi consiliari  [funzionamento deile Commissiani (2:5 3 1:QtFava 4 pretiminar svegime 5G LUGLID 2001 N. 62 & SSMM art. 15 bis comma 2 e Allegato A hls, lettere bl ¢}, €] det Parzialmente 81
consiliari ommissione Regolamenta di Organizazione del Consighio regionale
25.3 Supporto alle attivita e al e . . N Statute Tiolo FYartli 32 eseg. Regolaments dei lavori del Consiglio D.C.R, deld
25.3.2 Attivita prefiminare allo svolgimento delle audiziend .
25. Supporto agli orgard consiliari [funzionamento delle Commissions | T B gimento delle audiy sG LUGLIO 2003 N. 62 e SSMM art. 15 his comma 2 @ Allegato A bls, letzare bl, o}, ) del Parzizimente st
consiliart ih Commissione Regolamenta di Orgenlzazione del Consiglio regionale
25.3 Supporto alle attivitd e sl Statute Titolo IV artdi 32 eseg.  Regolamento dei lavori del Consiglio D.CR. def 4
25. Supporto agli organi consiliari [funzionamento delle Commission  125.3.3 Svolgimento della seduta 56 LUGLIQ 2001 N. 52 & 55WIM art. 15 bls comma 2 e Allegate A bls, lettare b), o}, @) del Parzizimente St
consiliari Regolamento d1 Organizazions del Consfgllo regionale
25.3 Suppoerto alle attivitd e al . N Statuto Titolo |V arch 32 eseg.  Regolamento detlaver] del Consiglio D.C.R. del 4
3. tazion G} 1delle N
25. Suppaorto aghi organt consiflad  [funzionamento delle Commissioni ES 3 4,RE,SOC,OH aciane Sedute e Audizion 5G LUGLIO 2001 N. 62 ¢ SSMM art. 15 bls comma 2 e Allegato A bis, lattere b), ¢), ¢} del Parzialmente PARZIALMIENTE
consiliari ommission] Regolamento di Organizazione del Consiglio regionale

P
‘-——.—;
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|::SUBPROCESSI/PROCEDIMENTI AFFERENTI IL PROCESSG | ETTIVITA SNIARTIZZABIL | PROCESS! DIGITALIZZATI
25.3 Supporto alle attivit2 e al i i § ieli
) . o A PP " 125.3.5 Verbalizzazione delie Sedute della Conferanza dei Statute Tialo IV artdl 32 eseg. R‘egolarnento dei lavari del Consiglio D.C.R. del 4
25. Supporto agli organi consifiarl  [funzionamento delfe Commissioni - . o 56 LUGLIC 2001 N. 62 ¢ 55IM art. 15 bis comma 1 e Allegate A bis, lettere b), c}, &) de NO PARZIALMENTE
- Presidenti delle Commissioni " i o .
consifari Regolamento di Crganizazions del Consiplio regionale
25 3 Supporto aile attivita e al . . i d t
. . o : PR 8 13536 Assegnatione proposte di lezge e proposte df Statute Tholo IV artdl 32 eseg. R'ego[amem.o dei IavortdeiACcnslgI[c O.CR deld .
25. Supporte 2gli organi consiliari  funzionamento delle Commissioni ) N - 5G LUGLIO 200% M. 62 ¢ 55MM art. 15 bis commz 2 e Allegate A bis, lettere by, o}, e) del Parziaimente PARZIALMENTE
o deliberazione consiliare " - - )
consifari Regolamento di Qrganizazione del Consiglio regionale
25.3 Supporto alle attivita eal Statuto Titolo IV artdj 32 eseg,  Regolaments def lavori del Consiglio D.C.R. del 4
25. Supporto agli organi consiliari  Jfunzionamento delle Commissioni  |25.3.7 Trasmissione sentenze della Corte costituzionale 5G LUGLID 2001 K. 52 & S5MM arc 15 bis comma 2 e Allegate A bTs, lewere b), ¢f, &) del Paczialmente PARZIALMENTE
consifiari Regolamento dl Organizazione del Consiglio regionale
. " 26.1 attivith di supporto alla s g "
26, Funzione normativa . PP 5 26.1.1 Attivits di supporto afla funzione normativa 5@ Artlcoll 3%,comma 1, 36, 37 & 38 Stotute St PARZIALMENTE
funziene normativa
26.2 Assistenza tecnico-degislativa .
ned procedimento legislativo, 26.2.1 Asslstepza tecpico-|egislativo durante | i del
26. Funzione nermativa P ‘g . . " AE _m . : g‘,‘_ n,m . e i [avori deile 5G Artical] 127 e 135 Castluziong st PARZIALMENTE
regolamentare nenché relativo agli commissioni consiiarl e dell’Aula
schemi df provvedimenta
26.2 Assistenda tecnico-legis|ativa
. . nel procedimento [egislativo, N . - -
26. Funzione normativa P & . . 26.2.2 Coardinamenta formale in Commissione 56 Articol] 127 e 136 Costituzione Parzialmente 5
regolamentare nonché relativo aglt
schemi d] provvadimento
26.2 Assistenza tecnico-legislativo
e} procedi) to legislativo,
28. Funzione normativa el procedimento legslstivo, 26.2.3 Coordinamento formale in Aule 5G Artiool: 127 e 136 Costituzione NG st
regolamentare nonché relativo agl
schemi di provvedimentg
art 36 Swiute; art. 38, comma 1, lettere d} ed e}, & comma 2, della legze regionzle 18
26.3 Supparto tecnico-giuridico al fehbraio 2002, n. 6 (Disciplinag def sistems organizzative delfa Gient e del Consiglic ¢
titolari delniziativa legisiativa & disposlziond refatlve alla dirlzenza ed af persanale ragionale); punta 1, fettere a), b}, ), d},
aglt organismi consiliari in ordine 26.3.1 Supporto tecnico giuridico per Yesame e R, i} & &} dell'Allegato Abis (art, 15 bis, comma 2) a1 Regolamente di organizrazione del
26. Funzione normativa i ad R 4 derd N ’ P - p della ] N F" 5G Cansiglle reglenale (dellberazione Udp 3/2003); Titele It del Regolamento del Laver del Parzialmente PARZIALMENTE
22 "5 eMpimentt E':Wafm approvazions 4 legge regionale europea Censiglia regionale {deliberazions Consigho regionale 62/2001); Cfr., altresi, det. dir. Segr,
datl'appartenenza alf'Unionz Gern. del CR Lazio 20072096 di adozione del manuale "Regole e suggerimenti per iz
Europaa redazione dei testi normativi"
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valutazione degli efferti defle
politiche regionali

monitoraggio dell'attuazione delle

legzi e la valutazione degli effert

Comitate

slstema organizzative dellz Glunta e del Cansiglio e disposizioni relstive allz dirigenza ed al

L J fnl:puntn  lerrees o} ol il dallinll Abvie {a 16 hic muma 2 )

SEPROCESSH/PROCEDIMENT! APFERENTI ILP SERVIZD - RIFERIMERTI NORVIATH
art, 36 5tatuto; art. 34, comma 1, |ettere d} ed e], e comma 3, dellz legge regionale 18
26.3 Supports tecnico-giuridico ai o ) febbraic 2002, n. 6 {Dlsciplina del sistema erganizzative delia Glunte e del Consiglic &
tizotart delliniziztiva leglslativa e 25-3-_2 51-‘F_‘P°”° tecnico giuridico per Pesame della disposizioni relative zllz diriganza ed al personale regionale); punto 1, lettere al, b), <), &,
) ] i arganismi consTart n ordine rela.zlone mfn‘rmamﬁ annuafe deil'a Gsunt_a a_IICcnmg_ho b, i)_c EcJ d::llv'Ailegato A}bis (a.:'t. 15 bis, comma 2) al Regolamento di nrganizz_aziuna del ]
26. Funzione normativa gl adempiment: derivant! reglonale sull'esercizio delte proprie funzioni in ambite SG Consigho regionale (deliberazione Udp 3/2003); Titelo I del Regolamento ded Lavorl del Parzizimente PARZIALMENTE
e ™ Wuni eyropen ¢ per "approvarione di eventuali atti dl indirizzo Consiglia regionale {dellberazione Consiglio reglonale 62/2001); Cfr., altresd, det. dir. Segr.
appartenenza allftniane alla Giu Gen. dal CR Lazic 200/2005 dl adozione def manuale "Regele e suggerlment! per [
nia P
eurepea redazione del testi normativi®
art, 36 Statuto; art. 34, comma 1, fettere d} ed e}, e comma 3, della legge regionale 18
26.3 Supporto tecnico-giuridico al febbralo 2002, n. & {Disciplina def sistema organizzativa defia Glunta e del Consiglis ¢
tirolar] delfiniziativa legislativa e |26.3.3 Supporto tecnico giuridico per Vesame del di:’f"izi:"[ rle!ativealta dirigenza ed @ personale regionalel; punta 1, lettere aj.'b), ckd),
i ) 2gli organismi cansiliari in ordine programma dl lavoro annuale delia Commissiane suropea & 18 \)‘e‘ ] del J‘Altcgaw A.bs Eaa.-t. 15 bis, comma 2] al Regelamento di organizzaziane del )
26. Funzione normativa . ) o ; ) ., ~ ) 3 M 56 Consigho regionale [defiberazione Udp 3/2003); Titolo i def Regolamento def Lavori del Parzialmente PARZIALMENTE
agli adempiment] derfvant per Vapprovazione di una riscluzione con cui siindividuano . - " : o . - .
e it nialative d o N Consiglic regionale (deliberazione Consiglio regionale 52/2001); Cfr., altresi, det. dir. Segr.
al‘appartenenza alfLinione le iniziative i interesse priaritario per fa Regione Gen. del CR Lazls 208/2006 di adozlone del manuale "Regofe e suggeriment| per b
europea redarione dei testi normativi®
art. 36 Statuto; art. 34, comma 1, lettere d) ed e}, @ comma 3, della legge regionaie 18
26.3 Supporte tecnico-giuridico ai fehbraio 2062, n. 6 (Disciplina del sistema organizzotive defla Glunta e del Consiglio e
{itolar deffiniziativa legislativa & 26.5.0 Subporto tecico giuridic per Fesame & gispasizloni relative abia dirigenza ed al personale regionale); punto 1, letere a), b), ¢}, d),
1 . . P N ! T gl i I i i i Y’ i
) ) e organismi consifari In ordine 2 pF giur] .1 0 p " Ge hi,ijek} de\I.A\legato Abis (ar:. 15 kis, comma 1)'al Regolaments di nrganuz%azlongde\ -
26, Funzione normativa . 3 . . I'spprovazione delle osservazioni sui progetti di attl 5G Cansigilo regionale {dellberazione Udp 3/2003); Titolo !l det Regolamente dei Lavort det Parzialmente St
2gli adempimenti derjvanti M. o ' y S . .
v S dell'Unione ecropea Consiglie reglanale {deliberazione Censiglio regionale 62/2001); Cfr., altres), det. dir. Segr.
dall'appartenenza all’Unione Gan. del CR Lazlo 200/2006 dl adozione del manuale "Regele e suggerimentl per fa
europea redazione dei testi normativi®
art. 36 Statuto; art, 34, comma 1, fettere d) ed e}, ¢ comma 3, della legge regionate 18
26.3 Supporto tecrico-giuridico a7 o . febbraio 2002, n. 6 (Disciphina def sistema organizzativo defla Glunta ¢ del Consiglio
tizolarl dellTriziativa legislativa e 26.3.5 Supporto tecnico giuridico per Fesame e disposizioni relative alia diffgenza ed al personale regionate); punto 1, lettere 2), b, c}, d),
n I3 tone delle valutazion relative alla verific: ¢ = i
) ) agli organismi consilzr! In ordine ; pprovarien : delle val foni r éta g | i ? de} h). [)‘e ) deIL.AIEegatn A‘th :a‘m 15 bls, comena 2} al Regolamenzo di crgamzz_azmne del )
26. Funzione normativa . . - N . rispetto del principie di sussidiarietd nel progett! diatti 5G Consigllo regionale {deliberazione Udp 3/2003); Titolo 1l del Regolamento dei Lavorl del Parzialmente St
agh adempiment] derjvanti e tpr bl 1 o . - y ) e . - )
. L tegisiativi detl'Unlone europes nelle materie di competenza Consiglic regionale (deliberazione Consiglio regionale 62/2001); Cfr., altres], det. dir. Segr.
dalfappartenenza alf Unione regionale Gen. del CR Lazio 200/2006 di adozione del manuale "Regole ¢ suggerimenti per fa
europea redarions dei test] normativi®
) . 26.4 AnallsT impatto finanziario delle . " . L
26, Funzione nermativa A p . ' ! 26.4.1. Relazione sugli effetti finanziari A Legge reg. 11/2620 St Sl
iniziative gonsiiac
N . - art. 34, comma 1, lettera e} e camma 3 delia legge regionate 18 febbraio 2002, n. & art
27 Consulenza giuridiea |2 E;abmm”e studt, parsrie o7+ 3 laborezione studi, pareri e ricerche 56 15 bis, comma 2 e Aliegatn Abls, n. 1 lexters fettere al, b), <), €), € K] del Regolamento Parzizimente sl
ricerche dl organizzazlone del Consiglio regionzle.
28, Funzione di moritoraggic  |28.1 Supporta af furzionamento e 4 “_“’ige '[Eg"’”;ﬁ f'”%":; ; : : \duznnnn; EI d“[;‘i 4 ;ti;“ me “]Ir)a‘;"’maa
dell'attuazione dell ied Tvita del Comitato peril 28.1.1 Attivits preliminarl alfo svolgimento della seduta d el attuazione delle feggf e le valutazione degl effert delle palitiche reglonadl); art. 34,
eita eloggiedi  alle attivita de P vite preliml gimento ce el 56 comma L, befters s}, & comma 3, della lepge regionzle 18 febbraio 2002, n. 6 {Dlsciplina el parzialmente s
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22. Funzionhe di monitoraggio
dell'attuazione delle leggi ¢ di

28.1 Supperte af funzignamento e
alle attivits det Comitato peril

lepge regionale 8 giugne 2015 n. 7 (Istituzione del Comitato per il manitoraggio
dellattuazione delle legg! e la valutazione degll effett delle palitiche reglenail); art, 34,
cotnma 1, lettera s}, e comma 3, della legge regionale 18 febbraio 2002, r, § (Disciplina def

. N A monitorageio deli'attuazione delle  128.1.2 Svolgimento delia seduta del Comitate G slsterna organlzzative della Giuntz e del Conslglio e disposiyian| relative alla difgenza ed al 8l s
vatutazione degli effetti delle _ 3 ) ) . - . N .
tich onal legg & fa valutazione degli effetti personale reglonale); punto 1, lettere ¢, o) 2 [} dell'Allegato A bis {art. 15 bis, comma 2} al
politiche reglanait elle politiche regionali Regolamento di orgenizzarione def Consiglio reglenale [deliberazione Udp 3/2003)
Regolamento def Lavorl del Consiglio regianzle {dellberazione Consiglio reglonale 62/2001}
X iegge regionale 8 giugno 2016 n. ¥ (stituzione del Comitate per # menitaraggio
28. Funzione di monitoraggic 28.1 Supporto &l funzionamento e dell'attuazione delle legg] e la valutazione degll effetti delle polltiche regianall); art. 34,
. , S0 |alle attivits del Comitato peril . . . 1, les L . 1 i iscipli
deil'attuazione delle leggi e di 3 . 8 .p y 28.1.3 Supperto al Comitato per proporre linserimento di comama &, ‘E.t?m 5l, & comma 3, defla legge reglenale 18 febbralo 2092’ ns (D'\smphna del .
. . . monitoraggio dell'sttuazione delle o 56 sfstema erganizzative della Glunte e def Conslglio e dispasizion] refative alla dirigenza =d al Parziaimente st
vafutaziene degll effetti delle N ) ) . una tlauscla valutativa in una PL . . .
.. ionali leggi e [a valutazione degli effett! personale reglonalel; pusto 1, lettere ¢}, e) e ]) dell Allepato A bls (art. 15 bls, comrna 2} al
politiche regicnali dellz politiche regional Regal di izzazione del Consiglic regionale {deliberazione Udp 3/2003}
Regolamente dei Lavorl del Conslglio regionale (defiberarians Consiglic regionale 62/2001)
iegge regionale 8 giugno 2016 n, 7 [istituzione del Camltate per | menitoragglo
28. Funzione di monitoraggio 28.1 Supporto al funzisnamente e dell'attuazione delle lepgi € [ valutazlone degll effetti delle politiche regionali}; art, 34,
! N alie attivits def Comp eril i i Tecipli
dell'atruazione delle leggie di lie Vit € ! olm Ltatu.p ! 28.1.4 Supporto al Comitato per formulare un parere nan comema L lettera s), & comma 3, della Jegge r'?ﬁ"uﬂage‘ 8 fez’br‘_”o 2002, n. § (Dfscmhna gel
. N A monitorageio dell'attuazione delle | . ) 3G sistema organizzative delfa Glunta e del Consiglle & disposizioni relative alla dirigenza d al NG 8l
valutazione degli effetti delle . . ) . vincofante su una clausola valutativa contenuta in una PL . p . . .
Jitich tonali leggi e la valutazione degli effert! personaie regionalel; punto 1, lettere ¢), ¢} 2 ) defl'Allegato A bis {art. 15 bis, comma 2) al
politiche regionall delie politiche regionali Regolamente df organizzazione del Conslgllo regionale (dellberazlane Udp 3/2003)
Regolamento dei Lavar! del Consiglio repionale (deliberszione Canslglio resionale 52/2001
) ’ legge regionale & giugno 2016 n. 7 {istituzione del Comitato per Il monitoraggio
28. Funzione i monicoraggle Lo Supporto ai funzionamento e [28.1.5 Supporte al Comitato per 'esame della relazions deflattuazlone delle leggl ¢ la vallnazione degl effett delbe politiche reglonall; art. 34,
dellaztuazions defle loggt & di afle attivita del Comitato per it informativa prodotta daliz Giunta reglonale in risposta allz comma 1, lettera s),  comesa 3, della legge regionale 18 febhraio 2002, n. § [Disciplina de!
N . A monitoraggio dell'attuazione delle  [clausola valutativa contenuta in una fegge regionale e per la 5G sistema organizzative della Giunta & del Consiglio e disposizion rzlative alia dirigenza ad al Parzialmente PARZIALMENTE
valutazione degli effetti defle . . " . . " . . N . . . 5
. aral: tegei & Ja valutazione degli effetti redazione di un documento contenents I'asito del'esame personale regionale); punte 1, fettere <), €) & ) deliAllegato A bis {art. 15 bis, comma 2) at
palitiche reglanalt deile politiche reginali svolto. Regalamento di organizzazione def Consiglo regionate [defiberazicne Udp 3/2003)
Regolamento def Lavorl def Consiglia regianale {deliberazione Consigllo regionale 62/2001)
29. Funzione i cantrollo e di L At di T e o .1.1 Ricezione ed istruttor i dli sind i B
peione di controlloe di - |29.% At disindzeato fspettivo - |29.1.1 Ricezione ed istruteorta 2t i sindaceto Ispetthio 56 Articoll 23, comma 1, & 30, comema 2 Statuto Parzialmente PARZIALMENTE
Indirirze politica (interrogazioni ed interpellanze) {interrogaziont ed interpellanze}
29.2 Attl gl indirizzo palitico
28. Funzione di controlio e di R . . 25.2.1 Ricezione ed st i 1 diindirk iiti
. ! . (Mozieni, risoluzioni ed orgini det N R'_CQ, . _i ruttuAr:Aaatt _[m irizzo poiitico G Articoli 23, comma 1, 2 30, comma 2 Stetuto Parzialmente PARZIALMENTE
indirizzo politica . {Mozioni, risoluzioni ed ordini dei giorna}
giorno}
. . . 30.1 Decreti del Presid del . . - . . . N
30, Funzione amministrativa l. ) N lgenie 30.1.1 Decreti del Presidente del Consigho reglonale S5G Sezione i del Capo I del Titolo ¥ del Reg. Organizzazione Parzialmente Parzialmente
Consiglio regionale
2. orto i ttivita y !
] B , 36,2 Sedute & Deliberazion Ufficio 30.2.1 St,jpp e ass45tAenza alle attivita detil udP e d.e o )
30. Funzione amministrativa di Presidenza Segretario generale {fascicoio e documentazione punti 5G Sezlone | del Capo H del Titolo V del Reg. Organizzazione Parzialmente 8l
i .
all'grdine del giarno)
. . . |30.2.2 Fermalizzazione delle deliberazioni adottate
. L. . 30.2 Sedute e Defiberazioni Ufficio ) o N ) A . . . . N
30. Funzione amministrativa i presidenza dall'ufficio ¢ Presidenza e adempimant] conseguenti; 56 seziont [ del Capo il del Titolo V del Reg. Organlzzatione Parzialmente Parziafments
P verbalizzagion! delle sedute
31. Gestione mica gegli elett] |31.1 Corrasponsi i nitd di . . - . y
" eona gt P31 ponsione indenni 31.1.1 Corresponsione indennita di funzione e di carica 5COCG L 28 Glugno 2013, n.4 5| Parzialmente

e dei nominati

funziene e di carica
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31 Ge.stic.me. r.e:or.ac.vmi.:a de li elett] |32.2 R‘\mi:m;so.s ese.df eser.:mo di T ”. - . .
N L B P 31.2.1 Rimborse spese consiglieri SCOCG LR. 28 Glugns 2013, 1, 4 Sk Parzialments
e dei pominati mandata
31. Gestione economica degli elett] {31.3 Trattamento economice ex . g e LR, 2 maggio 1995 r.19; L.R. 28 Giugno 2013, n. 4 ;L.R. 22 ottobre 2018 n. 7 art. 50; LR. 3
. - e 31.3.1 Corresponsione vitaliz! e reversibilitd SCOC ’ o ‘ i
¢ dei nominati consiglieri p G magglo 2018, n. 9 LR, 31 3gosto 2021, . 14 st Parzialmente
31.4 Trattamenta economico degh
organismi istituzionall (QIV, LR, 28 Giugna 2013, n. 4 ; delibarazione U.d.P. 21 novembre 2013, n. 81 {01V.); LR. 28
31. Gestione econamica degli eletti CO.RE.COM., CAL, GARANTE . ottobre 20186, n. 13 {Co.Re.Com.}; L.R. 26 fehbrale 2007, n.1 {C.A,L); LR. 28 ottobre 2002
4.1 Corresponsi indenn il 3 : B SH 5 .
¢ dei neminati INFANZIA, GARANTE DETENUT], |- Corresponsione indennita mensil scocs . 38 {Garante Infanzia); LR. 6 ottobre 2003, n. 31 {Garante detenutl); LR, 26 febbraio B Parziaimente
DIFENSDRE CIVICO, REVISORI DE 1980, n. 17 [Difensare civica); fellberazlone U.d.P. 13 lugllo 2017, n. 93 (Revisor] del conti)
CONTH
31. Gestione economice degli efetti |31.5 Adempimento ai fini delle . e .
) R & ) = p. . ! 31.5.1 Adempimento ai fini delte imposte regionali - IRAP SCOCE d.fgs 15 dicembre 1997, n. 446; LR. 13 dicembre 2001, n. 34 st NO
e dei neminati imposte regionali - IRAP
31. Gestione economica degli efettl |31.6 Missioni istituzionall e rimbersi [31.6.1 Autorizzazione missioni istituzionali dei consighias A R, 28 Giugna 2013, n. 4 ; Allegato A 2lla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 23 lugllio 5 5
2 dei nominati spese regionali 2013, n, 48 { Regolamento delle missioni def Consigliert regionali)
N . N ST C , |32.6.2 Monitoraggio spese di misstone dei consiglieri
31, Gestione economica degli eletti [31.6 Misstont istituzionall e rimborsi cegionali - Art 7gdge| "Pj:a clamento delle miss]nn?dei sa LR 28 Giugno 2013, n. 4 ; Allegato A alle deliberazione dellUfficio di Presidenza 23 lugfiio al parzial "
& ded nominatt spese glonal-Ar 7 o¥ e 2013, b, 49 { Regolamento delle mission] def Consighiert regionzil) Arzaiments
consiglieri regicnali
2, tione economica del Gruppi . . v . [32.1.1Art. E1l.r. 4/2013 - Contibuti ai gruppl consitiari per L8 1 . n. 4 LR 18 f i . B; Reg: i i §
32, Gestione ecw: o | i ppi 3.1 Contribut! ai gruppi consiliari \ : / 3 @i gruppd 1 p SCOCE L R 28 glugne 2013, n L.R. 18 febbraio ZODl‘l n. §; Regelamenta di organizzazlone de! o Parziaimente
consitiar] spese di funzionamenta Conslglio regionale
32. Gestione economica del Gruppi 32.1.2 Art. 14 del Regolamento di organizzazione - L. R. 28 giugnc 20132, n. 4 ; LA, 18 febbraio 2002 n. 6; Regelamento di {zzazicne dal
o pe 32.1 Contribut ai gruppl consiliari o B & . SCOCE BIUE " ® .m " epelamento Sl organizzaziane oe St
consiliar Contributl per le spese del personale assunto direttamente Cansiglio reglonale
) . . 33.1 Supporto nefl'attivita consiliare |33.1.1 Tenuta e aggiornamento dell'efenco delle namine e artt. 23, co. 2, fett. p), 41, co. 8, 55, co. 3, Statuto - artt. 79-82 reg. cons,, singole Lr. di
33. Nomine & gesfgnazioni ; y N AR - N 3G st
relativa a namine & designazion desighazioni df competenza dei Consiglio reglonale riferimento
. _ . 33.1 Supporto nall'attivita consiliare [33.1.2 Attivazione del Procedimente di rinnovo o dl artt. 23, co. 2, fett. ), 41, ca. 8, 53, co. 3, Statutoe - artt. 79-82 reg. cons,, singole Lr.di
33. Nomine & designaziont " X R P R X R . . 6 : St
relativa a nomine e designarioni sostituzione del component degll organi/erganismi riferimento
: 3 o 33.1 Supporta nell'attivitd consiiiare [33.1.3 Istruttoria preliminare tecnico-amministrativa delie artt. 23, co. 2, fett. p), 41, co. §, 55, co. 3, Statuto - artt. 79-B2 reg: tons,, singole Lr.di R
33. Nomine & designazion] . . . - - . . G e Parziafmente
relativa a nomine e designazioni istanze di candidature riferimento
. 5 o 33.1 Supporto neli'attivita consifiare | 33.1.4 Adempimenti successivi all'esito dell'esame in Aulz artt, 23, con, 2, lett. p), 41, co, B, 55, ca, 3, Statutn - artt. 79-82 reg. cons,, singale |.r. di
33. Nomine e designazioni N . . L s . G N st
relativa a nomine e designazioni per le nomine di competenza def Consiglio regionale riferimante
. . . 33.1 Supporto nel'ateivita consifiare [33.1.5 Adempimenti successivi all'esito dell'esame In Aula artt. 23, co. 2, kett. p), 41, co. 8, 55, ¢, 3, Statuto - arth 79-82 reg. cans., singole L.r.dl
33. Nomine & designazioni _ N I NN - . 3G - st
refativa a nemine @ designazioni per la designarione da parte def Consiglio regignale riferimente
33. Normine & designaziont 33.1 Supporto neli'attivita consiliare |33.1.6 Adempimenti connessi all'esercizio del potere 5@ art. 2, comma 4, Lr. 12/1993 e art. 4 commaz, del dJ. 293/19%4, convertlo con g
N & refativa a nomine e designazioni sostitutiva del Presidente del Consiglia regionale modificazioni nella L 44471994
. ioni di 3 4.1.1 Difesa civica ex Lr. 17/1980 e articolo 16 legge
34, Funzioni dtvg.aranzta, controlio e 34.1 Difesa civica 3 if o / I BB SCOCG |.r. 17/1880 —articole 16 legge 127/1997 i
vigilanza 127/1997
'34 Funzioni di . ol 34,1.2 Ricorso [istanza di riesame) avverso if
» PUNZIONT &} Baranzia, COMIONT € 194 1 bifesa civica diniego/differimento di accesso documentate ex legge SCOCG Legge 243/1890; d.lgs. 195/2005; d.lgs. 33/2013 st
vigilanza
241/19390
34, Funtioni d;.g.aranz:a, controlio e 34.1 Difesa civica 34,1.3 Attivazione dei poter] sostitutivi ex art. 136 del d.lgs scoce 2rt, 126 del d.gs 267/2000 @ Parzklmente
vigilznza 267/2000
34. Funzioni d:iz;:};z:a controlio e 34.1 Difesa civica 34.1.4 Costituzione parte civile ex legge 104/1992 SCOCG art. 36 delia Legge 10471992 PARZIALMIENTE Parzialmenta

e
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34. Funzioni di garanzia, controfio e | 34.2 Vighanza in materia contabile |34.2.1 Retarione sul rendiconte generale annuale della scocs articala 70, comma 1, delio Stetuto regionale e in applicazione delfarticolo 34, comma 3, < Parzialment
vighianza {Co.Re.Co.Co.} Regione deifa legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 recante "Legge di contability regionale” arziaimente
34. Funzioni di garanzia, controllo e | 34.2 Vigilanza in materia contakile |34.2.2 Relazione sui rendiconti degli Entl & degli organismi scoce articola 55, comma 8, dello Statute reglonale e in applicazions deliarticolo 52, comma 2, o parziaiments
vighanza (Co.Re.Co.Co.} strumental deifa Regione della legge reglanale 12 agesto 2020, n. 11 recante “Legge di contabilita regionale Arziaimente
34. Funzioni di garanzia, controlic e | 34.2 Vigilanza in materia contabile |34.2.3 Parere sui bilanci di previstone degll Enti e degli scoce articolo 55, comma &, dello Statute regionale & in applicarione dell'articnle 48, comma 2, sl parzialmente
vigltanza (Co.Re,CoCo,} erganismi strurmnentali della Regione della legge reglonale 32 agoste 2020, n. 11 racante “legre dl contabillta reglonale” @
34. Funzioni di garantia, controlle ¢ | 34.2 Vigilanza in materia contabile {34.2.4 Parere sugli assestamenti di bilancio delie agenzie & scoCE articolo 55, comma B, dello Statuta regianale e in applicazione dell'articolo 50, comma 2, s parzial "
vigilanza (Co.Re.Co.Co.} degll organismi strumentall della Reglone cella legge repionale 12 agoste 2020, n. 11 recante “Legge di contabilita regionale™ erziaimente
art. 6 co. 2 dello Statuto reglonale
s . - . . - oo, P . iegge reglonzle 28 ottabre 2002, 1. 38
34. Funzieni di garanzia, contrello e {34.3 Vigilanza e monitoraggio 34.3.1 VigHanza sull'assistenza prestata al minori ricoverati g
.g. ’ e . . ru. . ee - ‘g . . .p. ! SCOCG legee regionate 24 marzo 2016, 1.2 PARZIALMENTE Parzialmente
vigilanza preblematiche minorili iniistituti educativo - assistenziali .
legge regionale 28 ottobre 2016, n. 13
legge 27 maggia 1991, n. 176
art. 6 <o. 2 deflo Statuto regionale
34. Funzioni di garanzis, controllo e [34.3 Vigilanza e menitoragglo 34.3.2 Vigilanza sull'applicazione nel territorio regionale lesge reg\rinaie 28 oltobre 2002, n. 38 .
il bl tiche minorill delia Convent 7 diritti det fanciul SCOCE legge regionale 24 marzo 2016, n, 2 & Farzialmente
vigilanza problematiche minorili ella nzione syl diritti def fanciullo Iegze raglonale 28 ottobre 2016, 1, 13
legge 27 maggio 2993, n. 177
are. 6 co, 2 dello Statuto regionale
- - . 3.3 Vigilanza sulta ione televisiva, sulk o )
34. Funzioni di garanzia, controlip & |34.3 Vigilanza e monitoraggio 2433 V g'_ programmazione tefevisiva s.ul = fegge rEE;B_"EIE 28 attobre 2002, n. 38 .
igit coblematiche minarili comunicazione a mezzo stampa e su altre forme di SCOCGE legge regionale 24 marze 2006, 1. 2 sl Parzialmente
iglranza prodlematiche mind comunicazions legpe regionale 28 ottobre 2015, n. 13
legae 37 mapgio 1991, n. 178
art & co. 2 dello Statute regionale
I . 34.3.4 Vigllanza sulle attivita delle strutture sanitarie, sociali legge regionale 28 ottobre 2002, n. 38
34, Funzion di garanzia, controllo e [24.3 Vigilanza e monitoraggio A ) o ) . ’ y ,
i V‘g" . h\eg atiche minoril £e e spcioassistenziali convenzionate con la Regione & da essa SCOCE legge regionale 20 marzo 2016, n. 2 PARZIALMENTE Parzialmente
gfanza proplematiche minortl accreditate tegge regionale 28 ottobre 2016, 7. 13
legge 27 magpic 1991, n. 178
34.4 Vigilanza e tutela delle persone L - tegge regionale 6 ottobre 2003, n. 31; direttiva ded'Uniane Zuropea n. 2008/115/CF; legae,
34. Funzioni di gal it el 4.4.1 Reclam], istanze & segnalazioni del g ‘ g
uneen I_g_imnm' controllo ¢ sottoposte a misure restrittive delfa 3 :1 . . i g d Z]ll E'Lb N Ii! persﬂne[ SCOCE 26 luplio 1975, n. 334; legge 17 febbraie 2012, n.5; leppe 21 febbraio 2014, 11, 10 ; decreop- PARZIALIVIENTE Parziaimenta
vigilanza liberea personale sortoposte a misure restrittive della fbert personale Tegge 31 marco 2014, n. 52 ¢ attt normathv collegat: legge 25 giugno 2020, m. 70
Legge regionaie 6 ontobre 2003, n. 31
legge 26 lugho 1975, n. 354
. legge 24 dicembra 20067, n. 244
. 34.4 Vigitanza e tutefa dellz persone . N legge 26 luglko 1975, n. 354
34. Fui i di if 4.2 Monitoraggio condizioni delie - N
neient ‘AETBHHE' controlls sottoposte a misure restrittive della 3% 4 st 'vgil g flberta p;arsone sottoposte 2 3COCE legge 17 febbraiu 2012, n.9 PARZIEALMENTE Parziaimente
vigilanza libert personale misure restrittive defia fiberta personale legpe 21 febhraio 2014, n. 10
decreto-legge 31 marzo 2014, n. 52 e atti normathi collegati
legge 25 glugno 2020, n. 70
Legee 13 magglo 1978, n. 180
35, Partecipazione elaborazione
po[wt.lche reg\?nail, funzion! 35.1 Artw.rlra ded .Cunslghu delle 35.1:1 Fsame richieste di parere e convocazione Ufficio di scocE Art. 67 dello Statuto; Art. 11 della LR1/2007: Art, 5 del Regolamanto CAL s parzialmenta
cansultive &/o df rappresentanza  |zutonomie tocali (CAL) Presidenza del CAL
istituzionale
35. Partecipazione alaborazione
poitiche regional, furzloni  |35.1 Aiita del consighio delie a1 ) pccerbien del cat SC0CG Arit. 85 & 67 dello Statuto; Art, 6 della LLR.1/2007; Artt. 815 del Regolmenta CAL st Parzialmente
consultive efo di reppresentanza  jautonomie locall (CAL
istituzionale
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35, Partecipazione elaborazione
puiitiche regionali, funzioni

35.2 Funzioni consultive e di
rappresentanza istituzionale del

35.2.1 Funzioni consultive e di rappresentanza istituzionale

" ; ! By N . . lalel 57 deile Statuto; i
consultive e/o di rappresentanza  [Garante dell'infanzia e del Garante dell'infanzia e dell'Adolescenza G A2, 57 dello Statuto; LR 38/2002 PARZIALMENTE Parriaimente
istituzionale deli'Adolescenza
33, Partecipazione elaborazione " e
s P N © L 25.2 Funzione di elaberazioni di N . . ~ ..
poktiche regionali, funzion! politiche regionallin collaborazione 35.3.1 Funzione df elabarazioni di pelitiche regionali in sc0cE Titelo Yl dello Scasut PARZIALMENTE parzial
M i . . CEPRY : 3 i Bllo
consultive efo di rappresentanza & regionain ) collaborazione can altri soggettt istituzionalf e arzialmente
o con altri seggetti istituzlonali
istituzionale
_— . 35.4 Funzion! consuitive & di
35, Partecipazione elaborazione e - . . N
poitiche regionali, fanzioni rappresentanza istituzionale del 35.4.1 Funzion] consultive e df rappresentanza istituzionale
i i i i
) g S Garante delle persone sottoposte 2 jde] Garante delle persone sottopaste a misure restrittive SCOCG Statute, Titalo VI LR. 31/2003 PARZIALMENTE Parzizimente
consultive /o di rappresentanza . o . s . .
L misure restrittive delia fberts della liberts personale
istituzionale
personzle
36. Funzloni d irato regionate - N
: .el c.emA 8 36.1 Furnzioni proprie del Co.re.com |36.1.1 Progetti SCOCG Lepge Reglonale 26 ottobre 2016 1, 13 St parzinimente
per le comunicazioni (Co.re.com.)
38. Funzioni del Comitato regionaie 36.1.2 Assegnazione spazi per Programmi per |'atcesso
. 36.1 Funzioni proprie def Co.re.com N scoce L Reglonaie 28 ottobre 2016 n. &t arzial
per ke comunicazioni (Co.re.com.) prop tramite bando egge Raplanat oore "3 Parmaimente
[ezge STTGENC 1357, R, 250 ISUEUZIOHE AGCQM: - LR, 25 Ottobre 2016, N, 13 BULLVA &
36, Funzioni del Coritato regionale [36.2 Funzioni delegate af 36.2.1 Conciliazione tra gestor di serviz di disclplinante | ﬁ’rﬂa'}'&am"e edit f,u"z,wn_ame"m §e| C::re:um - Bacreto Lgs. 17 agosto .
er e comunicazioni {Co fa.com.) |Co.re.com. dallAgeom celecomunicazione & Utenza SCOCE 2003, n. 258, "Codive delle comunicazioni elettroniche” - Accorde Quadro tra Agzom ¢ NO Parzialmente
p . “ i . 2 3 Az Carecom - Convenzione per 'esercizie dells funzionl delegate in Tema di comunicazion],
seritatm b - =1 16 fehbraie 2011, recants
Legpe uglic L. sttuzione Ageom - LR, 28 oticbre 201G, n. 13 istitutiva e
. . . - discipiinante I'organizzazione ed il funzionaments del Corecom - Decratn Lgs. 1° agosto
36. Funzioni del Comitato regionaie {36.2 Funzioni delegate al . . .
er I comuricazion] (C 8! M |Core.com. dal'ny € 36.2.2 Provvedimenti temporanei d'urgenza SCoCG 2003, n. 259, "Codice delle comunicazioni elentroniche” - Accordo Quadro tra Agcom e K] Parzialmente
3 iEazion] [Lo.re.com. o - GeslAgrom Corecom - Cenvenzione per l'esercizio delle funzioni delegate in tema di comunicazian],
oltoscrlila t;a |'Apcom e Corecom - Gel, 0, 73/1T/CONS del 161’;.533?10 2013, recants
i Q- 1 T _ et o
26. Funzioni del Comitato regionale {36.2 Funzioni defegate al . . LE%EE i ‘"g,m 1587 . _249 Ismumn? Ageom - R, 28 ottobre 2016, 5. 13 istituriva & .
] cazioni (C m) co.re.cam. dall 35,2.3 Definizione delle controversie 3C0CGE disciplinante 'organizzazione ed 1 funzionzmento del Corecam - Becreto Lgs, 1° agosta 5 Parzialmente
per le comunicazigni {Co recom-} {Core.com. gcom 2002, 51, 259, "Codice delle comunicazioni elettroniche” - Arcorgo Quadro tra Apcom e
Legge 31 iuglio 1997, n, 248 Istituzione Ageom - LR, 28 otobre 2018, n, 13 istitutiva e
— . . i - N " N & i i i - D .17
36. Funzion del Comitato regionale |36.2 Funzioni delegate al 356.2.4 Tenuta e aggiornamento del Registro degli Operatori discipfinante | :.vrga?;zzazlnng e f_unz.lon.amento ‘?E‘ c:’mmm eereto (g5, 1 agosto 5
o le comunizazion] {Co.re.com.) |Co.re.com. dallageomm della Comunicazione {Roc) SCOCGE 2003, n. 285, “Codice delle comunicazioni elettroniche” - Accordo Quadre tra Agcom & sl parziaimente
P b " i " Corecom - Conventlone per Pesercizio delle funzioni delegate In tema di comunicaziani,
sottascritta tra {'Agcom e Corecom - Del. n. 73/11/CONS del 16 febbraic 2011, recants
Legge 21 luglio 1397, n. 248 Istituzione Ageam - LR, 28 ottobre 2016, r. 13 istitutiva e
A . . _— disclplinante 'organtzazione ed il funzionzmento del Corecam - Decreto Lgs. 1” agosto
36. Funzioni del nale [36.2 Ful H - . .
ari o 'e C.om.ttactu reglcm o nzmg' \l::iegate @ 36.2.5 Monitoraggie della programmazione emittenza SCOCE 2083, n. 253, "Codice delie comunicazioni elettroniche” - Accordo Quadro tra Agecom e St Parzialmente
per fe comunicazioni {Co.re.corm.]  [Co.re.com. dalf Ageom Corecam - Convenzlone per |'esercizia delle funzion! defegate n terna di comunicaziani,
sottoscritta tra FAzcom e Corecom - Dek. n. 73/11/CONS del 16 febbraio 2011, recante
Lepge 31 kuglio 1997, n. 248 istituzions Agcom - LR. 28 otzohre 2016, n. 13 istitutiva ¢
P N N o disciplinante Forganizzazione ed [} funzlonamento del Corecom - Decreto Lgs. 1* agoste
. F . ni deie | . 5
36. Funzion! del Comitato reglanal 136.2 Funzion! defegate 2 36.2.6 MAG (Messaggi autogestin grazuiti) scocE 2003, 1. 259, "Codice delle comunizazion! elettroniche” - Accordo Quadra tra Agcom e 31 Parzialmente

per le cormunicazioni {Co.re.com.}

Co.re.com. dali'agcom

Coracom - Convenzione per Feserclzlo delle funzion delegate In tema dl comunicazionl,
settoscritta tra FAgecom e Carecom - Del. n, 73/11/CONS del 16 febbrals 2011, recante
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37.1 Organizzazione di convegni, legge regionale 15 maggio 1957, 0.8, disciplinare per I'accesse 2lla sede e utilizzo degli
37. Promoezione collaboraziont, congressi, mostre e aitre 37.1.1 Organizzaziene gi convegni, congressi, mostre e altre A spazi del Consiglio regionale del Lazio di cui ailAllegato A allz deliberazione 20 febbraio PARZIALMENTE Parzialmente
iniziative culturali e partecipazione [manifestazioni promosse dal manifestazion promosse dal Consiglio regionale 2018, n.35 ¢ Regofamento di accesso alla sede @ alFaula di cui alailegato A della SMARTIZZABILE
Consiglio regienale deliberazione dell'Vfficio d Presidenza del 8 novembre 28014, n, 98,
37.2 Adesione e partecipazione del
. - Consiglio regionale dellazioa 37.2.1 Adesione e partecipazione del Consighe regionale del
37. Promozione collaborazion, | "7 . " R . s . .
e ~ L inzlative di promozione culturale,  |Lazio 2 iniziative df promozione culturale, attivita di SA Iegee reglonate 15 maggio 1997, 1.8 st Parzialmente
iniziative culturali e partecipaziona e B
attivita di rappresentanza - l.r. 15 |rappresentanza - .. 15 maggie 1997, n.8
maggio 1897, n.8
37.3 Collaborazionl ed iniziative
f f o, i H a diffusiene delk 7.3.1 Collaborazioni ed inlzlative culturali per [a diffusione .
 37. Promozions collsbarszion!, cuiturali per a diffusione dells |3 ! iori ed izfatlve culcurall per | SCOCE an. 6 <. 2 dello statte regionale; LR 38/2002 PARZIALMENTE Parzialmente
[niziative culturali e partecipazione [conoscenza dei diritti dell'infanzia e |della conoscenza dei dirittT del'infanzia e dell'adolescenza
deli'adolescenza
7. Pre i ollaborazioni, — - . 37.4.1 Ricevimento d ioni istituzlonsli nazional A . ! ko A b to di izzaziane de| Consigli .
) 3 P cmozwne. [ 0 azlon 37.4 Attivita del cerimoniate : fcevir ento delegazioni istituzlonali nazionali e A punta Z, lettera I} dell' Allegats A bis a| R_egnlamen o di organizzaziane del Consiglio 5 parzialmente
iniziative culturali e partecipazione Internazienali regionale
. i fonk, . . . . to Z, | ! i o di izzazi ficiht PARZIALMENTE .
] 37 I'Jrcmotmng collabur—fiz»o?s, 37 4 Attivita del cerimoniale 37.4.2 Visite guidste presso s sade dei Consiglio raglonate sa punto Z, lettera |} dell’ Allegeto A bis al F(‘Egulamsn o di orgenizzazione del Consiglio parialmente
iniziative culturali e partecipazione regianale SMARTIZZABILE
38,1 Garante Infanzia - Promozione 2t 6 co. 2 della statia reglonale
38. Convenzioni ¢ protacofi di . . . . . 138.1.1 Promoziene della formazione di persone idonee a legge regionale 28 ottobre 2002, n. 38 N
) defla formazione di operatori che si e n s SCOCG ! sl Parzialmente
intesa di mimori svolgere attivitd di tutela legee regionale 24 marze 2016, 0. 1
pEcupanc di minor legge 7 2prie 2017, n. 47
L ... |38.1Garante Infanzia - Promozione ' . ) ) ! art, § o0, 2 dello statottn regionale
38. Convenzioni € protocolli di B . . © |38.1.2 Promozione delia formazione di operatorf esperti nel legge regionale 28 ottehre 2002, n. 38 -
) deila formazione di operatori che si . . SCOCE ; st Parziaiments
intesa di minori trattamento degli abusi jegge regionzle 24 marzo 2015, n. 2
pecupano oi minort fegge 7 aprile 2017, n. 47
art 6 0. 2 dello statute reglonate
38. Convenzioni e protocolli di L. . . . - o - legge regionate 28 ottobre 2002, 0. 38 PARZIALMENTE .
Itasa 38.2 Tirpcini fermativi curricolari 38.2.1 Artivazione tirocini formativi SA e rogionale 24 marro 2016, o 2 CARTIZZABILE Parzialmenta
legee 7 aprile 2017, n, 48
180 - wocolidi |38.3 CAL - Adesione 2 organi ¢ 38.3.1 Elaborare e condividere un testo di natura
X . - i N . i . .
DDVEHZJOHI € protocoli gl " . reant convenzionale che soddisfi le esigenze collaborative sCOCGE ArtL. 68 ¢ 67 dello Statuto sl Parzizlmente
ntesa livelio nazionale N .
dell'Ente promotore e di quetlo recettore
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4 PROCESSLDIGHALIZZAT -

38, Convenzioni e protocolli di
intesa

38.4 Garante - Promozione della
Hformazione

38.4.1 Promozione della formazione finzlizzata 2 recupero,
alla reintegrazione saciale e aliinserimento nel mondo del
lavore delie persone sottoposte a misure restrittive della
liberta personale

SCOCG

Seatuto, Titolo VI LR. 31/2003

St

Sl

39. Cantributi, sussidi, sovvenzioni e
vantaggi economici di qualungue
genere

39,1 Concessione di contribut] ai
sensi del Regolamento di cui
all'altagatc A della deliberazione
dell'{Hficio di Presidenza 13
settembre 2022, n. 127, nonche
dellz i.r. 1/2015 e successive
modifiche

39.1.1 Concessione di contributl al sensi dell'articolo 11 del
Regolamento per la concessione i contributi di cul
ali'atlegato A della deliberazione delt'Ufficlo di presidenza
13 settembre 2022, n. 127

SA

Lepge 7 agoste 1990, n. 241 e successive modifiche; Legge regionale 15 maggio 1997, n. 8
e successive motlfiche; Legpe reglonale 16 novemnbre 2015, n. 15; Legge regionale 9
febbraic 2015 n.1; Regolamento per a concessione df conributi di cuf 2il'aflegato A
della deliberazione cell'Ufficlo di Presidenza 13 settembre 2022, n. 127

5l

39. Consributl, sussid], sovvenzioni &
wvantaggi economici di qualungue
genere

39.1 Concessione di contributi ai
sens! del Regolamento di cui
alfallegato A della deliberazione
dell’Ufficio di Presidanza 13
settembre 2022, n. 127, nonche
della i.r. 1/2015 e successive
modifiche

32.1.2 Concessione di contributl ai sensi dell'art. 12 del
Regolamernto per la concessione di contributi di cut
al{'allegato A della deliberazione dell'"Ufficio di presidenza
13 settembre 2022, n. 127

SA

Legge 7 agosta 1890, n. 241 ¢ successive modifiche; Legge regionale 15 maggio 1597, n. 8
e successive modifiche; Legge reglonale 16 novembre 2015, n. 15; Legpe regionale 9
febbraiv 2015 n.1; Regolamento per lz concessiana di contributi di cul all'sllegato A
della deltberazione cell'Ufflcio d| Presidenya 13 settembre 2022, n. 127

£l

Parzialmanta

38. Contributi, sussldi, sovvenzionig
vantaggi economict di qualungue
genere

39.1 Cencessione di contributi ai
sensi del Regolamento di cui
atl'allegato A della defiberazione
dell'Ufficic di Presidenza 13
settembre 2022, n. 127, nonche
delfa Lr. 1/2015 2 successive
modifiche

39.1.3 Concessione di contributl al sensi defla L.R. 9 febbrale
2015, n. 1 e successive modifiche

legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche; Legge regionale 15 maggio 1997, n. B
e successive modifiche; Legee reglonake 16 novembre 2015, n. 15; Legge reglonale &
febbraio 2015 n. 1; Regolamente per la concessiane di cantribut] di cul alfallegato A
dellz deliberazione dell'Ufficio di Presidenza 13 settembre 2022, n. 127

PARZIALMENTE
SMARTIZZABILE

Parzialmente

40. Protocolle generale, flussi
documentali e Archivi

50.1 Gestione delia corrispondenza
in entrata e uscita dal Consiglio

40.1.1 Gestione delia corrispondenza in entrata e uscita dal
Consiglio

56

Deliberazione UdP del 4 settembire 2012 n. 73 (Manuale di gestione della docurmnentarians
2 del protecolle informatice), detarminazione 26 febhralo 2021 n. A0DOT1
{Agglornamento el Manuale dl gestione della documentazione & del protocoilo
informatico)

NO

El

40. Protocolo generate, flussi
documentali e Archivi

40.2 Gestione protocolle generale e
coardinamento delle unita di
protacolto {U.0.P) del Consiglio
regionale

40.2.1 Annullamenti delle informazioni reglstrate in forma
immedificabile

1]

DPR 28 dicembre 2000, n. 445; Linee Guida sulla formazione, gesticne e conservarione del
documenti informatici fentrata in vigore 10 setternbre 2020 - data di sttuazione 7 giugno
2021); Deliberazione UdP del 4 sattembre 2012 n_71 (Manuale di gestione della
documentazione e del protocollo informatico) Determinazione 26 febbraio 2021 n.
ABJOTL {Agglernamento del Manuale dl gestione delfa documentazione e del protocolla
infarmaticn)

3}

Parzizlmente

40. Protocolio generale, flussi
documentall e Archivi

40.2 Gestione protocollo generale @
coordinamento delie unita di
protocoile {U.O.P) del Consiglio
regionale

40.2.2 Reglstro di emergenza

5G

DPR 28 dicemnbre 2000, n, 445; Linee Guida sulla formazione, gestione e conservaziene dei
documentl informatici lentrata in vigore 10 settembre 2020 - data dl atruzelone 7 glugno
2021); Defiberarione UdP del 4 settembre 2012 n. 71 {Manuale di gestione della
documentazione e da| protocollo informatice) Determinarione 26 febbrajo 2021 n.
ADOOY1 {Agelornamento del Manuale dl gestione della documentazione e def protocolle
infarmatico)

Parzialmente

Parzlalmente
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T PROCESST L e S UBPROCESSY/ PROCEDIMENTT AFFERENTI 1L PROSESSO | - < RIFERIMENTT NORMATIVE 5 2 ATTIVITAY SMARTIZZABIL || PROCESS! DIGITALIZZATI
G G OIS CoTS B eTe = i — BRI : BTN HE R ree: e - S
0. Z;Tf:::ii?:iiij“sm ;?g;::;?l:?J't;_‘:ﬂ;”g::s:m 40.2.3 Ricerche a rotocallo 3G DPR 28 dicembre 2000, n. 445; 1. 241/1990; d.tgs 33/203; si Parzialmente
rosinnale
40.2 Gestione pratocollo generale e [40.2.4 Gestione sistema di arotocollo {verifica corretto §
40. Brotocollo generale, flusst coordinamento delle unita di funzionamento & segnalazione/riscluzione eventual REG_OLAM_ENTO bl ,ORGANFZZAZ'D&E OEL CONSIGLIC REGIGNALE EAPW?VEt_D con .
documentali e Archivi protocollo {U.0.P) det Consiglio malfunzionamenti del sistema di protocolio} e 56 defigeraziene dellufflslo di presidenza 29 gennatn 2603, n. 3); Determinazione s Perzialmente
. - N 14/03/2022 n.AQRZ1S; Determinazione 24/03/2022 n.AQ0248
regionale coordinamento UOP di pratocollo
o [VE OSUTTE PIOOTOTO BRI R, 1 5 5 Abilltazione accesso nel sistema con atrbuzione ded DPR I8 Bicembre J0T, 1. 4005, Uecrels [SpSB0ve 7 mevEo 2005, . B2; ned Gilkda sl
40. Protocolle generale, flussi  |coordinamento delle unita di . ) o : ) farmazlone, gestione ¢ conservazione def documenti infarmatlcl; Dellberazione UdP def 4 .
. - . livellp di autorizzazione necessario ad operare per | 5G . . . SI Parzialmente
documentali e Archivi protocolla (U.C.P) del Consiglio ) , - SRR setternbre 2012 n. 71 (Manuale di gestione delia documentarione e def prozocoillo
sk dipendent] del Consiglio / disabilitazione irn). datarminariane 26 frhheaia 2001 2 ADINTT fAsminmaaments delManuale di
DPR 28 dicembre 2000, n. 445; D. Lgs 22 gennaio 2004, n. 42; Decrete Legislative 7 marz
40.2 Gastiona protocollo generale & ‘ZODS, n.82; LE{\EE Guida sulla formazione, gestione & conservaziane c.!ei dalcumenti
40. Protocolla generale, flussi coordinaments delle unita di ) o infarmatlel; Deliberazione UdP def.ﬂ settembre 2012 a. .71 (Manuule di grs‘honr: detfla .
documentsfi e Archivi protocalto [U.0.P) del Consiglio 30.2.6 Conservazione registsi di protocollo SE documen'rf:zlnne e del protocolla infermatlco), determinazicne 2§ febbraia 2021 n. 8l Parzialmente
. ADDOTL (Apginrnamenta del Manuale dl gestiene della documentaziene e del pratocollo
regienale informatico); DD 139 DEL 19/02/2013 det Servizio Teenlco, Organlsmi gl controilo &
garenzia;
DPR 28 dicembre 2000, n. 445; 0. Lgs 22 gennzio 2004, n. 42; Decreto Legislativo 7 marzo
2005, n. 82; Linee Guida sulla formarione, gestione e conservazlone del documenti
40.2 Gestione pratocolio generale & Informaticl; Decreta del Presidente del Consiglio def Minlstrl 3 dicembre 2013 recante le
40. Protocolio generale, flussi eoordinamento delfe unith di 40.2.7 Attivita di protocollazione della documentazione e ragole tecniche per il protacolic informatice ai sensi depli articoli 40-his, 41, 47, 57-bis & s ParziaImante
documentali e Archivi protocoilo (U.0.P) det Consiglic informatica e relativa assegnazione 71; Deliberazione UdP del 4 settembre 2012 n. 71 {Manuate di gestione della
regionale documentazione e def protocsilo informatico), determinazione 26 febbralo 2021 n.
ADBDTL {Aggiorraments det Manuale di gestione della documentazione & del protocalia
informatice)
y DFRZ8 TREmDTE JU00; T 395 O TS 22 BT i 200, T 4 2 Ue =0 (W Tero
40. Protocollo generale, flussi 40.2 G:e.mane pratoccﬂio. gerjerale € |20.2.8 Artivita o pretocoilazione della documentazione 2005, n, 82; Linee Guida sulla formazione, gesticne e conservaziene del dacument/ -
. L coordinemento delle unita di ) . N 56 . . N . NO Parzialmente
docymantali 2 Archiv] L anzlogica e relativa assegnazione infurmaticl; Decreto ded Presidente del Conslgllo del Minists 3 dicembre 2013 recante le
protocolio {U.0.P} del Consiglio B — aicand Anmliaeiceli AN bie 4347 7 ki
DPR 28 dicembre 2008, n. 445 (Testo unica delle di izioni fegistative e regol 1tart in
eaateris di documentazione amministrative) e suceessive modiiche; D. Lgs 22 gennaic
2004, h. 42 {Codlce dei benl cufturall @ del paasaggio) e suceassive modifiche; D.lgs 7
marza 2005, n. 82
(Cogice delfamminlstrazione digitale}; Linee Gulda sulla formazlone, gestione &
conservazione del documenti infarfmaticl {entrata in vigore 10 settembre 2024 - data di
40. Protecolic g?nem\e,. f!ussE 46.3 Gestione delrarchivio 40.3.1.V@rsamenta della documentaziene al'archivie di G al‘tuazinr\e 7 [:iug:nu 2021 D?c!w 3 dicembre 2013 reFante \e_ regc!etecnicl‘fe per'il NO parzalmente
documentall e Archivi deposito pratocolle informatico (per le parti nor abrogate dalle Linee Guida AGID); deliberszione
UdP del 4 settembre 2012 n. 71 (Manuale di gestione della documentazione e del
protocolls Informatico); determinazione 26 febbrafe 2021 n. AGRO71 {Apziornamento del
Manyate d pestione della documentazione e def protocollo informatice); determinazicne
21 glégno 20186, n. 413 {stltziane della sezlone separata d'archlvie denominata "Archivis
starleg"}); “Massimario per lo scarta degli atti eletterali” del Minlsters dell‘Interna,
approvato con deliberazione del 20 febbrale 1984
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* UK ZE GTcembre 200, 15, 2755 11 5310 Urico dale Hspasizion ag saTive & Feap i mMEAtaring ——= - e
materiz di docurmentazione amministrativa) e successive modiiche; D. 1gs 22 gennaio
40. Protocollo generale, flussi . e ! 2004, n. 42 (Codice dei beni culturall ¢ del paesagglo) @ successive modifiche; Dlgs 7
y - 40.3 Gestione defl'archivie 40.3.2 Accesso e consultaziene 5G marze 2005, n. 82 NO pazialmente
dacumentali e Arehivi . 8 . . . .
{Codice del'amministrazione gighale); Lines Guida sulla forrazione, gestlone &
canservazione def document] informatict (entrata in vigore 10 settembre 2020 - data di
UPR’?B” icemBre . e 6 uhico gelle dispesizian| IEgstative & regol amen;'dmn
40. Prototolie generale, flussi materia di decumentazione amrinistrativa) ¢ successive modiiche: [, Lgs 22 gennaic
‘ 40.3 Gestiane dell'archivic 40.3.3 Scay meantale o
documentali e Archivi rto docu 56 2004, n. 42 {Codice dei ben cultural e del pacsaggio) @ successive modifiche; D.Lgs 7 no st
pearre 2605 o A7
DPR 28 dicembre 2000, n, 445 (Teésto unlco delle d izioni legisiative = r {in
materla di decumentazione amministraziva) e successive modiiche: D. Lgs 22 gennaio
2004, n. 42 [Codice del beni culturail e def paesappio) e successive modifiche; D.lgs 7
marzo 2005, n. 82
{Codice ded'amministrazione digitale); Linee Guida sulia formazione, gestiore e
conservazione def documenti informatici (entrate in vigare 10 settembre 2020 - data i
40. Protocolle generale, flussi 40.3.4 Versamente della documentazione al'archivio attuazions ¥ glugne 2021); PPCM 3 dicermbre 2013 recante [e regole tecniche per il
: 0. i 'arehivi " q
documentali e Archivi 03 Gestione dellarchivio storica 56 pratocoilo Informatico [per e parti non abrogate dalle Linee Guida AGID); deliberazione N Pardialmente
UdP del 4 settembre 2012 1. 71 {(Manuale di gestione della documentazione e del
protocolle Informaties); determinazione 25 febbralo 2021 n. AQDG71 {Agplornamentso del
Manuale di gestione della documentazione e del pretocollo infarmatics); determinazione
21 giugno 20186, n. 413 {Istiturione della sezione separata d'archivie denaminata "Archivio
_ storica"); "Massimaric per 1o scarto degli atti elettarall” del Minlsters dellInterna,
approvate con deliberazione del 20 febbraio 1987
41, Gestione dei servizi di FLITComptazione 0el modull Ber ¥ guestionano antuale DPR 28 dicembra 2000, n. 345 (Testo UNice delle dSposition] legisiative e regafamentar in
N . 41.1 Pubblicazionl e questionari sulla produzione legislativa e regolamentare della Regione materia di documentazione amministrativa) e successive modiiche; D. {gs 22 gennaio .
documentazione, stud| & ricerche e o . e N " e 3G - ) L s/ Parzialmente
: " sull'attivita legislativa regionale 21 fini deli'elaborazione del “Rapporto sulia legisiazione tra 2004, n42 (Codice def beni culturall e def paesaggio) e successive modifiche; D.lgs 7
delia Biblioteca - . ”
Srarn, Beglenl ¢ Linione purooes marzo 2005 . §2
41. Gestione def servizidi . . e |
N A o 41.1 Pubblicazioni e questionari 41.1.2 Rapporto annuale sulla attivita legislativa punta 1, lettera my, del’Allegato A bis {art. 15 bis, comena 2) al Regolamento di .
documentazione, studi e ricerche e e ) ) SG o . SI parzialmente
- sull’ateivica legislativa regionate regalamentare ¢ella Regione organizzazione del Conslglla regionale (dellberazlone Udp 3/2003)
della Bibfioteca
41. Gestione dej servizi di 41.2.1 Elaborazione di studi, raffronti normativi e ricerche o 1. let 1, dellaliegato A bs (art. 15 bi 3) 2l Regolamento dl
N . L am}, o A bls [a 5, cammma 2] al Regalamel .
dotumentazione, studi e ricerche @ |41.2 Stud & rlcerche giuridiche dottrinall, glurisprudenziali e i legislazione 3G i T ol 2 AT 19 O ey y E Parzislmente
3 ' o ! crganizzazione de| Consiglio regionale [delherazione Udp 3/2003) :
cella Biklioteca regionale, statale, dell’Unione europes e internazionaie
4% Gestione dei servizi di . . - 41.3.1 Elaborazione ricerche bibliografiche, giurisprudenziall
s : uone :'ds_e iz di e |13 Erogarione dei servidi di d'aiel e ot staeal gd i & ‘Szo o - pueto 1, lettera m), del’Allegato & bis (art. 25 bis, comma 2) &l Regolamento di s pareialmente
oLumen azlcne: s.u | ericerche e hiblioteca ed .g azione reg ' 2. delf Linione curop erganizzazlone del Consiglio reglenale [deliberazione Udp 3/2003) arziaim
della 8iblioteca straniera
4%, Gestione del serviz di . - N ey . . " "
y ) ‘ e 41.3 Erogazione dej sepvizi di 41.3.2 Accessibifita e gestione delle sate di consultazione e punto 1, lettera m}, dellAflegeto A bis [art. 15 bls, cormma 2) 2l Regolamento dl
documentatione, studi e ricerche e | ) ) 5G N . ¥ . NO NO
biblioteca assistenza alf'utenza organizzazlone def Consigllo reglonale (deliberazione Udp 3/2003)
4 della Biblioteca
4 G:esttlune:ta;enra.z: di h 41.3 Erogazione dei servizi dt 41.3.3 Gestiene dj [nizlative tese a promuavere {'immagine e punte I, lersera m), dell’allegato A bis {art. 15 bis, comma 2) ai Regolamento di s st
peumen :z;fnse.,bru € Ficerene & biblioteca della biblioteca organlzzaziene de| Conslgla regionale {dellberazione Ldp 3/2003)
ella Bibfioteca




ALLEGATO 2

QUADRO RIEPILOGATIVD DEF PROCESSE

LAVORO

AGILE

- SUBPROCESSY/PROCEDINENTY AFEERENTI IL PROCESED"

RIFERIVENTI NORMATIVI - ATTNITAY SMARTIZZABILL | *PROEESSI DIGITALIZATI |
41, Gestione def servizi dT 41.4 Cura e valarizzazione del i ¥l "
! PEvE ) ! Zat 41.4.1 Ordinamento, catsivgazione e classificazione delle DE‘”EJ‘EI?ZIQHQ defl'Ufflcio dl‘Pre:iIdenza, R '2(}:;1 del 20 settem.br.e 201-9 ‘Apprevariona def
documentazione, studi e ricerche e |patrimonio defla Biblioteca def . N . 56 Risciplinare 2 della Carza dei Servizl della Biblioteca def Consiglic regionale. Revoca della sl Parzialmente
- e . opere e delle pubblicazioni nonché canservazione . L . "
delia Biblioteca Consiglic regionale Deliberazione n. 15 del B apriie 2010
41, Gestione dei servizidi 41.4 Cura e valerizzazione de| 1 i s UtTcia di Presld . :
: bl i ' Zar 41.4.2 Gestione degli abbonament] a fiviste e 2 banche dati De[ub.erazaone del'UHica dn?rbluenza. n. l2Q3 del 30 settembre 2019 “Approvezione del
documentazione, studi e ricerche e [patrimonio deltz Biblioteca del o SG Disciplinare e della Carta dei Servlel della Biblinteca del Conslghn reglonale. Revoca dells sl 5]
" - ) specializzate . . . .
delfa Biblioteca Consiglio regionsle Deliberazione n. 15 def B aprite 2010
42. Gestione delfa comunicazione, 42.1 Cura dellimmagine grafica del 3t delFAlL his at Regol 4l Tzzazione del Consial
informaziane, pubblicita [egale ¢ . Eine & 42.1.1 Cura deli'immagine grafica del Cansiglio SPCT punTo 3. fett. g) o eg.a:o A bl a. ebu.ame”m OFEANTIATIONE &t Lonsigin si il
Consiglic regionale {defiberazione Udp 3/2003)
trasparenza
32 Gestione delia COMUNCALIONS, ) ¢ o cdinarments del sito urto 2. lete, d dellAllegate A bls ol Regal ¢ organizzazione del Consigl
Tnformazione, pubbicitd legalee |, 42.2.1 Gestione delia diffusione delle sedute deli'auta SPCT punto 3. et d) de cgate AL ezo'amenle ; organizzazione del conslelle si St
istiturionzle reglonale (deliberarions Udp 3/2003)
trasparenza
42, Gestione defl2 comunicazione, . . 42.2.2 Gestione della banca dati deile laggi regionadl )
R R . 42.2 Coordinamento del site L . N, punte 1, lettera nj, del’Allegate A bls (art. 15 bis, comma 2} al Regalamento d7
Informazione, pubbliclta legalee | = strutturata nelle sezioni: "testo coordinata” e "testo 56 . s 3 . . 8l St
isticuzlonale . organizzazione del Consiglio regionale (defiberazione Udp 3/2003)
tresparenza storico
42. Gestione deila comunicazione,
* |42.2 Coordinamenta del sita 42.2.3 Cura delia Newstetter e degli altrl prodotti editoriatl a
Tnformazione, pubbliclta legalee | 7 N - € P SPCT Lepge 150/2000 {e successive madifiche), Leges 63/1963 & successive modifiche} si St
istituzionale carattere giornalistico
trasparenza
42, Gestione delia comunicazione, 42.3 Coordinamento del sito
informaziene, pubblicitd legale e istgtuz]cnaie 42.2.4 Redazione del contenuti giornalistict del sito SPCT Legge 150/2000 (2 successive modifiche), Lepae 63/1963 2 successive modifichs} Parzialmente
trasparenza Senartizzabile, tranne per 3
copertura delle sedute Tn
presenza delle commissionl
42, Gestione della comunicazione, 42.2 Coordinamento del sita .
informaricne, pubblicita legale e y 42.2.5 Gestione del sito [stituzionale SPCT Legge 150/2000 (e successlve madifiche), Legge 68/1963 & successive modifiche} 5 NO

trasparenza

istituzignate




ALLEGATO 2

QUADRRD RIEPILOGATIVO DEI PROCESS!

LAVORO AGILE

SUBPROCESS)/PROTEDINENTI AFFERENTIIL PROCESSO

ATTIVITA SMARTIZZABIL

CPROCESS| BiSTALZZAT

42. Gestione defla comunicazione,

Smartizzabile, tranne per fa

informazione, pubbliciza legale @ |42.3 Gestione delinformazione 42.3.1 Redazlone e diffusione def comunicati stampa SPCT Legge 150/2000 {2 successive modifiche) e legge 69/1963 copertura delle sedute in NO
trasparenza presenza defle comrissiont
42. Gestione della comunicazione,
informazione, pubblicita legale @ |42.3 Gestione delt'informazione 42.3.2 Gestione degli account Soctal del ConsTglio regionale SPCT Legge 150/2000 (e successive modifiche) e legge 68/1963 i NO
trasparenza
42. Gestione della comunicariene
R . . ’ . . . 42.3.3 Gestlone daj rapporti con testate giornalistiche, radio
informazione, pubbiicita legale e [42.3 Gestione dell'infarmazione . ep £ SPCT Legge 150/2000 {¢ successive modifiche) e legge 6971963 ~ ’ . NO
2 televisione Smartizzabile, tranne peril
trasparenza e -
rilascle di accraditi stampa
al glornalisti in presenza o
per la gestione della sala
stampa
42. Gestiene della comunicazione,
informazione, pubblicita legale e 142.3 Gestione dellinformazione 42.3.4 Rassegna della stampa quetidiana e periodica SPCT Legge 15072000 (e successive modifiche) e legre 69/1953 s sl
trasparenza
42. Gestione defla comunicazione, 42.3.5 Informazione e comunicazione istituzionale del
Informazione, pubblicita legale e |42.3 Gestione dell'informazione Garante delle parsone sottoposte a misure restrittive della scoce Lagpe 150/2000 (e successive modifiche} e legge 69/1953 st S
trasparenza \iberta personale
42. Gestione della comunicazione, .
N . . s e s P D.Jgs.33/201 eolam di Ory del Consiglio regi del Lagi .
informazione, pubblicitd egale e  [42.4 Pubblicitd legale 42.4.1 Pubblicazion] sul site intranet SPCT .38/ i ® i si sl

trasparenza

{dellberazione Udp 3/2063)
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551/ PROCEDIMENTI AFFERENTIIL PRO

o] ATTIVITAY SMARTIZZABIL |:/, PROCESST DIGITALIZZATI

42. Gestione della comunicazione,

informazrtone, pubblicits legzle e

B.ls.33/2013;Regolamento regionale 18 glugno 2012 n. 11 “Disposizioni attuative ed

42.4 Pubblicits legale 42.4.2 Pubblicazion] su Burl SPCT Intagrative delartieslo 1, commi da 111 a 122, dela legpe reglonaie 13 agosto 2011 n, 12 si 5
trasparenza in materia di Bolierting Ufficizle telematico della Regione Lazio”
42. Gestione della comunicazione
) . s . . 42.4.3 Pubblicazioni su gere d'appalto o avvisi di )
informazione, pubblicita jegale e [42.4 Pubblicits legale N & PP SPCT D.lgs. 50/2018; si NO
aggiudicazione su GUUE (Garzetta suropea}
trasparenza
42. Gestone della comunicazions, 42.4.4 Pubblicazioni gare d'appalta o avvisi di
informaziane, pubblicity legale e |42.4 Pubblicits legate aggiudicazione su GURL (Gazzetta Ufficiale Repubblica SPCT D.lgs. 50/2018; si Parzialmente
trasparenza {taliana)
42. Gestione della comunicazione,
informazione, pubblicita legale e  |42.4 Pubblicita legate 42.,4.5 Pubblicazioni sui guotidiani SPCT D.lgs. 50/2018; s Parzialmente
trasparenza
42. Gestione dellz comunicarione,
N - L B . . N legze 7 giugno 2000, n. 150; Regelarmente di organizzazicne del Consiglio regionale - N
informazione, pubblicita legale e |42.5 Relazioni con il pubblica 42.5.1 Richiesta Infarmatien| SPCT SEEE T BILE & £ e 8 E Parzialimente

trasparenza

{dellberazione Udp 3/2003)
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QUADRO RIEPILOGATIVO DRI PROCESS!

LAVORD AGILE

: : | SDBPROCESSI/PROCEDIVIENTI ARFERENTI L PROCESSO, (ATTIVITA SMAARTIZZABIL:| " PROCESST DIGITALIZZATI -
42 Gestione della comunicazione, | - 2006, 0. 150 Resol 1o di rzszione del Consigli ol
informazione, pubblicitd legele e {42.5 Relazloni con § pubbilce 42.5.2 Gestione Reclami SPCT BEER 7 EIUENO s ne 150 EF“ AMENLo Bl rEsmzzazions delLonsigha regionale si ]
{deliberazione Udp 3/2003)
{rasparenza :
42. Gestione della comunicazione,
N * 142.6 Gestione delia trasparenza & A . .
informazione, pubblicita legale e . e P 42.6.1 Pubblicazioni in Amministrazione Trasparente SPLT D.lgs, 33/2013; Ei Parziaimente
dell‘accesso agh atti
1r35parenza
42, i dell cazione, .
. Gestlu-ne eliz CD!“.U.WEZED“E 42.6 Gastione della trasparenza e 42.6.2 Monitoraggio trasparenza e coerdinamentc della ~ B
inforrazione, pubblicita legale & . e . L - SPCT D.lgs. 33/2013; 87 Parzialmente
dell'accesso agh attf sezione Amministrazione Trasparente
trasparenza
42, i I icarione, .
_2 GES{"’_HE della co.m.u-mcazmne 42.6 Gestione della trasparenza e . _ . .
informazione, pubblicita legale e . . 42.8.3 Accesse civico semplice SPCT D.lgs. 33/2013; sl parziaimente
delfaccesse agli atti
trasparenza
42. Gestione della comunicazione, 22.6 Gestione della zrasparenza e
. . i . - .
informaziane, pubblicita legale e ) . P 42.6.9 Accesso civico generalizzate SPCT D.lgs- 33/2012; si parzialmente
dell'accesso agl atti
trasparenza
42, Gestione defla comunicazione,
. . 42 6 Gestione delis trasparenza & X )
informazione, pubblicita legale e N . o 42.6.5 Accesso documentale ex legge 241750 SPCT Legge 24171990 L) parzialmente
detlaccesso aglhi atti
trasparenza
42. Gestione defla comunicazione,
' N jone della trasparenza & - . - .
Informazione, pubblicita legale e 42.6 Gestione .e . P 42.6,6 Riesame accesso civice generalizzato SPCT D.fgs. 33/2013 ] parzialmente
dell'zccesso aglh atti
trasparenza
42. Gestione delia comunicazione, 42.6 Gestione deflz wasnarenza e
informazione, pubhlicita legale o ™ Lo P 42.6.7 Accesso dei Consigiieri ex art. 30 Statute SPCT art. 30 Statyte s parzialmente
dell'accesso agli att
trasparenza
43. Internal Budit 43.1 Plane di Audit 43.1.2 Piano di Audit 56 Disciplinare sul sistema def controlli interni Del, UdP 16/2022 Parzialmente parzialmente
43. internal Audit 43.1 Plano di Audit 43.1.2 Monitoraggic Internal Audit 5G Disciplinare sul sistema del controlli interni Del. UdP 16/2022 Parzialmente st
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Allegato 9

Disciplina per lo svolgimento della prestazione lavorativa
in modalita agile
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Art.l
{Oggetto e finalita)

1. La presente disciplina regola I'applicazione del lavoro agile per il personale dipendente del Consiglio
regionale, comparto e dirigenza.

2. Aij fini della presente disciplina si intende per lavoro agile una modalita di esecuzione dell’attivita
lavorativa che pud essere resa, previo accordo scritto tra le parti, in luogo diverso dalla sede di
assegnazione, in parte all’interno dei locali dell Amministrazione e in parte all'esterno senza una postazione
fissa, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici e senza precisi vincoli di orario, nel rispetto della
normativa vigente di cui al Capo Il della legge n. 81 del 2017 e ss.mm, articoli da 18 a 23,

3. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non costituisce una variazione delia
stessa, non modifica in alcun modo la situazione giuridica del rapporte di lavoro, guante ad inquadramento,
profilo e mansioni, e non modifica la relativa sede di lavoro di assegnazione, cosi come non incide
sull'orario di lavoro contrattualmente previsto e non madifica il potere direttivo e disciplinare del datore di
lavoro,

3. Hl ricorso alla prestazione di lavore in modalita agile & sempre e comunque condizionato, a che tale
modalitd non pregiudichi la continuita e I'efficienza dell’azione amministrativa, nonché il rigoroso rispetto
dei tempi previsti dalla normativa vigente.

4. ’applicazione del lavoro agile presso il Consiglio regionale risponde alle seguenti finalita:

a} potenziare lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo
stesso, orientata a un incremento di produttivita;

b) promuovere una maggiore autonomia e capacita decisionale del personzle neila gestione dei tempi di
lavoro nell’ottica di una responsabilita di risubltato piuttosto che di mera prestazione;

c} promuovere l'inclusione lavorativa di persone in situazione di fragilita permanente o temporanea;

d) razionalizzare e adeguare le risorse strumentali a seguito dell'introduzione delle nuove tecnologie
digitali, realizzando economie di gestione;

e) rafforzare le misure di conciliazione dei tempi di vita, lavoro e famiglia in modo da realizzare un
miglioramento della qualita del rapporto tra sfera professionale, personale e familiare;

f) promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, anche
nell’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e di

percorrenze.

Art.2
(Fonti normative)

1. Le principali fonti normative che disciplinano il lavoro agile sono:
a) articolo 14, della legge 7 agosto 2015 n. 124 {Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni pubbliche} e ss.mm.; ‘

~
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b) Capo U delia tegge 22 maggio 2017 n. 81 {Misure per [a tutela del lavoro auto-nome non
imprenditoriale e misure volte a favorire Varticolazione flessibile nel tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato) e ss.mm.;

¢) Direttiva del Presidente del Consiglio def ministri 1° giugno 2017 n. 3 (Indirizzi per l'attuazione def
commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenti regole inerenti
all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei
dipendenti);

d) Decreto ministeriale della Pubblica Amministrazione 9 dicembre 2020, con cui sono approvate le
Linee guida sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile (P.O.L.A.) e gli indicatori di performance;

e} Decreto Presidente Consiglio Ministri 23 settembre 2021, (Disposizioni in materia di modalita
ordinaria per lo svolgimento del lavoro nelle pubbliche amministrazioni);

f} Decreto ministeriale 8 ottobre 2021 (Modalitd organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori
delle pubbliche amministrazioni);

g) Linee Guida del 30 novembre 2021 per lo smart working neila Pubblica amministrazione

Art.2
(Attivita espletabili in lavoro agile)

1 L'Amministrazione consente |'attivazione del lavoro agile in favore dei dipendenti in servizio assegnati
alle attivita c.d. smartizzabili, come individuate, nell’Allegato 2 {Quadro riepilogativo dei processi} al
presente PIAO.

2. Le attivita prestate in modalita di lavoro agile sono funzionali al raggiungimento degli obiettivi indicati
nel Piano della Performance, nonché coerenti con le competenze assegnate alla struttura di appartenenza.

3. La prestazione pud essere svolta in modalitd agile qualora sussistano le seguenti condizioni minime:

- sia possibile svolgere da remoto parte della attivita a cui é assegnato il dipendente, senza la necessita
di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

- sia possibite utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee alio svolgimento della prestazione lavorativa
al di fuori della sede dilavoro;

- sia possibile monitorare la prestazione e valutare i risultati conseguiti;

- sia possibile organizzare 'esecuzione della prestazione lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati
ed in piena autehomia;

- sia nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dell’Amministrazione - nei limiti delle
disponibilita strumentali e finanziarie - della strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea
e necessaria all’espletamento delfa prestazione in modalita agile;

- non venga pregiudicata l'erogazione dei servizi che deve avvenire con regolarita, continuitd ed
efficienza, nonché nel rigoroso rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente,

4. Hl lavoro agile pud avere ad oggetto sia le attivitd ordinariamente svolte in presenza dal dipendente,
sia, in aggiunta o in aiternativa e comungue senza aggravio dell’ordinario carico di lavoro, attivitd
progettuali specificamente individuate tenuto conto della possibilitd del loro svolgimento da remoto, anche
in relazione alla strumentazione necessaria.




Art. 4
{Destinatari)

1. La presente disciplina si applica a tutto il personale dipendente, inclusi i dirigenti, in servizio presso il
Consiglio regionale del Lazio, a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e parziale nel rispetto
del principio di non discriminazione

Art. 5
(Modalita di accesso al lavoro agile e criteri di priorita)

1. Uaccesso alla modalita di lavoro agile ha carattere volontario e consensuale. L'istanza di accesso al
lavoro agile (Allegato 10) deve essere presentata dal dipendente al dirigente dell’area/ o al responsabile
della struttura a cui & assegnato,

2. Nella valutazione dell'istanza presentata dal dipendente, il dirigente dell’area/o il responsabile della
struttura dovra tenere conto, oltre che delle esigenze organizzative e funzionali della propria struttura,
delle attivita svolte dal dipendente in relazione al grado di affidabilitd, autonomia operativa e capacita di
gestione del tempo.

3. |l dirigente dell’area/o il responsabile della struttura, fermi restando i diritti di priorita sanciti dalla
normativa vigente, deve in ogni case riconoscere priorita alle istanze presentate dai dipendenti che
dichiarino di trovarsi nelle seguenti condizioni di necessita:

- lavoratori fragili a cui & stato riconosciuto lo stato di fragilita ai sensi del Decreto Ministeriale 4
febhraio 2022, ovvero coloro che sono affetti da patologie croniche con scarso compenso clinico
e con particolare connotazione di gravita;

- lavoratori in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante
una condizione di rischio derivante da immunodepressione o con disabilita riconosciuta ai sensi
deil’articolo 3, comma 3, della legge 5 febhraio 1992, n. 104,

- laveratori con figli efo altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi deli’articolo 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

- lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dalf'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e lavoratrici in
stato di gravidanza;

- lavoratori residenti o domiciliati in comuni al di fuori di quello di Roma, tenuto conto della
distanza tra la residenza o H domicilio e la sede di lavoro;

lavoratori con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni.
Le suindicate condizioni dovranno essere, all’occorrenza, debitamente certificate o documentate.

4. |l lavoro agile viene autorizzato dal dirigente delfarea/ o dal responsabile della struttura, per un
massimo di 2 giorni a settimana, assicurando, comunque, su base settimanale/mensile, la prevalenza del
lavoro in presenza rispetto al lavoro agile. Ove il dipendente sia part-time il massimo delle giornate di
lavoro agile sono riproporzionate. Resta salva F'applicazione di disposizioni normative che prevedano il
diritto al lavoro agile.




5. La presente disciplina, per quanto compatibile, si applica al personale assunto con contratto di lavoro
flessibile a supporto delle strutture di diretta collaborazione di cui al Titolo 1I, capo Il e 11l del Regolamento
di organizzazione e al dipendenti del Consiglio regionaie assegnati alle medesime strutture. | compiti che il
disciplinare assegna ai dirigenti sono svolti dal Responsabile della struttura di diretta collaborazione e in
caso di assenza dalf'organo politico di riferimento.

6. | dirigenti, nellambitc della propria autonomia gestionale ed organizzativa, concordano con il
rispettivo dirigente apicale i termini e le modalitd di eventuale espletamento della propria attivita
laverativa in modalita agile, nel rispetto delle previsioni di cui alla presente disciplina ove compatibili con le
vigenti disposizioni normative e contrattuali del personale con qualifica dirigenziale.

7. 'accordo individuale di lavoro agile viene sottoscritto tra il direttore della struttura di assegnazione e
il dirigente. Nel caso di richiesta a svolgere 'attivitd in modalita di lavoro agile da parte di direttori,
Faccordo di individuale di lavoro agile viene sottoscritto tra il Segretario generale e il direttore stesso, e dal
direttore responsabile del ruolo nel caso di richiesta pervenuta dal Segretario generale.

Art. ©
{Accordo individuale)

1. L’attivazione del lavoro agile & subordinata alla sottoscrizione dell’accordo individuale di tavoro agile
tra il dipendente e il dirigente dell’area e/o il responsabile della struttura cui quest’'ultimo ¢ assegnato,
utilizzando il modello allegato al presente documento {Allegato 11 — Modello di Accordo individuale di
lavoro agile)

2. Copia dell’accordo individuale di lavoro agile sottoscritto, & inviata dal dirigente o dal responsabile
alle strutture competenti in materia di gestione del personale e in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
ai fini degli adempimenti relativi alle comunicazioni di cui all’articolo 23 della L. 81/2017 e ss. mm.

3, L'accordo individuale sulla base deille esigenze organizzative, delle caratteristiche dell’attivitd da
svolgere e degli obiettivi, stabilisce:
- la deccrrenza dell’accordo, che non potra essere precedente alla data di sottoscrizione
dell'accordo;
- la durata dell'accordo che, di norma, & stabilita fino al 31 gennaio di ciascun anno e comunque non
oltre la data di entrata in vigore del nuovo PIAQ;
- la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in madalita agile, con le giornate di lavoro
individuate da svolgere in modalita agile;
- la dotazione tecnologica da utilizzare eventualmente fornita dall’ Amministrazione;
- le modalita di verifica del raggiungimento dei risultati attraverso report a cadenza mensile;
- le fasce orarie di disponibilita e di disconnessione;
- |le modalita di recesso;
- Ilimpegno del dipendente a rispettare le prescrizioni indicate nell'informativa sulla salute e
sicurezza sul lavoro agile;

4. Nel periodo di validita dell'accordo individuale di lavoro agile & possibile, previa intesa tra le parti
modificare le condizioni previste nell’accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal
dipendente, sia per necessita organizzative e funzionali dell’ Amministrazione.




5. Le modifiche all’accordo individuale, sottoscritte da entrambe le parti, devono essere comunicate
tempestivamente alla struttura competente in materia di gestione del personale.

6. L'accordo individuale di lavoro agile pud essere prorogato oltre il termine della scadenza previa
sottoscrizione di un successivo accordo tra le parti.

Art, 7
(Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa)

1. La prestazione lavorativa & svolta dal dipendente senza precisi vincoli di orario pur sempre nel
rispetto dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

2. Le giornate di lavoro agile sono concordate e programmate con cadenza periodica con il dirigente o il
responsabile della struttura di appartenenza, tenuto conto delle esigenze di servizio, e possono essere
integrate e/o modificate in relazione all’esigenza di assicurare I'ottimale svolgimento delle attivita

lavorative.

3. Nell'arco della giornata di lavoro agile le fasce orarie di contattabilita in corrispendenza delle quali il
dipendente deve assicurarsi di essere nelle condizioni di ricevere telefonate ed e- mail, webmeeting,
messaggi o altre soluzioni informatiche concordate, anche al fine di garantire un’efficace ed efficiente
interazione con l'ufficio di appartenenza ed un ottimale svolgimento della prestazione lavorativa, sono
quelle di seguito indicate: dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,30 alle 17,30, dal lunedi al venerdi. Esclusivamente
in casi di necessitd e urgenza il lavoratore pud essere contattato anche al di fuori della fascia oraria sopra
indicata, fermo restando il diritto alla disconnessione di cui al comma 4.

4, In attuazione di quanto disposto all’articolo 19, comma 1, della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
'Amministrazione riconosce il diritto alla disconnessione. Il lavoratore agile ha it diritto di non leggere e non
rispondere ad e-mail, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare e-mail e messaggi
di qualsiasi tipo inerenti all’attivita lavorativa nel periodo di disconnessione. Per la relativa attuazione
vengono adottate le seguenti prescrizioni:

- il “diritto alla disconnessione” si applica in senso verticale bidirezionale {verso i propri responsabili e

viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra colleghi;

- il “diritto alla disconnessione” si applica dalle ore 20.00 alle 8.00 del mattino seguente, dal lunedi al

venerdi, salvo casi di comprovata urgenza o per reperibilita, nonché nell'intera giornata di sabato, di

domenica e di altri giorni festivi, tranne i casi di attivita istituzionale.

5. Ai dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile, sia per gli aspetti normativi sia per quelli
economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi comprese le disposizioni

in tema di malattia e ferie.

6. Nelle giornate in cui I'attivita lavorativa & prestata in modalita agile i dipendenti hanno diritto a fruire
dei medesimi istituti di assenza previsti per la generalita dei dipendenti.

7. Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, durante le giornate di lavoro agile non
soho configurabili prestazioni di favoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive.
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8. Durante le giornate in cui la prestazione lavorativa & svolta in modalita agile, non & ammesso il rientro
in sede con completamento dellorario giornaliero tranne i casi di cui ai commi 11 e 12.

9. Listituto della reperibilita & compatibile con il lavoro agile secondo le modalita definite nell’accordo
individuale.

10. lLe indennita relative a turno, disagio ed altre indennita giornaliere legate alle modality di
svolgimento della prestazione, non sono ricanosciute,

11. Laddove intervengano indifferibili.esigenze di servizio che richiedano la presenza fisica del lavoratore
in sede, I'Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento;
it dipendente e tenuto a presentarsi tempestivamente in sede. |l rientro in servizio non comporta il diritto al
recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

12. In presenza di problematiche tecniche o di sicurezza informatica che impediscano o ritardino
sensibilmente lo svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile, anche comportanti rischi di perdita o
divuigazione di informazioni dei’Amministrazione, il dipendente sard tenuto a dare tempestiva
informazione al proprio dirigente o al responsabile della struttura e, qualora le suddette problematiche
dovessero rendere impossibile la prestazione lavorativa, il dipendente potra essere richiamato in sede. In
caso di ripresa del lavoro in presenza, il dipendente é tenuto a completare la prestazione lavorativa fino al
termine del proprio orario di lavoro.

13. Nelle giornate di attivita svolte in lavoro agile non si ha diritto alla erogazione del buono pasto.

14. Non & consentita attivitd in lavoro agile in coincidenza di eventuali giornate di chiusura degli uffici
per cause di forza maggiore o con obbligo di ferie.

15. In caso di mancata fruizione, per qualsiasi motivo, delle giornate di lavoro agile nella settimana non &
possibile recuperarle.

16. Il dipendente & tenuto, sotto la sua responsabilita, ad inserire sul sistema di rilevazione presenze
Noi/PA il relativo giustificativo di assenza nelle giornate in cui si avvale dello svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita agile.

Art. 8
(Dotazione tecnologica)

1. Il dipendente puo espletare la propria prestazione lavorativa in modalita agile avvalendosi di supporti
informatici forniti dall’ Amministrazione o di sua proprieta, quali personal computer, tablet, smartphone o
quant’aliro ritenuto idoneo dall’Amministrazione per {'esercizio dell’attivita lavorativa.

2. Il dipendente & tenuto ad utilizzare la dotazione fornita dall Amministrazione esclusivamente per
motivi inerenti alle attivita d’ufficio, a rispettare le norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo la
strumentazione medesima.




3. Per accedere alle applicazioni dell’Amministrazione il lavoratore dovra utilizzare esclusivamente la
VPN a doppic fattore di autenticazione.

4, Eventuali impedimenti tecnici allo svolgimento dell’attivitd lavorativa da remoto dovranno essere
tempestivamente comunicati dal dipendente all'area competente al fine di poter trovare possibile
soluzione al problema. Qualora cid non sia possibile, il dipendente dovra concordare con il dirigente di
riferimento le modalita di completamento della prestazione, ivi compreso il rientro del dipendente in sede
ai sensi di guanto previsto al comma 12 dell’articolo 7.

5. | costi di fornitura, installazione, manutenzione e riparazione degli strumenti informatici sono a carico
del lavoratore, salvo che gli stessi non siano stati forniti dall’ Amministrazione, cosi come le spese relative al
mantenimento dei livelli di sicurezza.

6. Le spese riguardanti i consumi elettrici e di connessione alla rete o le eventuali spese per il
mantenimento in efficienza dell’'ambiente di lavoro agile sono, in ogni ipotesi, a carico del dipendente.

7. | dipendenti ai quali non sara fornito il pc portatile, per poter svolgere la propria attivita in lavoro
agile, dovranno dichiarare di utilizzare strumentazione informatica a propria disposizione e, in particolare,
computer con sistema operativo adeguato alle caratteristiche richieste dall’Amministrazione, connessione
internet adeguata e dovranno dare la disponibilitd ad installare sul proprio computer il software di
connessione protetta alla rete del Consiglio Regionale del Lazio (VPN).

Art. 9
{Obblighi di custodia e riservatezza)

1. Il dipendente & tenuto a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, i dati e gli strumenti
tecnologici messi a disposizione dall’Amministrazione.

2. Nella effettuazione delle operazioni di trattamento dei dati ai quali il dipendente abbia accesso per lo
svolgimento delle prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita
fegate all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, i dati personali devono essere trattati nel
rispetto della riservatezza e degli altri fondamentali diritti riconosciuti all'interessato dal Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e dal decreto legislativo 30 giugho 2003, n. 196.

Art.10
{(Rapporto di lavoro)

1.l'esecuzione dell'attivitd lavorativa in modalita agile non muta la natura giuridica del rapporto di
lavoro subordinato del dipendente in atto, che continua ad essere regolato dalla legge, dalla contrattazione
collettiva nazionale vigente nel tempo, daglhi accordi collettivi decentrati, dal contratto individuale, nonché
dalle disposizioni regolamentari e organizzative dell’ente senza alcuna discriminazione ai fini del
riconoscimento di professionalita e delle progressioni di carriera eventualmente previste {orizzontali e

verticali).

2. | dipendenti che svolgono la prestazione in modalita di lavoro agile mantengono lo stesso trattamento

economico e normativo di appartenenza.




Art.11
(Recesso dali‘accordo)

1. Ai sensi dell’articolo 19 della legge 22 maggio 2017 n. 81, il lavoratore agile e 'Amministrazione
possono recedere dall’accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno 30 giorni.

2. Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell’articolo 1 della fegge 12 marzo 1999, n. 68, il termine
del preavviso del recesso da parte delll Amministrazione non pud essere inferiore a 90 giorni, al fine di
consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del
lavoratore.

3. In presenza di un giustificato motivo ciascuna delle parti pud recedere senza preavviso. Fatte salve
ulteriori ipatesi, costituisce giustificato motivo di recesso:

- il caso in cui il dipendente non rispetti | tempi o le modalitd di effettuazione della prestazione

lavorativa;

- il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- ilttrasferimento del dipendente ad altra struttura;

- sopravvenute ed oggettive esigenze organizzative;

- esigenze persanali del lavoratore;

- comprovati problemi di sicurezza informatica.

4. In caso di recesso il dipendente & tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo
Forario ordinario presso la sede di favoro dal giorno successivo alla comunicazione del recesso. La
comunicazione del recesso potra avvenire per e-mail ordinaria, personale o istituzionale o per PEC.
Lavvenuto recesso dell’accordo individuale & comunicato al dirigente del servizio competente in materia di
personale.

Art.12
{Prescrizioni Disciplinari)

1. Durante lo svolgimento della prestazicne lavorativa in modalitd agile il lavoratore deve tenere un
comportamento improntato a principi di correttezza e buona fede ed & tenuto al rispetto delle disposizioni
dei CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, nel Codice di
comportamento del personale del Consiglio regionale del lazio e nella vigente normativa in materia
disciplinare.

Art.13
{(Sicurezza sul lavoro)

1. UAmministrazione garantisce ai sensi dell'articolo 22, comma 1, della legge 81/2017 la salute e |a
sicurezza del lavoratere in coerenza con l'esercizio dell’attivita lavorativa in modalita di lavoro agile e
fornisce al dipendente, al momento della sottoscrizione dellaccordo individuale, un’informativa scritta
(Allegato 12} con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla particolare modalita di
esecuzione della prestazione lavorativa, fornendo indicazioni utili affinché il lavoratore possa operare una
scefta consapevole del luogo in cui espletare I'attivita lavorativa. Il dipendente, con la sottoscrizione



dell’accordo individuale di lavoro agile, da atto di aver di aver preso visione della menzionata informativa e
dichiara di avere consapevolezza dei contenuti.

2. L'amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della mancata diligenza del
lavoratore nella scelta di un fuogo non compatibile con quanto indicato nell'Informativa.

3. Il lavoratore agile & comunque tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dal datore di lavoro, al fine di fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione
all’esterno dei locali aziendali.

4. In caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva
comunicazione al proprio dirigente o responsabile di riferimento per i conseguenti adempimenti di legge,
secondo le disposizioni vigenti in materia.

Art.14
{Formazione)

1. UAmministrazione provvede ad organizzare percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, sia
attraverso corsi in presenza sia per il tramite di piattaforme di e-learning incentrati sul lavoro in modalita
agile.

2. 1 percorsi formativi saranno destinati al potenziamento delle competenze necessarie per lavorare e
collaborare efficacemente a distanza, finalizzate allacquisizione della percezione di interconnessione con
i’ ufficio, con i responsabili e con i colleghi e di vicinanza virtuale che consenta di svolgere la normale attivita
lavorativa; alla gestione e allorganizzazione del lavoro, alla digital mindset intesa quale capacita di
sviluppare una mentalita e un’attitudine al cambiamento imposto dalla trasformazione digitale, nonché
allapprofondimento delle tematiche relative alla cybersecurity e agli aspetti tecnici operativi
sull'utilizzazione delle apparecchiature e sui rispetto delie procedure informatiche.

Art, 15
(Controlio e monitoraggio dell’attivita prestata in lavoro agile)

1. Aj fini del controllo dell’attivita prestata in lavoro agile, ciascun dirigente o, nel caso di strutture di
diretta collaborazione, ciascun responsabile, monitora e verifica, con cadenza mensile, i risultati della
prestazione lavorativa resa dai dipendenti in modalita agile.

2. Il monitoraggio, che tiene conto della natura delle attivita svolte dal dipendente, & effettuato sulla
base di un report sulle attivita svolte e dei risultati conseguiti neilo svolgimento del lavoro agile e trasmesso
da ciascun dipendente a mezzo di posta elettronica al rispettivo dirigente o responsabile della struttura
entro la prima decade successiva al mese di riferimento.

3. Nel caso di attivitd di lavoro agile svolta da dirigenti ovvero da responsabili delle strutture di diretta
coltaborazione, il report & trasmesso con le medesime maodalita e tempistiche rispettivamente al direttore

€ ) AF

owvero organo politico di riferimento.




Art.16
{Rinvio)

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente documento, sono applicati gli istituti
previsti dalle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali in materia.




Allegato 10

Istanza per I'accesso al lavoro agile




ISTANZA PER |TACCESSO AL LAVORO AGILE

Al Dirigente/Responsabile defla struttura

Sede

(I sottoscritto , nato  a if

C.F matricola n. , assegnato alla struttura

, categoria

CHIEDE

di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile, secondo i termini, le tempistiche e le
modalita da definire nell’accordo individuale da sottoscriversi con la S.V.

A tal fine, consapevoie delle sanzioni previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e falsita in atti

DICHIARA

00 di essere in possesso delia dotazione informatica di proprieta adeguata allo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile (barrare la caselly interessata)
owvero
[ diessere in possesso della dotazione informatica fornita dall amministrazione per lo svolgimento
della prestazione lavorativa in medalita agile (harrare la casella interessata);

- che la prestazione lavorativa in modalita agile sara svolta, di norma, presso il seguente indirizzo:

- diaver preso visione della disciplina del lavoro agile contenuta nell’allegato 9 dei Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023 - 2025, approvato con deliberazione dell’Ufficio di
presidenza _ / 2023,n. ;

- diattenersi a tutte le disposizioni previste dalla suddetta disciplina;



- di aver preso visione deil'informativa sui rischi connessi alla tipologia di “tavoro agile” di cui
all'allegato 12 del PIAO.

Data Firma

Class.: 4.4.1.3







Allegato 11

Accordo individuale di lavoro agile

-
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Accordo individuale di lavoro agile

Premesso che:

- con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza _ / /2023, n. __ & stata approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O.) 2023 - 2025, che all'allegato 9 ha disciplinalo la
prestazione lavorativa in modalita agile;

- il dipendente con nota prot, RU n. del ha presentato istanza
con la quale chiede di poter svolgere parte della propria prestazione lavorativa in modalita agile

- sono presenti i presupposti per lo svolgimento della prestazione |avorativa in modalita agile ai
sensi della suddetta discigling;

- aifini dello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, come regolato dalla citata
disciplina del favoro agile, & prevista la sottoscrizione di un accordo individuale tra il dirigente
dell’area/responsabile della struttura e il dipendente

il/la  sottoscritto/a , di  seguito  denominato/a i
dirigente/responsabile della struttura

e
i1fla  sottoscritto/a nato  a il
C.F matricola n. , categoria \ profilo
professionale , di seguito denominato/a dipendente, assegnato/a presso il

Servizio Area/Struttura

O con rapporto di lavore a tempo indeterminato
[J con rapporto di lavoro a tempo determinato
a Full Time (3 Part Time

convengono guanto segue:

1. con decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente accordo ii/la dipendente
& ammesso/a a svolgere la propria prestazione -

favorativa in modalita agile.

2. la prestazione lavorativa in modalita di lavoro agile si svolgera per un massimo di n.
giorno/i a settimana, assicurando, comungue, su base settimanale, la prevalenza del




lavoro in presenza rispetto al lavero agile.
La/le giornate saranng concordate con il dirigente e/o responsabile della struttura di
assegnazione tenuto conto delle esigenze di servizio;

Le attivita prestate in modalita dilavoro agile sono funzionali al raggiungimento degli obiettivi
indicati nel Piano della Performance, nonché coerenti con le competenze assegnate alla
struttura di appartenenza.

fa fascia di disponibilitd nelle giornate di lavoro agile & la seguente:

antimeridiana, dalle ore 9.00 aile ore 13.00; pomeridiana, dalle 14.30 alle 17:30 (da lunedi a
venerdi).

Il dipendente pud essere contattato, al di fuori delle predette fasce di disponibilita, per motivi
urgenti, fatta salva la fascia di disconnessione di cui al punto 4, mediante una deile seguenti
modatita: (barrare caselia)

[l recapito telefonico:

owvero
O deviazione sulla propria utenza del numero telefonico interno

Durante ia fascia oraria di disponibilita [attivita del lavoratore si esplica anche tramite la
consultazione o riscontro delie comunicazioni trasmesse per mezzo di posta elettronica o di
messaggistica istantanea, ove concordata, nonché mediante la partecipazione alle
videoconferenze programmate;

la fascia di disconnessione & stabilita dalle ore 13.30 alle ore 14.00 (pausa pranzo) e dalle ore
20,00 alle ore 8.00 {da lunedi a venerdl) e nei giorni di sabato, domenica e festivi;

Pattivita lavorativa nelle giornate di lavoro agile si svolge, di norma, presso il seguente
indirizzo: ; il dipendente deve individuare spazi
per lo svolgimento dell’ attivita lavorativa che, tenuto conto delle mansioni svolte e secondo
un criterio di ragionevolezza, rispendano ai requisiti di idoreita, anche per Yuso abituale di
supporti informatici, sicurezza e riservatezza e non mettano a rischio la propria incolumita, né
fa riservatezza delle infermazioni e dei dati trattati nell’'espletamento delle proprie mansioni
e rispondano ai parametri di sicurezza sui lavoro indicati dall’amministrazione;

lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile avviene attraverso I'utilizzo della
seguente dotazione: (barrare caselid)

] dotazione informatica di proprieta/nella disponibilita del dipendente (indicare
genericamente la strumentazione necessaria alfo svolgimento dell'attivita):

1 dotazione informatica fornita dall’amministrazione:




Il lavoratore si impegna a mantenere integra la strumentazione che sara fornita. Gli strumenti di
tavoro affidati al lavoratore devono essere utilizzati per lo svolgimento dell’attivita lavorativa nel
rispetto di quanto previsto dalle poficy e dai regolamenti adottati dellEnte in materia di
trattamente, conservazione e protezione dei dati trattati.

8. Il dirigente/responsabile della struttura esercita i potere direttivo e di controllo nei confronti
del dipendente mediante la verifica, con cadenza mensile, circa o svolgimento delie attivita
assegnate. La verifica, effettuata sulla base di un report sulle attivita svolte e dei risultati
conseguiti, deve essere trasmessa mezzo di posta elettronica al dirigente o responsabile della
struttura entro la prima decade successiva al mese di riferimento.

9. nello svolgimento deila prestazione di lavoro agile, il dipendente:

a} conforma la propria condotta agli obblighi di comportamento previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali;

b) & tenuto at rispetto degli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa in materia di
protezione dei dati personali e dalle direttive e indicazioni all'uopo impartite daile
competenti strutture dell'amministrazione. Lo stesso &, altresi, personalmente
responsabile della sicurezza dei dati trattati;

10. le parti possono recedere dal presente accordo secondo le modalita e nei termini indicati
neila disciplina del lavoro agite, di cui alla sottosezione di programmazione 3.2 del PIAD;

11. il presente accordo rimane vatido finc alla data ;

12, & revocato ogni accordo individuale in materia sottoscritto in precedenza tra le parti.

Il/la dipendente dichiara:

a) diaver preso visione della disciplina del lavoro agile e dell’informativa sui rischi connessi alla
tipologia di “lavoro agile”, contenuti nella sottosezione di programmazione.3.2 del P.LA.O.,
dei quali [a sotioscrizione del presente accordo costituisce piena accettazione;

b) aver ricevuto la dotazione informatica necessaria per lo svolgimento della prestazione in
modalita agile
oppure
di utilizzare la dotazione informatica di proprietad per lo svoigimento della prestazione in
modalita agile,

Per tutto quanto non previsto nel presente accordo si rinvia a quanto stabilito dalle vigenti
disposizioni normative e contrattuali in materia di “lavoro agile”.

Il presente accordo viene redatte in duplice criginale, uno dei quali custodito agli atti deila struttura
di assegnazione che provvede all'inserimento di una copia dello stesso nel fascicolo personale del
dipendente e 'altro consegnato al medesimo.




Roma, fi

Il/ia dipendente I/1a dirigente / 1l/1a responsabile







Allegato 12

Informativa sui rischi connessi alla tipologia
di lavoro agile




Informativa sui rischi connessi
alla tipologia di “lavoro agile”
(ai sensi art. 36 art. D.Lgs. 81/2008)

PREMESSA

La legge 81/2017 ha introdotto in ltalia la possibilita di ricorrere al lavoro agile. La presente
informativa costituisce il documento che if datore di lavoro & tenuto a predisporre e consegnare al
lavoratore agile ed ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs. 81/2008, dell’art. 22 legge 81/2017, della circolare INAIL 2017.

Il presente documento mira a fornire agli smart workers indicazioni utili in relazione aila tutela
della salute e sicurezza, durante I'esecuzione della prestazione lavorativa in smart working, ovvero
all’esterno dei locali aziendali.

Tale modalita di prestare la propria attivita lavorativa si distingue dal “telelavoro” per la
flessibilita nella individuazione delle giornate da dedicare a questo tipo di svolgimento del lavoro e
nella scelta del luogo ove prestare I'attivitd lavorativa, che non coincide necessariamente con il
domicilio del lavoratore. In virtt di cio, “lo smart worker & tenuto a cooperare all’attuazione delle
misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi
alVesecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali” art, 22, comma 2, legge 81/2017).

E’ dunque dovere delfo smart worker mettere in atto oghi comportamento utile a limitare i
rischi derivanti dall’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, dove viene
meno la possibilita da parte del datore di lavoro di verifica puntuale del rispetto dei principi
ergonomici e tecnici di salute e sicurezza del lavoro.




CONTENUTI DELL'INFORMATIVA

i contenuti dell'informativa sono stati sviluppati in funzione dei rischi specifici connessi alla
modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, che prevede I'utilizzo di strumenti informatici
ed apparecchiature elettriche, e dei rischi generali connessi alla modalita di esecuzione del rapporto
dilavoro in ambienti diversi da quelii abituali di lavoro.

L'informativa fornisce al lavoratore le indicazioni sui comportamenti da osservare in relazione
alle attrezzature utilizzate ed ai luoghi ove viene svolta la prestazione in lavoro agile.

Si elencano di seguito i principali argomenti sviluppati nell'informativa:

1. Attrezzature di lavoro
¢ caratteristiche minime relative alla ergonomia della postazione dotata di videoterminale;
¢ caratteristiche minime relative alla ergonomia nell’utilizzo di computer portatili, tablet, ecc..;
o utifizzo delle attrezzature dilavoro/apparecchiature;
o efficienza ed integrita di strumenti/dispositivi e attrezzature/apparecchiature prima dell’uso;

e comportamento da tenere in caso di funzionamenti anomali e/o guasti delle
attrezzature/apparecchiature utilizzate proprie.

2. Prestazione dilavoro in ambienti indoor

s indicazioni sui requisiti igienici minimi dei locali;

requisiti minimi su impianti di alimentazione elettrica;

-

indicazioni sul corretto utilizzo dell’impianto elettrico;

-3

indicazioni circa la sicurezza antincendio;

3. Prestazione di lavoro in ambienti outdoor
» indicazioni sulla pericolosita dell’esposizione diretta alla radiazione solare;

e indicazioni sulla pericolosita dell’esposizione prolungata a condizioni meteoclimatiche
sfavorevoli;

e limitazioni e eventuali accorgimenti da adottare ove sia necessario svolgere attivita in luoghi
isolati o in cul sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;

= pericoli connessi allo svolgimento di attivita in aree con presenza di animali o che non siano
adeguatamente manutenute con riferimento alla vegetazione, al degrado ambientale, alla
presenza di rifiuti, ecc..

¢ pericoli connessi allo svolgimento di attivita in aree con presenza di sostanze combustibili o

infiammabili e sorgenti di ignizione; %




e pericoli connessi allo svolgimento di attivita in aree in cui non ci sia la possibility di
approvvigionarsi di acqua potabile.

1) REQUISITI MINIVII PER LE POSTAZIONI DI LAVORO AL VIDEQTERMINALE

ATTREZZATURE
a) Schermo

La risoluzione dello schermo deve essere tale da garantire una buona definizione, una forma chiara,
una grandezza sufficiente dei caratteri e, inoltre, uno spazio adeguato tra essi.

L'immagine sullo schermo deve essere stabile, esente da farfallamento, tremolio o da altre forme di
instabilita.

La brillanza e/o il contrasto di luminanza tra i caratteri e fo sfondo dello schermo devono essere
facilmente regoiabili e facilmente adattabhili alle condizieni ambientali.

Lo schermo deve essere orientabile ed inclinabile liheramente per adeguarsi facilmente alle esigenze
dell'utilizzatore. Va utilizzato un sostegno separato per lo schermo o un piano regolabile.

Sullo schermo devono essere assenti riflessi e riverberi che possano causare disturbi all'utilizzatore
durante lo svolgimento della propria attivita.

Per i posti di lavoro in cui va assunta preferenzialmente la posizione seduta, lo schermo deve essere
posizionato di fronte all'operatore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di
regolazione, lo spigolo superiore dello schermo sia posto un po' pilt in basso dell'orizzontale che passa
per gli occhi dell'operatore e ad una distanza degli occhi pari a circa 50-70 cm.

b) Tastiera e dispositivi di puntamento
La tastiera deve essere separata daflo schermo, facilmente regolabile e dotata di meccanismo di
variazione della pendenza onde consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole e

taleda non provocare I'affaticamento delle braccia e delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro deve consentire un appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel
corso della digitazione.

La tastiera deve avere una superficie opaca onde evitare i riflessi.

La disposizione della tastiera e |e caratteristiche dei tasti devono agevolarne 'uso. | simboli dei tasti
devono presentare sufficiente contrasto e devono essere leggibili dalla normale posizione di lavoro.

It mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alfa postazione di lavoro deve essere
posto sullo stesso piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e deve disporre di uno
spazio adeguato per il suo uso.




¢) Piano di lavoro
I piano di lavoro deve essere stabile.
Il piano di lavoro deve avere una superficie a basso indice di rifiessione.

Il piano di lavoro deve avere dimensioni sufficienti a permettere una disposizione flessibile dello
schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale accessorio.

La profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo,

L'altezza del piano di lavoro, fissa o regolabile, deve essere indicativamente compresa fra 70 e 80 cm.

Lo spazio a disposizione deve permettere 'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
I'ingresso del sedile e dei braccioli, se presenti.

L'eventuale supporto per i documenti deve essere stabile e regoiabile e deve essere collocato in
modotale da ridurre al minimo i movimenti della testa e degli occhi.

d) Sedile di lavoro

i sedile dilavoro deve essere stabile e deve permettere all'utilizzatore libertd nei movimenti, nonché
una posizione comoda.

Il sedile deve avere altezza regolabile e dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche
antropometriche dell'utilizzatore. Deve essere dotato di unh meccanismo girevole per facilitare i cambi
di posizione e deve poter essere spostato agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato supporto alla regione dorso-lombare; deve essere dotato di
regolazioni che consentono di adeguarlo alle caratteristiche antropometriche dell'utilizzatore e deve
avere altezza e inclinazione regolabile.

Lo schienale e la seduta devono avere bordi smussati.

| materiali devono presentare un livello di permeabilitd tale da non compromettere il comfort
dell'utente e devono essere pulibili.

¢} Computer portatili

In caso di impiego prolungato di computer portatili utilizzare una tastiera, un mouse o altro
dispositivo di puntamento esterni nonché un idoneo supporto che consenta il corretto
posizionamentodello schermo.

AMBIENTE DI LAYORO

a) Spozio
Il posto di lavoro deve essere ben dimensionato e allestito in modo che vi sia spazio sufficiente per
permettere cambiamenti di posizione e movimenti operativi.

b) Hluminazione .
L'illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve garantire un ilfluminamento sufﬁc:ente

e un contrasto appropriato tra lo schermo e ['ambiente circostante, tenuto, conto delle
caratteristiche del lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore. ‘& N




Devono essere evitati riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamenti
dell'operatore; a tal fine si deve tener conto della disposizione della postazione di lavoro in funzione
dell‘ubicazione deile fonti di luce naturale e artificiale, dell'esistenza di finestre, pareti trasparenti o
traslucide, pareti e attrezzature di colore chiaro che possono determinare fenomeni di
abbagliamentodiretto e/o indiretto /o riflessi sullo schermo.

Le finestre devono essere munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare
laluce diurna che dovesse illuminare in maniera eccessiva il posto di lavoro.

¢} Rumare
It rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di lavoro non deve perturbare ['attenzione e
la comunicazione verbale.

d) Radiazioni
Tutte le radiazioni, eccezion fatta per [a parte visibile dello spettro elettromagnetico, devono essere
ridotte a livelli trascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori

e) Parametri microclimatici
Le condizioni microclimatiche non devono causare disconfort.

Le attrezzature in dotazione al posto di lavoro non devono produrre un eccesso di calore che
puoessere fonte di disconfort.




2) UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE DI LAVORO

Dj seguito vengono riportate, a livello generale, le principali indicazioni relative ai requisiti e al
corretto utilizzo di attrezzature di lavoro.

Requisiti

Tenere presente che:

- perutilizzare correttamente le attrezzature di lavoro & necessario che il lavoratore sia istruito
riguardo lo scopo per il quale le attrezzature sono state concepite e a quali condizioni vanno
utilizzate. Queste informazioni sono normalmente riportate nelle istruzioni per 'uso

- le istruzioni per l'uso redatie dal fabbricante vanno consegnate al lavoratore prima
dell'impiego defl'attrezzatura di lavoro assegnata

- tuttele attrezzature devono essere conformi af dettato del Titolo 1ll, Capo | del D. Lgs. 81/08.

H l[avoratore deve essere informato del fatto che:

- primadell'utilizzo delle attrezzature, secondo le condizioni d'uso previste, deve:

]

conoscere le istruzioni per l'uso;
evitare oghi uso improprio;
verificare periodicamente se le attrezzature sono sicure,

- per utilizzare in condizioni di sicurezza le attrezzature di lavoro, bisogna rispettare le
seguentiindicazioni:

seguire quanto indicato nel manuale d'uso;

spegnere fe attrezzature di lavoro una volta terminati i lavori;

segnalare tempestivamente eventuali malfunzionamenti;

indossare i DPI se previsto dalla valutazione dej rischi;

non rimuovere le protezioni dall'attrezzatura;

sospendere l'uso dell'attrezzatura in caso di situazioni che possano compromettere
fasicurezza;

garantire un'illuminazione adeguata del posto di lavoro.




3) INDICAZIONI PER IL IAVORO CON UN COMPUTER PORTATILE, TABLET O
SMARTPHONE

Si riportano di seguito, a livello generale, le principali indicazioni per il corretto utilizzo e 'uso sicuro
di computer portatili, tablet e smartphone.

| dispositivi mohili permettone di lavorare ovunque; nessuno di tali dispositivi, incluso il portatile, @
perd pensato per un uso continuato nel tempo perché in generale nell'utilizzo di dispositivi mobili &
pitt difficile mantenere una posizione ergonomica (conforme ai principi illustrati nel D.lgs, §1/2008)
rispetto al videoterminale. Pertanto il loro utilizzo deve essere effettuato con attenzione,
soprattutto quando avvenga in modo non occasionale, avendo riguardo alle seguenti indicazioni.

RACCOMANDAZION] NELL'UTILIZZO DEL COIVIPUTER PORTATILE
Nello svolgimento dell'attivita lavorativa si tenga conto delle seguenti raccomandazioni:

- considerato che per gli addetti al videoterminale & raccomandata una pausa ogni 2 ore di
lavoro continuativo, & opportuno fare delle pause per distogliere la vista e sgranchirsi le
gambe;

- éfondamentale cambiare spesso posizione durante il lavoro;

- & bene sfruttare le caratteristiche di estrema maneggevolezza di tablet e smartphone per
alternare il pil possibile I'utilizzo in piedi a quello seduti.

In caso di impiego prolungato di computer portatili & preferibile:

- utilizzare un mouse esterno per evitare l'affaticamento delle dita e del polso;

- sistemare lo schermo su un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello
schermo in altezza (lo spigolo superiore dello schermo deve trovarsi un po' pill in basso
dell'orizzontale che passa per gli occhi dell'operatore e ad una distanza degli occhi pari a
circa 50-70 cm) e utilizzare una tastiera mobile esterna.

In caso di impiego prolungato di tablet e smartphone si suggerisce di:

- alternare le dita all'uso dei pollici;
- effettuare frequenti pause, limitare la digitazione continuata a 10-15 minuti;

- evitare di utilizzare guesti dispositivi per scrivere lunghi testi. In tali casi utilizzare il
computer da tavolo;

- effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del
pollice(stretching).

Prevenzione dell'affaticamento della vista

- Per prevenire problemi di affaticamento alla vista & opportuno evitare attivita prolungate
di lettura e scrittura su tutte le apparecchiature informatiche con schermi di dimensioni
ridotte quali mini tablet, smartphone, ecc., soprattutto se non consentono di aumentare la
dimensionedei caratteri;



- |tablet privi di tastiera esterna e gli smartphone sono idonei prevalentemente alla lettura
dellaposta elettronica e di documenti, mentre i dispositivi con schermo piccolo (smartphone
e tablet "mini") sono idonei essenzialmente alla lettura di documenti brevi e poco complessi;

- molti computer portatili, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto
riflettente (schermi lucidi) per garantire una resa ottimale dei colori. E bene tuttavia essere
consapevoli che l'utilizzo di tali schermi, se non dotati di caratteristiche idonee a ridurre i
riflessi, presenta maggiori rischi di affaticamento della vista;

- & necessario, prima di iniziare a lavorare, regolare l'inclinazione dello schermo e verificare
che la posizione rispetto alle fonti di luce naturale e artificiale sia tale da non creare problemi
di riflessi sullo schermo {come ad es. nel caso in cui l'operatore sia seduto a fianco o di spalle
ad una finestra non schermata o sotto un punto luce al soffitto);

- & necessario prevenire problemi di abbagliamento {come ad es. nel caso in cui |'operatore
siaseduto di fronte ad una finestra non schermata);

- la postazione corretta & perpendicolare rispetto alle finestre e ad una distanza sufficiente
perprevenire i problemi di riflesso e abbagliamento;

- nei computer portatili, € bene regolare fa luminosita e il contrasto sullo schermo in modo
ottimale;

- @ importante, durante la lettura, distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare
oggetti lontani, cosi come lo & quando si lavora al computer portatile o fisso;

- In tutti i casi in cui 1 caratteri sullo schermo del dispositivo mobile sono troppo piccoli &
importante ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare
gli occhi. Valutare anche la possibilita di usare uno schermo esterno {ad es. in alcuni casi si
puod collegare via bluetooth/wi fi lo schermo della TV con il dispositivo);

- l'illuminazione generale e specifica {lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un
illuminamento sufficiente e un contrasto appropriato tra lo schermo e l'ambiente
circostante.

Postazione di lavoro
Nell'uso di computer portatili:

- il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso
dilavoro prolungato, |a seduta deve avere bordi smussati;

- eimportante stare seduti con un comodo appoggio della zona lombare;

- duranteil lavoro con it dispositivo mobile deve tenere la schiena poggiata al sedile
provvistodi supporto per la zona lombare evitando di piegarla in avanti;

- &importare evitare di esporsi a correnti d'aria fastidiose che colpiscano una zona
circoscrittadel corpo (ad es. 1a nuca, le gambe).

- occorre mantenere ghi avambracci, i polsi e le mani allineati durante 'uso dimouse e
tastiera,evitando di piegare o angolare i polsi;

- gli avambracci devono essere appoggiati sul piano e non sospesi;
- il piano di lavoro deve essere stabile e avere una superficie a basso indice di riflessione;




- il posto di lavoro deve essere di altezza sufficiente per permettere |'alloggiamento e il
movimento degli arti inferiori per cambiamenti di posizione nonché l'ingresso del sedile e
dei braccioli se presenti;

- il piano di lavoro deve essere di dimensioni sufficienti a permettere una disposizione
flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale accessorio;

- l'altezza del piano di lavoro deve essere tale da consentire all'operatore in posizione seduta
di avere l'angolo braccio-avambraccio a circa 90°;

- la profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva
dallo schermo:

- in base alla statura, se necessario per mantenere un angolo di 90° tra gamba e coscia, creare
un poggiapiedi con un oggetto di dimensioni opportune.

In caso di uso di dispositivi mobili in viaggio, & opportuno:

- non posizionare il computer portatile direttamente sulle gambe, ma tenerlo un po' pil alto
anche usando un piano di appoggio di fortuna (valigetta/coperta/cuscino/un libro spesso,
ecc.);

- se il sedile & troppo basso rispetto al piano di lavoro, sopraelevarlo con un cuscino/ una
coperta/un asciugamano;

- evitare 'uso in macchina o sull'autobus, anche se si & passeggeri.

UTILIZZO SICURQO DEI TELEFON| CELLULARI/SMARTPHONE

INFORMAZION| GENERALI

Si raccomanda la lettura del manuale d'uso prima deli'utilizzo del

dispositivo.Si evidenzia la necessita di non collegare prodotti o accessori

incompatibili.

Si raccomanda l'utilizzo dell'auricolare durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli
troppo elevat],

Nota: Un portatore di apparecchiacustici che usasse I'auricolare collegato allo smartphone potrebbe
avere difficolta nell'udire i suoni dell'ambiente circostante. Non usare ['auricolare se questo pud
mettere a rischio la sicurezza. '

INTERFERENZE FIETTROMAGNETICHE

a) Aree vietate

Spegnere il dispositivo nelle aree in cui & vietato l'uso di telefoni cellulari o quando pud
causareinterferenze, o in situazioni di pericolo {uso in aereo, strutture sanitarie, luoghi a
rischio di incendio/esplosione tipo pompe di benzina, ecc.).

b) Apparecchiature mediche

Al fine di evitare potenziali interferenze con apparecchiature mediche impiantate vanno seguite
leindicazioni del produttore dell'apparecchiatura.

| dispositivi wireless possono interferire con gli apparecchi acustici. A tal fine & consigliabile:




- nontenere il dispositivo wireless nel taschino




tenere il dispositivo wireless sull'orecchio opposto rispetto alla  posizione
dell'apparecchiatura medica
spegnere il dispositivo wireless in caso di sospetta interferenza.

SICUREZZA ALLA GUIDA

Si raccomanda:

di non tenere mai in mano il telefono cellulare/smartphone durante la guida di un
veicolo:infatti le mani devono essere sempre tenute libere per poter condurre il veicolo

di usare il telefono cellulare con l'auricolare o col viva voce e inviare e leggere i messaggi
solo durante le fermate in area di sosta o di servizio

di non collocare il dispositivo nell'area di espansione dell'airbag

di non tenere o trasportare liquidi infiammabili o materiali esplosivi in prossimita
deldispositivo, dei suoi componenti o dei suoi accessori.

INFORTUN!I

a) Schermo

Lo schermo dei dispositivi & realizzato in vetro/cristallo e che pud rompersi in caso di
cadutade! dispositivo o a seguito di un forte urto

In caso di rottura dello schermo, non toccare le schegge di vetro e di non tentare di
rimuovere il vetro rotto dal dispositivo; il dispositivo non va usato fino a quando non
sarastato riparato.

b) Batteria

Le batterie non vanno gettate nel fuoco (potrebbero esplodere), né smontate,
tagliate, compresse, piegate, forate, danneggiate, manomesse, immerse o esposte
all'acqua o altriliquidi

In caso di fuoriuscita di liquido, va evitato il contatto del liquido con la pelle o gli occhi:
gualora si verificasse un contatto, la parte colpita va sciacquata immediatamente con
abbondante acqua e va consultato un medico.

ASSISTENZA TECNICA

Gli interventi di assistenza tecnica devono essere eseguiti soltanto da personale gualificato.




4) INDICAZIONI RELATIVE AL LAVYORO IN MODALITA AGILE_IN AVIBIENTI
INDCOR

Condizioni igieniche non soddisfacenti rappresentano un potenziale pericolo per gli occupanti
nello svolgimento delle loro attivita di vita e di lavoro.

Si riportano di seguito, a livello generale, le principali indicazioni relative ai requisiti igienico-
sanitari previsti per i locali ed alle misure comportamentali da adottare.

1. Requisiti generali dei locali
| locali dove si sceglie di svolgere I'attivitd lavorativa devono possedere gli standards igienico-
sanitari previsti per la destinazione d’uso dei locali {civili abitazioni, uffici, ecc.} ai sensi delle vigenti
norme ministeriali e regolamentari:
- Altezza minima dei tocali pariam 2,70.
- Requisito indispensabile € Ia disponibilita di servizi igienici e acqua potabile
- Requisito indispensabile & la presenza di impianti a norma e adeguatamente mantenuti.
- Le superfici interne delle parti opache delle pareti non devono presentare tracce
dicondensazione permanente.
Non & previsto lo svolgimento del lavoro agile in locali seminterrati, soffitte, ambienti rustici,
box.

2. Hluminazione naturale e artificiale

- Tutti i locali, eccettuati quelli destinati a servizi igienici, disimpegni, corridoi, vani-scala e
ripostigli debbono fruire di illuminazione naturale diretta, adeguata alla destinazione d'uso
e,a tale scopo, devono avere una superficie finestrata idonea ai sensi della normativa vigente.

- E importante che, nei mesi estivi, le finestre esposte a sud e a sud-ovest, siano schermate
alloscopo di evitare 'abbagiiamento e limitare ['esposizione diretta alle radiazioni solari.

- E importante lavorare in locali muniti di impianti di illuminazione artificiale, generale e
localizzata, atti a garantire un adeguato comfort visivo agli occupanti.

- Eimportante che |'intensitd, la qualitd, la distribuzione delle sorgenti di luce artificiale negli
ambienti siano idonei allo svolgimento dello specifico compito visivo.

- Eimportante collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti e/o riflessi
e la proiezione di ombre che ostacolino il compito visivo mentre si svolge |'attivita lavorativa.

3. Aerazione naturale e artificiale
La qualita dell'aria respirata all'interno degli ambienti di vita e di lavoro & direttamente
correlabile allo stato di salute e al benessere degli occupanti.
- Nei locali nei quali si svolgono attivita di vita o di lavoro deve essere garantito il ricambio
dell'aria con mezzi naturali o artificiali, in modo che le concentrazioni di sostanze inguinanti
e di vapore acqueo, prodotti dalle persone e da eventuali processi di combustione, siano
diluitie resi compatibili con il benessere e la salute delle persone.
- Gli eventuali impianti di condizionamento dell'aria devono essere a norma e regolarmente
manutenuti per garantire le condizioni microclimatiche ottimali all'interno degli ambienti. .
- | sistemi filtranti dell'impianto di trattamento dell'aria devono essere regolarmente ‘M

ispezionatie puliti e, se necessario, sostituiti. Lé(
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- Ekvitare di regolare la temperatura dentro |'abitazione a livelli troppo alti o troppo bassi
{aseconda della stagione) rispetto alla temperatura esterna.
- Tenere presenti i rischi derivanti dall'inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco.

4. Misure di prevenzione e protezione

Rischio caduta di materiale dall’alto: non sovraccaricare strutture, arredi, scaffalature, mensole; non
stazionare ed allestire postazioni di lavoro sotto strutture e/o elementi non ben ancorati e/o carichi
che possono cadere; depositare gli elementi pili pesanti alla base.

Rischio cadute a livello: fare attenzione a dislivelli, gradini, pendenze e superfici scivolose {marmo,
pavimenti bagnati, ecc), non lasciare cavi e materiali a terra che possono causare cadute, fare
attenzione ai tappeti su superfici scivolose, appliccare nel caso apposite reti antiscivolo.

Rischio cadute dall’alto: utilizzare correttamente solo scale portatili a norma; fare attenzione nella
discesa e salita delle scale sostenendosi agli appositi corrimano e procedendo con cautela, non
utilizzare scale in cattive condizioni e/o bagnate.

Rischio traumi: mantenere uno spazio libero congrue (min.60 cm) intorno alla postazione di lavoro e
lungo le vie di passaggio, per 'apertura delle ante di porte, finestre, armadi.




5) INDICAZION{ RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZODI IMPIANTI AD
ALIMENTAZIONE ELETTRICA

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di
impianti di alimentazione elettrica, apparecchi/dispositivi elettrici utilizzatori e dispositivi di
connessione elettrica temporanea,

1 IMPIANTO ELETTRICO
L'impianto elettrico deve essere a norma di legge. [ riferimenti normativi vigenti sono la norma CEl

64-8 e la legge n. 37/08.

a) Principali requisiti

- interruttore differenziale. LU'impianto deve avere almeno due linee di alimentazione
pergarantire la continuita dell’'energia a due linee (prese e punti luce);

- interruttore generale di emergenza;

- sistema di messa a terra;

- interruttore salvavita. Il salvavita ha la funzione di proteggere le persone e gli edifici da
scosse elettriche e incendi. Nel caso in cui ci sia dispersione elettrica o foigorazione,
interviene interrompendo |'erogazione di energia elettrica.

- interruttore magnetotermico. Linterruttore elettromagnetico ha una doppia funzione: la
partemagnetica ha il compito di protezione dal cortocircuito, mentre la parte termica
interviene in caso di eccesso di corrente.

- Protezioni alla struttura da contatti diretti e indiretti. |solamento adeguato da sole, umidita

e polvere,
Non sono ammessi cavi elettrici volanti, o coperti da solo nastro isolante, i cavi vanno disposti
in apposite canaline ed & necessario verificare 'assenza di fonti di acqua in punti
potenzialmente pericolosi. | cavi elettrici non a norma sono forse 'elemento pill pericoloso in
un’abitazione. Un impianto elettrico a norma non deve presentare conduttori in tensione a
vista o facilmente accessibili, Allo stesso modo, non devono esserci fili volanti le prese di
corrente devono essere adeguate all'impianto e sopportare il carico degli apparecchi elettrici
che vi si attaccheranno.

- Luci di emergenza e sicurezza. E' importante che vengano installate luci di emergenza e di
sicurezza predisposte a intervenire in caso di un’interruzione nella fornitura di energia
elettrica, in modo da eliminare potenziali pericoli legati al black out.

- I prodotti installati devono essere marcati CE o CEl.

L'impianto elettrico inoltre deve essere privo di parti danneggiate o fissate male.

Le componenti dell'impianto elettrico e i luoghi che li ospitano devono essere asciutti, puliti e non
devono non devono risultare particolarmente caldi durante il funzionamento, né produrre scintille,
odori di bruciato e/o fumo.

b} Raccomandazioni nell'utilizzo

- Mantenere sgombre e accessibili le zone antistantii quadri elettrici, le prese e gli interruttori;
non accumulare o accatastare materiali combustibili e/o infiammabili a ridosso dei
componenti dell'impianto per evitare innesco di incendi e/o deflagrazioni. 0,

b




Le spine delle attrezzature devono essere collegate correttamente alle prese di alimentazione.

Non deve essere presente pericolo diinciampo sui cavi di collegamento (elettrici, di rete, ecc.)

2. APPARECCHI/DISPOSITIVI ELETTRICI UTILIZZATORI

Sono apparecchi/dispositivi elettrici utilizzatori il pc, il tablet, fa lampada da tavolo, ecc.

a) Requisiti

Gli apparecchi elettrici utilizzatori devono essere marcati CE, dotati di targa indicante almeno
il nome del costruttore e riportare l'indicazione della tensione (Volt), corrente (Ampere) o la
potenza massima (KW) assorbita;

Gli apparecchi elettrici utilizzatori devono essere integri, non devono avere parti attive
accessibili {es. conduttori di fase o di neutro dei cavi di alimentazione), non devono emettere
scintille, fumo e/o odore di bruciato.

b) Indicazioni sul corretto utilizzo

Utilizzare apparecchi elettrici utilizzatori dotati di doppio isolamento.

Gli apparecchi elettrici utilizzatori, a causa del loro principio di funzionamento, devono essere
collocati in modo da smaitire il calore prodotto e in ogni caso non devono essere utilizzati
guando tale produzione conduca a eccessivo riscaldamento degli stessi.

Controllare che tutti gli apparecchi elettrici utilizzatori siano regolarmente spenti quando non
utilizzati, specialmente se incustoditi per lunghi periodi.

E' importante posizionare le lampade, specialmente quelle da tavolo, lontano da materiali
infiammabili.

E' importante che gli apparecchi elettrici utilizzatori siano immediatamente disattivati
tramitepulsante o interruttore di accensione in caso di guasto.

Inserire le spine dei cavi di alimentazione degli apparecchi elettrici utilizzatori in prese
compatibili (poli allineat], schuko) e di farlo completamente in esse, per garantire un contatto
certo.

3. DISPOSITIVI DI CONNESSIONE EEETTRICA TEMPORANEA

Sono dispositivi di connessione elettrica temporanea le prolunghe, gli adattatori, le prese a
ricettivitamultipla (ciabatte), gli avvolgicavo, ecc..

a) Requisiti

| dispositivi devono essere dotati di informazioni (targhetta) indicanti il nome del costruttore,
i modello, la tensione nominale, la corrente nominale (o la potenza massima) ammissibili,
La potenza ammissibile dei dispositivi deve essere maggiore della somma delle potenze
assorbite dagli apparecchi/dispositivi elettrici che devono essere alimentati da tale
connessione.

| dispositivi devono essere integri, hon avere parti conduttrici scoperte (a spina inserita), non
devono emettere scintille, fumo e/o odore di bruciato durante il funzionamento




b) Indicazioni sul corretto utilizzo

L'utilizzo di dispositivi di connessione elettrica temporanea & fortemente sconsigliato, deve
essere ridotto al minimo indispensabile e preferibilmente solo guando non siano disponibili
punti di alimentazioni piu vicini e idonei. Nel caso si renda necessario il loro utilizzo,
impiegare solo dispositivi marcati CE e adeguatamente istallati e specifici per I'apparecchio.
E’' vietato I'utilizzo dei raccordi a T e di pilt raccordi o ciabatte in linea,

Le spine dei dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere inserite in prese
compatibili (poli allineati, schuko) e completamente in esse, in modo da garantire anche in
questo caso un contatto certo.

Porre la dovuta attenzione a non piegare, schiacciare, tirare, tranciare cavi, prolunghe, spine,
ecc.

Disporre i cavi di alimentazione efo le eventuali prolunghe con attenzione, in modo da
minimizzare il pericolo di inciampo.

| dispositivi di connessione elettrica temporanea non devono risultare particolarmente caldi
durante it loro funzionamento. In tal caso verificare che la potenza ammissibile dei dispositivi
di connessione elettrica temporanea sia maggiore della somma delle potenze assorbite dagli
apparecchi/dispositivi elettrici che possono essere alimentati.

Srotolare i cavi il pil possibile o comunque di disporli in modo tale da esporre la maggiore
superficie libera per smaltire it calore prodotto durante it loro impiego.

Le ciabatte vanno posizione a muro ad almeno 30 cm dal pavimento per evitare sversamenti
accidentali di acqua; rispettare la potenza massima consentita, staccare I'utilizzatore sempre
dopo I'utilizzo e dopo che sia spento e viceversa,




6) INDICAZIONI RELATIVE Al RISCHIO INCENDIO

Di seguito vengono riportate, a livello generale, alcune indicazioni e suggerimenti in materia di
rischio incendi.

Misure di prevenzione e protezione dal rischio incendi volte sia a ridurre le probabilita
dell'insorgenza di un incendio (prevenzione), sia a limitarne le conseguenze (protezione):

a)

b)

Leggere attentamente le istruzioni d'uso, le raccomandazioni e i divieti previsti nei manuali
delle attrezzature impiegate.

Evitare ogni contatto fra sorgentid’innesco (fiammelibere, prese elettriche, sorgenti dicalore)
e sostanze combustibili/inflammabili (ad es.: tenda o cestino della carta vicino a presa di
corrente/multipresa).

Rispettare fe limitazioni di esercizio e i divieti imposti nei luoghi prescelti per lo svolgimento
dell'attivita.

Rispettare le indicazioni fornite hei luoghi prescelti in merito ai comportamenti da adottare
incaso di emergenza (es. modalita di attivazione di allarmi, accesso alle vie di fuga, presenza
dipunti di raccolta).

In caso di incendio allontanarsi dal pericolo e contattare subito il 112.

Tenere presenti le seguenti indicazioni sugli agenti estinguenti in relazione alla classe di
incendio:

{l CEN, Comitato Europeo Normalizzazione, ha suddiviso e classificato i fuochi a secondadei
materiali coinvolti nella combustione.

Incendi di classe A: materiali solidi, legnami, carta, tessuti, gomma e derivati. Incendi

di classe B: materiali liquidi come alcoli, solventi, oli minerali, eteri, benzine.lncendi

di classe C: gas inftammabili come metano, acetilene, propano.

Incendi di classe D: sostanze chimiche spontaneamente combustibili; metalli come sodio e
potassio; magnesio; uranio.

incendi di classe E: apparecchiature elettriche, trasformatori, alternatori, quadri elettrici.
Incendi di classe F: Fuochi che interessano mezzi di cottura, ad esempio olio da cucina e
grassi vegetali o animali, in apparecchi di cottura.




| mezzi estinguenti si classificano in maniera analoga, e vengono impiegati secondo l'idoneita per
classe di incendio

Agente estinguente Uso Adatto per classi di incendio
Dir -
Acgua, vapore ﬂ;r;f;r: il getto alla base delle A c
Schiuma  (*schiuma | Far cadere dall'alto la schiuma sul A B F*
Prokf) fuoco
. iri i t
Polveri [?mgere il getto alla base delle A B c
fiamme
. - Diri il getto alla base d
Polveri speciali fiiarrlffnr: il getto alla base delle D
- Dirigere il getto il pil possibile
Anidride boni vicino al fuoco, prima ai bordi, poi A C E
carbomica | gavanti e sopra
,azoto

g) Impiegare correttamente gli estintori secondo le istruzioni riportate sull’etichetta. Si ricorda
che per I'uso dell’estintore in ambito lavorativo é richiesta apposita formazione. In ogni caso
il lavoratore deve evitare di mettere a rischio la propria incolumita.




7) INDICAZIONI RELATIVE ALL'EVENTUALE SVOLGIMENTOD! ATTIVITA
LAVORATIVA IN AMBIENT!I OUTBOOR

Si riportano di seguito, a livello generale, le principali indicazioni relative all'eventuale svolgimento
di attivita lavorativa in ambienti outdoor.

\

Nello svolgere l'attivita all'aperto & opportuno che il lavoratore adotti un comportamento
coscienziosoe prudente e ponga attenzione alla scelta di un fuogo all'aperto, onde evitare di esporsi
a rischi prevedibili, di cui si riporta di seguito un elenco non esaustivo:

Pericolo esposizione a radiazione solare ultravioletta (UV) - per le attivita svolte all'aperto,
senza adeguata protezione, puo essere fonte di patologie foto indotte i cui organi bersaglio
sono la pelle e gli occhi e/o colpo di calore. Occorre evitare quindi l'esposizione nelle ore
centrali defla giornata, in cui le radiazioni UV sono pili intense, privilegiare luoghi ombreggiati
nonché disporre di acqua potabile; proteggersi con cappello ed utilizzare creme solari con
protezione almeno maggiore di 15.

Pericolo esposizione prolungata a condizioni climatiche sfavorevoli e/o avverse {quali caldo
e freddo intenso o ad es. con elevata umidita); informarsi preventivamente sulle previsiont
metereologiche e dotarsi di abbigliamento idoneo alla stagione ed alle specifiche condizioni
meteo.

pericoli di natura biologica, ad esempio morsi, graffi e punture di animali; esposizione ad
allergeni ecc.. In funzione anche delle proprie condizioni fisiche, dovranno essere evitate le
condizioni ambientali {aree verdi incoite, presenza di rifiuti, ecc. } che possono portare a
contatto via aerea, diretta, ecc. con agenti patogeni e/o allergeni

pericolo di caduta, per terreno accidentato o per fa presenza di dislivelli non segnaiati o
adeguatamente protetti (per altezze superiori a 1 m). Prestare la massima attenzione e
dotarsidi idonee calzature,

pericolo di caduta di oggetti dall’alto. Non sostare in zone dove sussiste il pericolo potenziale
(ad es.in prossimita di edifici e strutture fatiscenti, alberature ad alto fusto non manutenute
correttamente, ecc.).

pericolo aggressione animali randagi. Evitare di trovarsi in prossimita di animali randagi.

pericolo presenza sostanze infiammabili e/o esplosive. Evitare di operare con
apparecchiatureelettroniche in prossimita di sostanze infiammabili e/o esplosive {ad es. .

difficolta a chiedere o ricevere soccorso, in caso di necessita. Evitare di trovarsi a svolgere
I'attivita in un luogo isolato, di difficile accesso efo di difficile comunicazione telefonica,

difficolta a gestire le situazioni di emergenza in un luogo non conosciuto.

Fermo restando che va seguito il criterio di ragionevolezza nella scelta del luogo in cui svolgere la
prestazione lavorativa, per quanto riguarda i potenziali pericoli cui pud andare incontro, il lavoratore
deve mettere in atto tutte le precauzioni che, consuetamente, adotta svolgendo attivitd outdoor.
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3.2.13 Formazicne del personale

3.3.13.1 Premessa

La formazione svolge un ruolo fondamentale nell’attuazione delle riforme nella pubblica amministrazione
contribuendo, attraverso il coinvolgimento e la riqualificazione del personale, ai processi di cambiamento e
innovazione deli’amministrazione regionale.

Le linee di indirizzo cui ispirarsi nella redazione di un piano per la formazione e valorizzazione del personale
delle pubbliche amministrazioni sono volte a promuovere in tutte le amministrazioni la realizzazione di
un’efficace analisi dei fabbisogni formativi e la programmazione delle attivita formative, contribuendo al
consolidamento delle abilita indispensabili al raggiungimento degli obiettivi strategici prefissati tramite
Iefficientamento delle attivita lavorative, operando sotto diversi profili e, in particolare, colmando i gap di
conoscenza e capacita dei dipendenti; assicurando a tutto il personale uguaglianza e pari opportunita
neli'accesso all'offerta formativa; ottimizzando le risorse dedicate alla formazione, perfezionando il sistema
di valutazione degli interventi formativi, monitorandone I'impatto sulle attivita in termini di miglioramento
dei risultati.

Difatti I'art. 7 comma 4 del D.lgs. 165/2001 dispone espressamente che “Le amministrazioni pubbliche
curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali,
garantendo altresi 'adeguamento dei programmi formativi, af fine di contribuire allo sviluppo della cultura
di genere della pubblica amministrazicne”.

La centralita della formazione come elemento essenziale e imprescindibile nel lavoro pubblico & inoltre
evidenziata nel CCNL per il triennio 2019-2021 dei dipendenti, agli artt. 54 e 55, e nel CCNL 2016-2018
all’art. 51 per i dirigenti, viene sottolineato come, nel quadro dei processi di riforma e modernizzazione
della pubblica amministrazione, la formazione costituisca un fattore decisivo di successo, una leva
fondamentale nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualitd ed efficacia delle
amministrazioni. Inoltre, viene previsto che nella predisposizione dei piani della formazione I'ente tenga
conto dei propri obiettivi di sviluppo organizzativo, dell’analisi dei fabbisogni formativi e delle direttive
generali in materia di formazione.

Si avverte P'esigenza di innalzare it livello di formazione dei dipendenti pubblici, investendo sulla formazione
universitaria di chi gia lavora nella PA, potenziando la formazione, I'aggiornamento professionale e lo
sviluppo di competenze dei dipendenti pubblici attraverso collaborazioni e specifiche convenzioni con le
Universita, come leva indispensabile per migliorare la qualita dei servizi offerti a cittadini e imprese.

Il piano della formazione vuole essere uno strumento di programmazione snello e concentrato sui progetti
formativi, focalizzato sulla crescita delle competenze del personale, seguendo i processi d'innovazione che
stanno attraversando tutto il settore pubblico quali la digitalizzazione e lo sviluppo di competenze
trasversali {soft skill},

Al fine di fornire a tutti i dipendenti, in modalita e-learning, una formazione personalizzata sulle
competenze digitali di base, come comunicato dal Servizio Amministrativo con nota 27 aprile 2022, prot.
10231, I Consiglio regionale del Lazio ha aderito al progetto “Competenze digitali per la P.A.", con
determinazione della Segreteria Generale n. AO0189 det 15 febbraio 2022, in collaborazione con la
Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento della funzione pubblica, proponendosi di aumentare il
coinvolgimento e la motivazione, la performance, la diffusione e la qualita dei servizi on line. Tale attivita si
& conclusa il 31 ottobre 2022,




Il Consiglio regionale, inoltre, mira a consolidare il lavoro agile come punto di partenza per la
trasformazione digitale e il cambiamento organizzativo.

Al fine di supportare adeguatamente il cambiamento, il previsto restyling della intranet aziendale & stato
eseguito attraverso l'implementazione di “Guide all’utilizzo” riguardanti le piattaforme in uso (Prosa,
Microsoft Teams, NoiPa).

Allo scopo di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile sono previste
specifiche iniziative formative per il personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della
prestazione {CCNL 2019-2021 art. 67). Per I'annualita 2022 & stato somministrato a tutto il personale
dipendente un corso on-line sul favoro agile.

3.3.13.7 Linee guida della programmazione formativa

Il presente piano della formazione dei dipendenti del Consiglio per anno 2023, coerentemente con la
normativa vigente, si ispira ai principi fondamentali di valorizzazione del personale, in condizioni di
uguaglianza e imparzialita, “tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori” {CCNL 2019-
2021 - art. 7) assicurando una formazione erogata in maniera continuativa, e, per il personale iscritto ad
Ordini o Albi professionali, anche favorendo la partecipazione alle attivita formative organizzate dagli Ordini
(CCNL 2019-2021 art. 103). L'attivita formativa deve essere monitorata sotto il profilo dell’efficacia e quindi
con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e impatto sul lavoro, nonché sotto quello
dell’efficienza, dovendo essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione offerta
e costi della stessa.

La formazione & un processo articolato, costituito da piu fasi:

a) Individuazione dei destinatari delia formazione e delie loro esigenze

Compete allamministrazione individuare i destinatari dei programmi di formazione e le specifiche esigenze
formative. lLa formazione dev'essere adeguata alle esigenze dei singoli ma anche ai bhisogni
delamministrazione. L'obiettivo & quello di garantire, attraverso una oculata individuazione dei destinatari
delle attivita formative, un ottimale impiego delie risorse economiche.

Il programma di formazione si propone di perseguire diversi obiettivi, quali: il miglioramento deile
competenze digitali; il rafforzamento delle competenze avanzate di carattere professionale; la preparazione
dei neoassunti e del personale gia inserito a ricoprire adeguatamente Je posizioni e i ruoli assegnati;
aggiornamento costante delle capacita operative e gestionali per raggiungere gli obiettivi programmatici
dell’Ente mediante un adeguato utilizzo delle nuove tecnologie.

b} Individuazione del fabbisogno formative

Una corretta analisi del fabbisogno formativo deve basarsi sui fabbisogni individuali, tenendo conto dei
ruoli e dei bisogni organizzativi, nonché dell'attivita di programmazione delle assunzioni e di quanto
previsto dai contratti e dagli accordi sindacali. Tale analisi va effettuata costantemente, in concomitanza
con 'attivitd annuale di programmazione dell’attivita amministrativa.

Al fini della predisposizione del programma di formazione, con nota protocollata n. 27441 del 24 novembre
2022, la competente area “Organizzazione, programmazione e sviluppo delle risorse umane” del Servizio
Amministrativo ha proceduto ad inoltrare a tutti i Servizi del Consiglio regionale |a richiesta di rilevazione
dei fabbisogni formativi per it 2023, richiedendo indicazioni, relative alla formazione da destinare al
personale, con l'individuazione di materie o ambiti di settore e corsi specifici da destinare al personale
dipendente, per categoria.




In riscontro sono pervenute, dalle strutture destinatarie, specifiche note concernenti la rilevazione del
fabbisogno formativo, di cui alle note prot. nn.: Segreteria Generale -27776 del 1 dicembre 2022, Servizio
Coordinamento Organismi di controllo e Garanzia — 27731 del 30 novembre 2022, Servizio Tecnhico — 28237
del 7 dicembre 2022, Servizio Amministrativo — 28785 del 16 dicembre 2022, rispetto alle quali si pud
sinteticamente rilevare un deciso interesse all’attivazione di corsi, in materia di anticorruzione e
trasparenza, Cybersecurity, drafting normativo, sistema dei controlli, comunicazione istituzionale, contratti
pubblici, gestione del contenzioso, etica, sistemi di gestione UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI ISO 37001:2018,
come di seguito riportato:

ANNO 2023

Corso sul trattamento e la tutela dei dati personali in ambito
pubblico, con particolare riguardo ai dati sensibifi, e alla
cybersicurezza

Tutto il personale del Consiglio regionale

Etica pubblica incentrato sulle tutele accordate whistleblower,
sul confiitto diinteresse e sul pantouffage

Tutto Il personale del Consiglio regionale

Sistemi di gestione UNI EN 1SO 9001:2015 e UNi ISO 37001:2016

Tutto it personale del Consiglio regionale

Project Management

Prevalentemente tutti i Dirigenti del Consiglic e
i Funzionari delia Segreteria Generale

Internal Auditing

Dirigenti e Funzionar! della Segreteria Generale

Linee guida Agid

Tutte il personale deliz Segreteria Generale

Digitalizzazione delie opere librarie

Tutto il personale della sezicne “Gestione e valorizzazione
delle attivita della Biblioteca del Consiglio regionals”

Drafting legislativo

weon

Funzionari delle Aree “Commissioni consiliart”, "Assistenza
tecnico-legislativa, Monitoraggio e attuazione delle leggi,
Adempimenti derivanti dall'appartenenza all'Unione
Europea" e “Lavori aula”

Stage di formazione presso la Camera/Senato in tema di attivita
tecnico legisiativa

Funzionari delle Aree “Commissioni consiliari”, “Assistenza
tecnico-legistativa, Manitoraggio e attuazione delle leggi,
Adempimenti derivanti dalappartenenza all'Unicne
Eurcpea" e “Lavori aula”

Corso di aggiornamente di 40 ore sulla prevenzione incendi

Riservato agli Ingegneri del Servizio Tecnico

Modelit di relazione tecnica sulla quantificazione degli oneri e
coperture finanziarie aggicrnamento sulla contabllitd bilancio
armonizzato rendlconto, contabiiita economico patrimoniale af
sensi D.gs. 118/2011 e s.m.j.

Funzicnari dell’Area "Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto
finanziario delle iniziative consiliari"

Aggiornamento sulla contabilith e redazione del bilancio
armonizzate e del rendiconto ai sensi def d. igs. 118/2011 ¢
s.m.k

Una unita di personale delf'Area "Bilancio, Ragioneria,
Analisi Impatto finanziario delle iniziative consiliar!" + tutto
ii personale del “Sevizio COA”

Contabilita economico patrimoniale

Personale dell’Area "Bilancio, Ragionerta, Analisi impatto
finanziaric delle iniziative consiliari®

Analisi competenze formative

Personaie dell’area 025

Cerimoniale

9]

Perscnale delta sezione “Rappresentanza, Gestione eventi

Corso operativo sul trattamento economice del personale

Personaie delia sezione “Gestione stipend” e sezione
“Indennita, Rimborsi, Incarichi esterni”

Sicurezza sui luoghi di lavoro

Riservato a: Datore di lavoro, RLS, addett] all'emergenza e
utilizzo DAE

Corso di tecniche di conclliazione {corse di natura psicologica)
per i conciliatori e definitori dell’'ufficio supporto CO.RE.COM

Tutto il personale del CO.RE.COM

Corso di alta formazione in materia di accesso documentale,




civico e generalizzato, con approccio teorico - pratico

documentale, Informazione e Ufficio Relazicni con il
Pubblico (U RF{)”

Social Media Manager nella PA

Funzionari delia sezione “Coordinamento attivita di
comunicazione & promozione immagine del Consiglio”

Corso sul danno alf'immagine delia PA, la tutela dell'indennita
visiva [parte tecrica e [a grafica comunicazionaie (parte pratica)

Cat. C e D della sezione “Coordinamento attivita di
comunicazione e promozione immagine del Consiglio”

Corso di alta formazione sul sistema anticorruzione previsto
dalla L. 190/12 e il PIAO approfondimento teorico-pratico sulle
tecniche di Risk management di identificazione e trattamento

del rischio corruttivo e di monitoraggio sull attuazione delle

misure e sull’efficacia delfle stesse

Cat. C e D della sezione “Attuazicne def principi e degli
adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza”

Corso sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione (normativa,
termini, modalitd e tutela del dati perscnali)

Cat. B, C e D dell’Area "Etica pubblica, Pubblicazioni,
Banche dati, Privacy™

Corso afta formazione in materia di gestione del trattamento e

Corso alta formazione sulla gestione del contenziosc nella PA

dellg tutela dei dati personali nelle pubbliche amministrazioni

Direttore e funzionari dell’Area “Etica pubblica, banche
i dati, pubblicazioni, Privacy”

Funzionari della sezione "Attivita finalizzate alla risoluzicne |
di controversie giurisdizionali. Assistenza giuridica”

Corso contratti pubblici con specifico focus sulla disciplina
derogativa, le misure anticorruzione, | confiittl di interesse e la
trasparenza.

Personale del Servizic “Prevenzione della corruzione,
trasparenza”, del Servizio Tecnico e tutti i RUP + personale

della segreteria generale {limitatamente zlla trattazione degli
affidamenti diretti di forniture e servizi)

Corsi obbligator! per it mantenimento iscrizione ordine
professionale giornalisti

Giornalisti

ANNQO 2024

Gestione documentale

Tuttc i personale della Segreteria Generale

Applicativi Office

Tutte il personale della Segreteria Generale

Controllo di gestione

Tutto i personale della Segreteria Generale

Relazioni sindacati

Funzionari della sezicne “Supporto giuridico
amministrative, Relazioni sindacali”

Modalita techiche di verbatizzazione

Funzionari dell’Area “Commissioni”, Area “Lavori d'autg”,
“Area Assistenza tecnico-legislativa, Monitoraggio e
attuazione defle leggi, Adempimenti derivanti
dal'appartenenza all'Unione Europea”

Corso di aggiornamento sul codice degli appaltf

Tutto Il personale del Servizio Tecnico, tutti | RUP del
Consiglio + personale della sezicre “Pubblicazioni, Banche
dati” (limitatamente alla pubblicit} fegale con particolare
riferimento alla pubblicazione in materia di affidamenti pubblici)

Novita in materia di fatturazione elettronica e plattaforma dei
crediti commerciali

personale dell'Area "Bilancio, Ragioneria, Analisi impatto
finanziario delle iniziative consiliari"

Organizzazione del lavorc Management della P.A,

personale dell’Area OPS

Corso lingua inglese

Prevalentemente tutti i dirigenti e i funzionari

Corso di alta formazione sulla comunicazione istituzionale
efficace: teorie e tecniche della comunicazione istituzicnale

Funzicnari delia sezione “Coordinamento attivita di
comunicazione e promozione immagine del Consiglic”

Corso di comunicazione interna e esterna con focus sulle tecniche
di gestione dei conflitti

Cat. B, C & D della sezione “Coordinamento attivita di
comunicaziong & promozione immagine del Consiglic”

Corso df formazione sulia gestione del contenzioso in materia di

Funzionari dellz sezione “Attivita finalizzate alla risoluzione




i lavoro pubblico | di controversie giurisdizionali. Assistenza giuridica” !

ANNQ 2025

Diritto amministrativo Tutto il personale della Segreteria Generale

Diritto regionale Tutto il personale della Segreteria Generale

Funzionari della sezione “Ciclo della performance, Attivita

Performance o
di verifica e controllo”
" Controlli di natura amministrativo contabile nei procedimenti di Due unita di persc;naie dell’Area "8ilancio, Ragioneria,
spesa ~ Analisi impatto finanziario delle iniziative consiliari"
Corsc Teorie e tecniche di comunicazione Istituzionale Cat. Ce D del Servizio COA
Corso Tecria e pratica del contratti pubblici Funzionari del Servizio COA

Cat. B e C della sezione "Accessc civico, Accesso
documentale, Informazione e Ufficio Relazionl con if
Pubblicc {URP})”

Corso sulla gestione dei rapporti con I'utenza e tecniche di
comunicazione interna

Corso sul¥' attivita relativa ai social media per le istituzioni Cat. B e C delia sezione "Coordinamento attivita di
) pubbliche, cybersecurity e privacy comunicazione e promozione immagine del Consiglic”
Focus sulle misure di sicurezza e buone pratiche da aggp[icare per
un corretto trattamento dei datf personali, sia in modalita Cat. B, C e D dedla sezione “Gestione Privacy”

cartacea che informatica

Funzionari della sezione “Attivita finalizzate alla risoluzione

Corsa di formazione sulla contrattualistica pubbtica ) L . . C
di controversie giurisdizionali. Assistenza giuridica !

¢} Progettazione della formazione
Tale fase presuppone il possesso di tutte le informazioni necessarie sul personale, sui mutamenti
organizzativi e normativi e sull'offerta presente sul mercato della formazione. E necessaria la consultazione
del personale, con lindividuazione dei bisogni formativi e la valutazione delle esperienze formative
precedenti. La progettazione dovra considerare diversi elementi, tra i quali ad esempio gli obiettivi
dell'azione formativa, le risorse finanziarie, i programmi didattici, tenendo presente che il progetto
didattico dovra corrispondere alle esigenze sia dell’organizzazione sia del personale.
La progettazione delle attivita formative compete all’area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo
delle risorse umane” del Servizio Amministrativo, che, collabora efo supporta le altre strutture regionali
nella definizione ed attuazione degli interventi formativi, individuando priorita, metodi di apprendimento,
gli strumenti di lavoro, le procedure di controllo.
| destinatari di tali percorsi formativi sono le figure professionali in ruolo in servizio presso il Consiglio
Regionale del Lazio appartenenti alie diverse categorie e alla Dirigenza.

In particolare, i corsi di farmazione professionale sono destinati al personale in servizio presso l'ente,
sia a tempo indeterminato che determinato, appartenente ai diversi profili e livelli:

a} idirigentiin servizio presso le strutture del Consiglio regionale;

b} il personale del Consiglio regionale con contratto a tempo determinato e indeterminato;
} il personate in distacco sindacale;
d) il personale di altri enti, comandato presso il Consiglio regionale;

} il persanale in trasferimento temporaneo in servizio presso il Consiglio regionale.



Inoltre, come specificato dal Regolamento del Consiglio regionale {articolo 300, comma 3), pud accedere
parziatmente alle attivita formative:
a) il personale in periodo di prova;
b} il personale del Consiglio con contratto di lavoro a tempo determinato per un periodo non
inferiore a sei mesi, limitatamente ai corsi programmati di prima conoscenza dell’ente e/o corsi
di carattere generale; 'accesso alle attivita formative per il personale a tempo determinato deve
essere comungue strettamente correlato alla funzione svolta e finalizzato ad effettiva
operativita,
Non &, invece, destinatario di attivity formative, fatti salvi i casi in cui il processo formativo sia
dichiaratamente propedeutico a procedure interne di sviluppo di carriera, il personale de! Consiglio
comandato presso altri enti, e quello in congedo straordinario senza assegni.

d} La qualita della formazione: i soggetti e i servizi

Al fine di assicurare la qualita della formazione, si deve tenere conto, ad esempio, dell’esperienza specifica
dei soggetti erogatori sui servizi richiesti, delle metodologie impiegate (che possono variare ma devono
comunque determinare un coinvolgimento interattive del destinatario della formazione), delle
attrezzature, della presenza sul territorio.

La qualita delle attivitd formative riguarda i contenuti e la corrispondenza del progetto ai bisogni formativi
dei destinatari, ed infine gli aspetti operativi e il piano della formazione devono prevedere idonei sistemi di
auditing e di verifica.

e} Gliutenti della formazione e ja valutazione
L’attivita formativa deve risultare utile e, quindi, pertinente per le tre categorie di utenti, diretti, indiretti e
finali: i partecipanti ai corsi, le amministrazioni e i cittadini.
Per misurare l'efficacia dei risultati dell'azione formativa intrapresa, pertanto, rilevano le valutazioni
espresse dai partecipanti alle attivita formative, dai dirigenti e, infine, dai cittadini che usufruiscono dei
servizi del’amministrazione.
In particolare, la valutazione dei singoli partecipanti non deve basarsi soltanto sul gradimento, ma sul grado
di apprendimento e sui risultati dei singoli in guanto ['obiettivo & la misurazione del cambiamento
apportato dalle attivita formative.

f} Gestione
Nella gestione del piano di formazione, 'area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse
umane” del Servizio Amministrativo provvede, con proprie determinazioni, agli adempimenti connessi:
. alla gestione dei contratti aventi per oggetto i processi formativi;

- allaffidamento, alla gestione dei progetti e dei servizi previsti dal piano di formazione;

- alla definizione del numero di edizioni di ogni intervento formativo previsto dal piano di formazione
purché nei limiti di spesa stabiliti in prospettiva di ciascuna area formativa;

- allimpegno e alla gestione delle risorse attribuiti al capitolo del bilancio del Consiglio regionale
secondo i criteri di ripartizione ed utilizzo definiti dal piano di formazione, anche nel caso di
variazioni di bilancio;

- alla formazione a domanda individuale, purché entro i limiti di spesa stabiliti dal piano di
formazione regionale, applicando criteri di ripartizione del budget fra le Strutture regionali;

- alladesione a progetti di scambio e collaborazione in materia di formazione ed aggiornamento del
personale regionale in ambito comunitario;




- all'attivazione e gestione dei rapporti di collahorazione in materia di formazione ed aggiornamento
del personale, con Regioni ed altre Pubbliche amministrazioni;
- ad ogni atto formale che si renderd necessario per la realizzazione del piano di formazione.
L'area “Organizzazione, Programmazione e Sviluppo delle risorse umane” del Servizio Amministrativo
provvede, aitresi:
- afirmare i contratti in materia di formazione stipulati dal Consiglio;
- ad informare con circolari le strutture e il personale in materia di rilevazione e di accesso ai progetti
previsti dal piano di formazione;
- a comunicare con lettera ai dipendenti ed ai loro direttori I'avvenuta autorizzazione a partecipare
alle attivita formative richieste;
- a comunicare con lettera alle societa affidatarie gli adempimenti connessi alfesecuzione dei
contratti in conformita con il piano di formazione e con le proprie determinazioni attuative;
- & tutti gli altri adempimenti che si renderanno necessari per la realizzazione del piano di
formazione.

g} Valutazione
It perseguimento degli obiettivi di efficacia degli interventi formativi rende necessario un monitoraggio del
processo formativo, in modo tale da poter accertare il livello di soddisfacimento dei bisogni formativi
espressi a livello individuale e a livello di struttura di appartenenza.
H sistera di valutazione mira a prendere in considerazione:

- il livello di gradimento della qualita dell’azione formativa;

- i risultati ottenuti dall’azione formativa in termini di conoscenze acquisite;

- 'impatto dell’intervento formativo sui partecipanti.
In particolare, il questionario di gradimento esprime il punto di vista dei partecipanti sul processo formativo
e sui soggetti formatori.

3.3.13.3 Risorse disponibili

Progetto “Valore PA”

Nel'ambito del Progetto “Valore PA" sono attivati corsi che principalmente riguardano le seguenti
tematiche: conservazione dei documenti digitali e sviluppo delle banche dati, transizione digitale,
intelligenza artificiale, comunicazione web, progettazione e gestione fondi europei, gestione delle risorse
umane, misurazione e valutazione della performance, gestione della contabilita pubblica, anticorruzione,
trasparenza e integrita.

L’Amministrazione si riserva di valutare le candidature e le priorita in base alle finalita formative dei
dipendenti e alle esigenze dell'amministrazione.

Corsi Scuola Nazionale dell’Amministrazione

La Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) & I'istituzione deputata a selezionare, reclutare e formare i
funzionari e i dirigenti pubblici e costituisce il punto centrale del Sistema unico del reclutamento e della
formazione pubblica, istituito per migliorare 'efficienza e la qualita della pubblica amministrazione italiana.
Sul sito internet www.snha.gov.it viene delineato il programma della SNA che si occupa di favorire e
promuovere, a livello nazionale e.internazionale, la ricerca scientifica su tematiche rilevanti per la Pubblica
Amministrazione. o




Il corpo docente della SNA & composto da esperti provenienti dal mondo accademico, dai ruoli della
pubblica amministrazione e dalle organizzazioni internazionali.

Autoformazione

Gli interventi formativi possonc essere realizzati anche in forma “mista” tra docenti nominati
dallamministrazione, per realizzare corsi pill specifici e giornate di studio, seminari, ecc., da esperti o
dipendenti, gia presenti in organico, a titolo gratuito, da organizzarsi di volta in volta sempre all'interno del
Consiglio regionale, anche al fine di avere una formazione mirata rispetto alle reali esigenze del personale.

1 contenuti formativi d’interesse si riferiscono a pill aree tematiche: giuridico-amministrativa,
organizzazione risorse umane, economico-finanziaria, comunicazione e informazione, tecnico specialistica,
informatica, sicurezza e privacy.

Nel quadro della programmazione annuale possono essere inoltre realizzate azioni formative destinate ai
dipendenti diversamente abili al fine di favorire I'aggiornamento e lo sviluppo di nuove competenze con la
finalita, tra le altre, della piena integrazione del personale.

In ogni caso tali dipendenti saranno ammessi alla formazione generale, prevista per | profili di competenza,
e saranno forniti loro tutti i supporti necessari per il pieno raggiungimento degli obiettivi formativi. Ai
dipendenti neoassunti, infine, verranno dedicali specifici percorsi di accoglienza.

3.3.13.4 Metodologle formative

Le metodologie formative e gli strumenti utilizzati a tal fine, devono essere funzionali a sviluppare processi
di apprendimento coerenti con gli obiettivi formativi da conseguire,
Le metodologie didattiche possono consistere, tra Valtro, in lezioni frontali; esercitazioni individuali;
soluzione di problemi reali/ problem solving; studio di caso; stage e attivita di simulazione; convegni.
Per ogni progetto formative & in genere previsto apposito materiale didattico, messo a dispasizione dei
corsisti, disponibile su richiesta anche sul sito dell’organizzazione erogatrice, in apposita sezione, per essere
consultato online, scaricato o inviato per posta elettronica.
| soggetti preposti allo svolgimento dellattivita formativa dei corsi sono individuati principalmente
attraverso:

- Istituto regionale di studi giuridici “Arturo Carlo Jemolo”;

- LAZIOcrea S.p.A,;

- Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA);

- enti o societa specializzati nella formazione delle pubbliche amministrazioni;

- direttori, dirigenti e personale dipendente qualificato, che mettono a disposizione la propria

professionalitd e competenza nei diversi ambiti formativi (autoformazione).

La formazione pud essere erogata secondo una molteplicita di tipologie didattiche attraverso:

A} Moduli tradizionali in aulo

B) Stage e attivita di simulazione -

C} Convegni/Seminari

) Master




£} Webinar/formazione online
F} Formazione cosiddetta “a catalogo”

G} Workshop

3.3.13.5 Analisi delie competenze

Per una formazione sempre pill mirata e rispondente ai bisogni dell’organizzazione occorre conoscere quali
siano le competenze di cui 'amministrazione dispone, i punti di forza e | gap da colmare per allineare tall
competenze agli obiettivi dell"amministrazione.

La mappatura delle competenze accompagna e sostiene processi di sviluppo individuale, cambiamento di
funzione e sviluppi di carriera, progetti di sviluppo dell’'organizzazione, azioni di riconversione o di
riposizionamento (interno o esterno all'organizzazione), piani di formazione.

La finalita immediata del processo di mappatura/misurazione delle competenze & fotografare quelle
possedute dal dipendente per poterne favorire lo sviluppo e la crescita, senza alcuno scopo valutativo delia
persona.

Gli obiettivi che si possono perseguire attraverso la misurazione delle competenze riguardano sia i singoli,
di qualunque livello, sia P'organizzazione.

Soprattutto, Vampia attivita di dematerializzazione della pubblica amministrazione, impone che i
dipendenti siano ben istruiti circa le nuove sfide e i nuovi problemi pratici che dovessero sorgere, per
esempio essere in grado di riconoscere la validita giuridica dei documenti prodotti e sottoscritti,
riconoscerne la valenza probatoria di quelli ricevuti o prodotti, le implicazioni archivistiche e di tutela della
riservatezza.

Occorre, tuttavia, partire dalle fondamenta anche per colmare eventuali lacune del dipendente in materia
di digitalizzazione e portare tutto il personale ad un adeguato livello di competenza.

L'emergenza pandemica ha creato una nuova consapevolezza sulla necessita di una formazione specifica
anche verso guesta modalita di prestazione lavorativa, in precedenza non percepita in tutta la sua valenza
anche da parte dei dipendenti.

Occorrera, pertanto, puntare sulla formazione generale di base per tutti i dipendenti, implementando
I'organizzazione di corsi, anche per piccoli gruppi, in base alle reali esigenze, tenendo conto anche della
specificita.

Sotto il profilo operativo, sentite le strutture interessate, la progettazione da parte della struttura
competente in materia di formazione deve tenere principalmente conto delie specifiche esigenze
dell’Amministrazione, delle peculiarita dei fruitori e di adeguati strumenti di verifica del grado di
apprendimento.
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